
 

 

 

 

令和５年度第１回千葉県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

千葉職業能力開発促進センター君津訓練センター部会開催概要 

 

１ 開催日時：令和５年６月２６日（月） １０：３０～１２：００ 

 

２ 開催場所：千葉職業能力開発促進センター君津訓練センター 研修室 

 

３ 主な議題 

（１）令和４年度事業実施結果について 

（２）令和５年度事業実施状況について 

 

４ 議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見は以下の 

とおり。 

 

 〇溶接関係の企業では会社の中で従業員が技術を習得し、資格試験を受けに行くパターンが増えて 

いるという話を聞くが、会社としては即戦力となる人材を求めるという傾向にあり、職業訓練で 

の入所率が低迷しているのではないかと感じている。 

 

 〇ハローワーク木更津において、求職者に対するオンライン相談、オンライン職業紹介といった取 

  組を行っている。ポリテクセンターの訓練期間の後半になると、ハローワークに相談に来る訓練受 

講者が増えるため、訓練時間終了後に相談に来られると職業等の相談時間の確保が難しく、十分な 

相談ができない方もいる状況となっている。ポリテクセンターの端末とハローワークの端末をオン 

ラインで繋いで、訓練受講者への相談や職業紹介ができるようになると就職率の向上にも繋がるの 

ではないかと考えているので、検討していただきたい。 

 

〇これからの高齢化社会に向けて、年齢の高い訓練受講者に対し、段差によるつまずき防止対策とい 

った訓練環境のバリアフリー化を行うなど環境整備が必要ではないか。 

 また、溶接業界において少しずつ女性が増えていく中で、例えば、保護具についても女性用の保護 

 具の整備を検討するなど、訓練受講者の年齢・性別等の変化に対応するための準備が必要ではない 

か。 

 これからは、60歳以上の訓練受講者が増えることが予想されることから、70歳を超えても働きた 

いといった方々に対応する短期間で資格を取得できるような訓練も必要となるのではないか。 
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【労働者代表】 

牟田 智彦 日本製鉄君津労働組合書記長 

【事業主団体等】 

齊藤  敦 君津商工会議所専務理事 

佐伯 浩一 木更津商工会議所専務理事 

髙梨 順一 東日本製鉄所君津地区協力会常務理事・事務局長 

【行政機関等】 

  高橋 弘秀 千葉県商工労働部産業人材課長 

小曽根勝己 君津市経済環境部経済振興課長 

  森田 博幸 木更津公共職業安定所長 


