
 

 

 

 

令和５年度第２回千葉県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

千葉職業能力開発促進センター君津訓練センター部会開催概要 

 

１ 開催日時：令和６年２月１９日（月） １０：３０～１２：００ 

 

２ 開催場所：千葉職業能力開発促進センター君津訓練センター 研修室 

 

３ 主な議題 

（１）令和５年度事業実施状況について 

（２）令和６年度事業実施計画について 

 

４ 議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見は以下の 

とおり。 

 

 〇ハローワーク木更津と訓練受講者とのオンラインによる職業相談の実施については、ハローワー

クとしても就職率向上に向けて重要な取組であると考えている。訓練終了間際の訓練受講者には

積極的にオンラインの職業相談及び職業紹介を受けていただくよう、声掛けを行っていただきた

い。また、スマートフォンでもハローワークの求人をリアルタイムに閲覧することが可能で 

あることから、訓練受講者には求人閲覧機能も活用していただきたい。 

 

 〇東日本製鉄所君津地区協力会傘下の企業も人材不足であり、先日もポリテクセンター君津に求人を

出したところである。今後もポリテクセンター君津には協力会傘下の企業を就職先として一考し、 

就職実績としてアピールいただきたい。良い企業への就職実績が増加することでポリテクセンター

君津の入所者も増加し好循環になるのではないか。 

 

〇訓練受講者を集め、希望のところへ就職できるというサイクルを回そうとした時に、いかに訓練内                            

容を充実させて、人づくりを行うか、ということが重要であると思われる。 

 

〇離職者訓練において、現在６０歳以上の訓練受講者が約１５％を占めており、これから高年齢者の 

 入所が増加する傾向になることは明らかである。そのような状況で、施設内での転倒災害や車で 

通所する方の交通事故の発生割合が増加することが予想されることから、災害等に対する日頃の指 

導が重要になってくるのではないか。更に高年齢者に対しては、日々の体調についても注視し管 

理する必要もあり、数年後にはこれらが現実的な問題となることが予想されるので、今から対応策 

を講じることが必要ではないかと思われる。 
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【労働者代表】 

松井 健太     日本製鉄君津労働組合書記長 

【事業主団体等】 

齊藤  敦     君津商工会議所専務理事 

佐伯 浩一     木更津商工会議所専務理事 

髙梨 順一     東日本製鉄所君津地区協力会常務理事・事務局長 

【行政機関等】 

高橋 弘秀     千葉県商工労働部産業人材課長 

小曽根勝己     君津市経済環境部経済振興課長 

森田 博幸（座長） 木更津公共職業安定所長 


