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櫻井 優美 さん 
産業機械オペレーション科 
平成 30年  1月入所 4月修了（4ヶ月訓練） 
平成 30年  5月入社 
 

 ● 採用者の声 
  御社初となった女性オペレーター誕生
までの経緯をお聞かせください 
 女性という事で少し悩みましたが、初めて電

話で話をしたときに大変強い意志を感じ、面接

の際にはツナギを着て来社し、現場で働きたい

という思いとやる気が満ちあふれていました。 

 知り合いの会社にも女性オペがいたことも

あって彼女の採用を決定しました。（杉山） 

  彼女が入ったことによって、会社として
も何か変化はありましたか？  
 彼女が社内の清掃や整理･整頓を積極的に

行ってくれることにより、他の社員も気を使う

ようになり、結果として社内全体の清掃や整

理･整頓が維持されるようになるなど、彼女の

存在が社内全体に良い影響を与えてくれている部

分はあると思います。（杉山） 

  未経験のオペレーターの人材育成はどの
様にされているのですか？  
 弊社独自の「未経験者教育計画」を使用しま

す。免許試験に合格後、免許が届くまでの約

２ヵ月間、まずはオペに必要な知識とスキルを

弊社独自の「見極め表」に沿って社内練習にて

学びつつ、先輩の現場に同行して現場での流れ

も学びます。免許到着後も先輩と一緒に現場経

験を積み、その後、習熟度を判断して独り立ち

します。教育内容・写真等については、弊社の

採用ブログにて公開もしています。（西坂） 

  彼女への今後の期待をお聞かせ下さい 
 彼女には今後新規に導入する２５トンの機体を

運転して欲しいと思っています。 

 そして、彼女自身が成長し活躍してくれれば、

会社としても良いし、また、彼女の活躍を見て、

新たな女性社員が当社に来てくれるようになっ

てくれれば嬉しいです。（杉山） 
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【事業内容】 
・移動式クレーン、建設機械リース業 
・不動産の管理及び賃貸業 

 Customers’ feedback ★ 現場で働く修了生に聞きました ★ 

右：取締役 統括部長 杉山さん 
左：能力開発推進担当 西坂さん 

さくらい     ゆみ 

 ● 修了生の声 

  なぜ「産オペ科」に入ろうと思った
のですか？  
 もともとは美容関係の営業をしていたの

ですが、転職にあたり、これまでとは全く異

なる世界に入りたいと思っていたところ、ハ

ローワークで産オペ科を紹介していただき、

フォークリフトなどの重機の資格を取りたい

と思い、産オペ科を希望しました。 

  現在のお仕事内容を教えて下さい 
 移動式クレーンオペレーターとして、１３

トンから２０トンのラフタークレーンを操

縦し、主に建設現場などにおける揚重作業

を行っています。 

  初めての時の感想を教えてください 
 ポリテクでの訓練の時から１３トンの機

体には乗っていたのですが、それでも初め

て１６トンの機体に乗ったときには、緊張

し過ぎて足の震えが止まらず、手も汗ビッショリ

でした（笑） 

  まだまだ女性の少ない職種だと思い
ますが、不安はありませんでしたか？ 
 男性ばかりで怖いイメージがあるかもし

れませんが、今は違い、女性も働いていま

す。現場の職人さんの対応が優しいところ

は、逆に女性で良かったなぁと思います♪ 

人間関係を大切にすれば、女性も働きやすい

仕事です！ 

  今の目標を教えてください 
 高い技術が必要となるため、簡単ではあ

りませんが、２５トンの機体に乗れるようにな

ることです！ また、整備が苦手なため、

今後は整備も頑張って勉強したいと考えてい

ます！ 

充実の笑顔でインタビューに 
答えてくれる櫻井さん 

現場で愛機のラフタークレーンを 
操って作業をしている櫻井さん 

今の目標は、 
25トンの機体に 
乗ることです♪ 

採用ブログはQRコードから 
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