
就職サポートについて

近隣のハローワークから新着の求人票を入手してい
ますので、訓練を受講しながら、最新の求人情報に触
れることができます。また、インターネットを活用して、
全国各地の求人票を取り寄せることもできます。

今までのキャリアを振り返る自己分析のお手伝いや、
就職活動に関する悩み・問題解決のための相談など、
一人ひとりの実情に合わせた個別相談を実施してい
ます。

面接対策やビジネスマナー・最近の雇用情勢について
の講話や、自己分析・履歴書・職務経歴書の書き方な
ど、様々なテーマで就職に役立つセミナーを開催して
います。

受講者の氏名以外のプロフィールや希望する就職条
件等を一覧にした人材情報誌「人材君津」を作成し、
県内企業約500社に配布しています。企業からの指名
求人があれば、該当の受講者に打診し、エントリーの
有無を確認する等の橋渡しを行います。

個別相談求人情報の提供

入所するとすぐにジョブ・カード作成のための講習を実施します。ジョブ・カードの
作成過程で職業意識や自己ＰＲポイントが明確になり、自己理解をした上で就職
活動をスムーズに行うことができます。

ジョブ・カードの作成

訓練終了後の放課後を利用して、企業の採用担当の方にお越しいただき、企
業説明会を開催しています。採用担当者に直接質問が出来たり、自分をＰＲす
る大きなチャンスとなっています。

企業説明会の実施

再就職支援セミナー 指名求人の募集

★ 就職率 ★

88.5%
（令和5年度）

就職活動は訓練開始から早めにスタート。訓練と同時並行しながら就職活動が   スムーズに行えるように当センターではきめ細やかなサポートを実施しています。

就職活動に向けての準備
訓練開始後 1〜3か月

就職活動（企業訪問・面接）
訓練開始後 4〜6か月

修了後

就職支援の流れ（イメージ）

就職支援については担当指導員と就職支援アドバイザーが情報を共有して随時実施します！

◆ 就職目標の明確化
◆ ジョブ・カードの利用方法と作成支援
◆ 応募書類の書き方

オリエンテーション

◆ 希望職種や今後の目標、就職活動
　 計画について支援します。

個別相談①

◆ 担当指導員やアドバイザーに就職
　 活動について相談できます。

フォローアップ

◆ 人材情報誌への掲載確認
◆ 採用内定に向けた支援

個別相談②

◆ 面接対策講義
◆ 模擬面接の実施

再就職支援セミナー
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