
令和５年度第１回神奈川県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

開催概要 

 

 

１ 開催日時  令和５年７月１８日（火）１０時３０分～１２時２０分 

 

２ 開催場所  関東職業能力開発促進センター１３１会議室 

 

３ 主な議題 

・令和４年度事業実施結果について 

・令和５年度事業計画及び実施状況について 

 

４ 議事経過 

各委員からの主な意見等は以下のとおり。 

 

 【離職者訓練】 

・企業においては GX人材が必要となってくるが、省エネ技術を用いて結果的に CO2

の削減が実現できるのであれば、省エネは取っ掛かりとしては非常に重要だと考え

る。 

 

 【在職者訓練】 

・設備保全の中に GXの内容を入れるといいのではないか。また、エネルギー使用時

のベストプラクティスというものが設備ごとにあるので、その設備の最大の能力が

出せているかというのを調べる保全技能士を育てる必要がある。 

 

【高度職業訓練】 

・3Kというイメージがあるかもしれないが、港湾物流は機械化されており、女性の

就労者も増えてきている。学生や保護者が誤解を生じないような形の広報を実施す

べきである。  



 

神奈川県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会委員 

 

 

区 分 氏  名 所 属 及 び 職 名 

学識経験者 

（４名） 
三井 逸友（会長） 横浜国立大学名誉教授 

奈良 摩弥子 日産自動車㈱日本生産事業本部人財開発部長 

名和 聖高 愛知大学名誉教授 

吉田 勝行 ㈱神奈川新聞社統合編集局次長 

労働者代表 

（２名） 
新 敦 ＵＡゼンセン神奈川県支部長 

金井 克之 連合神奈川副事務局長 

中小企業等代表 

（３名） 
二見 稔 神奈川県経営者協会専務理事 

大竹 准一 神奈川県中小企業団体中央会副会長兼専務理事 

宮越 雄司 神奈川県商工会連合会専務理事 

行政機関 

（３名） 
仙田 亮 神奈川労働局職業安定部長 

木本 睦子 神奈川労働局雇用環境・均等部長 

田巻 愛 神奈川県産業労働局労働部産業人材課長 

 


