
開講時期・訓練・資格について

企業実習付コースについて

おおむね５５歳未満の方を対象としたコースです。
就職をするために基礎的訓練を通してビル管理の知識を習得します。

社会人としての基礎力の向上を目指します。
（職業理解、ビジネスマナー、自己アピール、職場におけるコミュニケーション）

橋渡し訓練
（1ヶ月間）

実際の現場において、実践的なビル管理に関する知識を習得します。
企業実習先にそのまま採用されることもあります。

企業実習
（18日間）

ビル管理のお仕事

ビルを利用される多くのお客様に心地よい空間を提供する仕事です。人が快適で安心できるビル
環境は、設備が適切に管理されてこそ生まれるものです。
ビルには、快適な居住環境を維持するために受変電、照明および動力などの電気設備をはじめ、
熱源・空調設備、給水・排水設備などが不可欠です。そしてこれらのビル建物では、設備の適切な
運転・維持管理ができる専門的な技術を有する人材が必要とされています。
また、ビル設備管理はテナント、オーナーおよび工事業者などの多くの方と関わる仕事であり、
「サービス業」としての一面も持っています。

資格は再就職に直結します
国家資格を取得することが再就職への近道です

※資格を取得するためのカリキュラムにはなっていません。資格を取得するためには、計画的な自主学習が必要になります。

訓練期間：7ヵ月
募集定員：20名
入所月 ：6月、12月

関連資格：①第二種電気工事士、②二級ボイラー技士、③乙種第四類危険物取扱者
④乙種第四類消防設備士、⑤第三種冷凍機械責任者



〒241-0824 横浜市旭区南希望が丘78
TEL : 045-391-2848（訓練第一課）
FAX : 045-391-9699

最近の就職率

関連就職先

12月入所6月入所

100％100％令和4年

100％100％令和5年

93.8%94.4%令和6年

入所を希望する方へ

職業訓練を受講することは手段であり、あくまで最終目的は「就職」です。
訓練の受講と並行して、積極的な就職活動を行うことが重要です。

最終目的は「就職」

就職率が非常に高く
たくさんの修了生が活躍されています

・カリキュラムの幅が広いため、様々な職種に再就職できる
・求められる年齢層とスキルをチェックし、自分で就職先を決定する

●職種
・ビル設備管理
・ビルメンテナンス
・ビル管理人
・設備管理
・地域熱供給施設(DHC)など

●企業
・ANAスカイビルサービス(株)
・CTCファシリティーズ(株)
・三井物産フォーサイト(株)
・日本空調サービス(株)
・RB工装(株)
・(株)アサヒファシリティズ
・(株)小田急ビルサービス
・(株)ハリマビシステム
・(株)シービーエス
・(株)ビルネット


