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ポリテクセンター
加古川とは

ポリテクセンター加古川は、求職者の方々の
再就職を目標に、ものづくり分野を中心とし
た6科の職業訓練を実施している厚生労働
省所管の公共職業訓練施設です。
6ヶ月または7ヶ月の訓練期間の中で、仕事
に必要な技能と知識を身につけながら、就
職活動をすることができます。
公共職業訓練なので受講料は無料、訓練内
容は「はじめて」の方でも安心な実技重視の

カリキュラムとなっています。さらに、応募
書類の添削指導や模擬面接、ポリテク専用
求人などなど様々な支援で就職活動をしっ
かりサポートします。
「再就職・転職のためにスキルを身につけ
たい」、「自信をもって就職活動に取り組み
たい」、「新しい分野に挑戦したい」と考えて
いる方、ポリテクセンター加古川で新たな一
歩を踏み出してみませんか？

ポリテクセンター加古川は、持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

ポリテクセンター加古川
ホームページ
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充実した就職支援充実した就職支援

初心者、年齢・
性別問わず学べる
安心の指導体制

初心者、年齢・
性別問わず学べる
安心の指導体制

実技重視の
カリキュラム
実技重視の
カリキュラム

経済的負担が
少ない

経済的負担が
少ない

11
22

33

44

訓練は「わかる」ではなく「できる」を目指し

ていますので、自分自身の成長を実感でき、

就職活動に対して自信がつきます。

できなかったことができるようにな

る喜びを感じよう。

訓練は「わかる」ではなく「できる」を目指し

ていますので、自分自身の成長を実感でき、

就職活動に対して自信がつきます。

できなかったことができるようにな

る喜びを感じよう。

受講料は無料です。（ただし、テキスト代等

は自己負担となります。）

経済的な負担は少なく、安心して訓練を

受講できます。

受講料は無料です。（ただし、テキスト代等

は自己負担となります。）

経済的な負担は少なく、安心して訓練を

受講できます。

初心者の方や未経験の方が専門的な知識・
技能を習得できるように、訓練は基礎的
なことから始めます。訓練修了後は新
しい職種で活躍しています。

初心者の方や未経験の方が専門的な知識・
技能を習得できるように、訓練は基礎的
なことから始めます。訓練修了後は新
しい職種で活躍しています。

より具体的な数字を知りたい
と思っているそこのあなた！ 
次の 4ページをチェック！

55
“就職”という
同じ目標に向かって
頑張る仲間がいる

“就職”という
同じ目標に向かって
頑張る仲間がいる

ポリテクセンター
加古川が選ばれる

5つの特徴

「訓練受講中の就職活動はどうすればいい
の？」と心配する必要はございません。
職業訓練指導員や就職支援の専門スタッフを中
心に様々な就職支援を行っており、受講者の就
職活動を全力でサポートします。（就職支援
の詳しい内容は6ページをご覧ください。）
就職活動を有利に進めて、希望の就
職を目指しましょう！

当センターには、ものづくり分野への就職を
目指す仲間が多く受講しています。
訓練期間中は、目的が同じ仲間と情報交換
し、時には励まし合いながら日々訓練に
集中できます。あなたは決して一
人ではありません。
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数字でみるポリテクセンター加古川

訓練期間

受講者の積極的な就職活動によっ
て、ポリテクセンター加古川では高
い就職率を維持しています。就職支
援の詳細は6ページをご覧ください。

選べる訓練
コース

幅広い専門分野の訓練コースを
実施しています。毎月いずれか
の訓練が開講します。
各科の詳細は16～27ページを
ご覧ください。

ポリテクセンター加古川には受
講者専用の求人があります。
詳しくは6ページをご覧くださ
い。

毎年多くの方が当センターの訓
練を受講され、訓練修了後は新
しい職種で活躍されています。

導入講習付きコースは7ヶ月訓
練となります。詳しくは8ページ
をご覧ください。

受講にあたって年齢制限はあり
ません。当センターでは年齢・
性別関係なく、たくさんの方が
受講されています。

ポリテクセンター加古川が気になってきたそこのあなた！
受講者募集説明会に参加してみませんか？　詳しくは次の5ページをチェック！

20代～
 　60代2769名分287名

6コース89.1％6ヶ月

直近3年の
平均就職率

令和2年度の就職率： 88.0％
令和元年度就職率： 91.0％

令和3年度の就職率： 88.1％

受講者の年代年間の求人数
（令和3年度）

年間入所者数
（令和3年度）
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受講者募集説明会のご案内

ポリテクセンター加古川では、訓練の詳しい紹介や実際
の訓練風景の見学ができる受講者募集説明会を開催し
ています。再就職・転職を希望されている方、職業訓練
について気になっている方は、どなたでもお気軽にご参
加ください。
※雇用保険受給中の方は「求職活動実績」となります

受講者募集説明会の日に予定があって参加できなかった方は個別見学も実施いたします。
ご希望の方は電話にてお問い合わせください。（079‐431-2517）
　※個別見学は求職活動の実績になりません

受講者募集説明会は事前に予約が必要です。
参加申込は電話またはメールで承ります。

P14,15「令和5年度募集スケジュール」をご覧ください。

３０名

実習場の見学がありますので、当日は動きやすい服装
（ズボンやスニーカー等）でお越しください。

訓練コース紹介、施設見学など。

ポリテクセンター加古川　（無料駐車場200台完備）

13：00～15：00

参 加 申 込

開 催 日 程

定 員

　持 ち 物・服 装

内 容

会 場

開 催 時 間

※申込時に氏名、参加する説明会の日、ご希望の
訓練コース、住居周辺のハローワーク、電話番
号をお伝えください

電話番号：079-431-2517

受付時間：9:00~17:00（土日祝日を除く）　　　　　　　　　

メール：kakogawa-poly02@jeed.go.jp

右の QRコードからも申込できます

申込方法
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早期に就職するためには技能・知識の向上
に加えて、受講中の積極的な就職活動が大
切です。ポリテクセンター加古川では、各訓
練コースの指導員や就職支援の専門スタッ
フによる様々な就職支援で受講者の皆さま
の就職活動をサポートします。

受講者専用の求人がある！

当センターでは、受講者の取得資格や経歴、希望職種、自己 PR など（個人情報
を除く）をまとめた「受講者求職情報」を作成し、この求職情報を企業約 500～
1100 社に送付します。
その「受講者求職情報」を見た企業は
当センターに直接受講者専用の求人
を送ってきます。受講者専用求人の紹
介や、求人企業との調整は就職支援専
門のスタッフが行います。
これにより、ポリテクセンター加古川
は企業の求める人材と受講者がマッチ
ングしやすい環境となっています。

入所

就職活動は入所
日から始まってい
ます。
修了までに就職を
決められるように
一緒に頑張りま
しょう！ 

就
職
活
動
の
流
れ

就職活動に向けての準備

当
セ
ン
タ
ー
の
就
職
支
援

１ヶ月目

訓練を受講して就職
ができるよう、訓練受
講の心構えや就職活
動の進め方について
説明します。

入所オリエン
テーション

就職支援セミナー①
訓練期間中に２回、就職活動に詳し
い外部講師による就職支援セミナー
を開催します。
１回目内容：企業が必要とする人材・
育てたい人材

２ヶ月目

就職支援アドバイ
ザーとの面談を通し
てキャリアの棚卸し
や、訓練に対する不
安などを話し合うこと
で就職活動の方向性
を明確化にしていき
ます。

三者面談

３ヶ月目

就職活動の準備として、求人票の見
方をはじめ、応募書類の書き方や送
り方について説明します。

就職全体説明会①

１～３ヶ月目

就職支援について

就職活動の流れ

再就職に
向けて訓練
スタートです！

就職率
（令和３年度）88.1%

●自己分析をする(ジョブカードの作成)

●ビジネスマナーを身につける

●履歴書・職務経歴書を作成する

●面接の練習をする

01

ポリテクセンター加古川の就職支援ここがポイント！
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個別に就職相談が
できる！

訓練終了後15：30から1コマ30分で、就職支援アドバイ
ザーとの就職相談が受けられます。(要予約)ここでは、企業
に応募する際に必要な履歴書や職務経歴書の添削をはじ
め、模擬面接を受けることができます。また、企業に応募す
る前に自身の職業観について相談することもできます。

就職支援専用の
部屋を完備！

ハローワークと同じパソコンによる求人検索がリアルタイ
ムにできます。
他にも履歴書・職務経歴書の作成や印刷、各種求人や企業
のパンフレットなどの閲覧ができます。

訓練で身につけた技能
や知識を今後の職業
人生で活かしていきま
しょう！
修了までに就職が決ま
らなかった場合でも、
当センターは引き続き
就職活動のサポートを
行います。

求人への応募・面接

４ヶ月目

「受講者求職情報」に掲載
する求職票の書き方や求
人が来てからの流れにつ
いて説明します。
・就職個別面談
・求職情報一覧作成・発送

就職全体説明会②

５ヶ月目

皆さまの就職活動が実る
よう履歴書の添削や面接の
アドバイスなどなど全力で
サポートします！

二者面談

６ヶ月目

２回目内容：就職するに
あたり身につけておき
たいビジネスマナー・
ITの基礎知識

就職支援セミナー②

就職
決定！

４～６ヶ月目

就職おめでと
うございます！

●面接の練習をする

●求人企業情報の収集・就職フェア等の求人企業説明会に参加する

02 03 5
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導入講習付きコースについて
社会で多様な人々と仕事をしていくためには「前に踏み出す力」、「考え行動する力」、「チームで働く
力」といった社会人基礎力が重要であるといわれています。
このコースでは、社会人基礎力をしっかり身につけて就職することを目標に、6ヶ月の本訓練の前の
1ヶ月間、ビジネスマナーやコミュニケーション技法、パソコンの基本操作などを学びます。

こんな方におすすめ！
•今までビジネスマナーといった社内研修を受ける機会がなかった方
•常用雇用（正社員等）での就業経験が少ない方
•社会人基礎力をしっかり身につけて再就職をしたいと考えている方

訓練の流れ
入所　 修了

※導入講習を受講した方と、本訓練のみの受講の方が一緒に受講します。

導入講習付きコースを受講した人の声

学生時代にしかビジネスマナーを学べなかったので、改
めて学べたことや、講師の方々から丁寧に教えてもらえ
たのが良かったです。また、グループワークを通して同
期と仲良くなれたことも良かったです。

社会人として生活する中で、独学でビジネスマナーや
言葉遣い、PC操作を学びましたが、導入講習で体系的
に学べたことで、経験値がより上がったと思います。

導入講習付きコースの開講日程については14,15ページの令和5年度募集スケジュールをチェック！

就職のための
職業能力開発
の導入

前に踏み
出す力

（仕事を見つける力）

考え
行動する力

チームで
働く力

IT
リテラシー

これまでの自分の
振り返り、訓練内容
の把握、仕事理解

求人票の見方、雇用
条件等の基礎知識、
自分が仕事に求める
条件の整理、企業側
が求める人材

個人ワーク、
グループワーク

ビジネスマナー、
コミュニケーショ
ン技法

コンピューターの基
礎知識（基本操作、
Wordでの文章作成、
Excelでの表計算）、
情報セキュリティ

1ヶ月間 1ヶ月目 2ヶ月目 3ヶ月目 4ヶ月目 5ヶ月目 6ヶ月目

導入講習 本 訓 練
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ポリテクセンター加古川での一日

8:45

8:55

9:00

11:45~
12:45

13:00

15:25

15:30

17:00

ポリテクセンター加古川のコロナ対策

訓練時間 平日9：00～15：25

ポリテクセンター加古川に到着

ラジオ体操

お昼休憩

清掃・訓練終了

放課後

帰宅

午後の訓練開始
（4時限目～6時限目）

午前の訓練開始
（1時限目～3時限目）

職員・受講者の
マスク着用

手指消毒アルコールの
設置

アクリルパネル等に
よる飛沫対策

One
day

イメージです。

※土・日・祝日、年末年始は休みです。
※補講や就職説明会等で16：20まで訓練を行う日があります。

7
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再就職を目指す女性の方へ

ものづくり女子！
「ものづくり分野の仕事＝男性」というイメージを持たれている方がまだまだ多いで
すが、兵庫県内では、ものづくりの現場で活躍する女性が増えてきています！
実際、令和3年度のポリテクセンター加古川の女性受講者は60名！受講生の5人
に1人以上が女性でした。
訓練受講後は習得した技術を強みにして、ものづくり分野で活躍をされています。

大丈夫です！男性にしかできないような実習は実施しておらず、性別に関係な
く実習に取り組んでいます。また、実習は少人数制で、基礎からきめ細かく指
導していきますので、未経験の方でも安心です！実際、受講している方の約８
割が各コース内容に関連しない内容のお仕事をされていました！安全に実習
ができるように、安全教育にも力を入れています。

令和3年度の女性受講者の就職率は84.2％で、多くの企業で女性修了者が活
躍していますよ！ものづくりの仕事でも、男性よりも女性の方が向いている仕
事もありますし、女性を採用した企業からは「仕事も丁寧だし、女性が入って
くれたことで、職場の雰囲気が良くなった！」という声も聞かれます。入所後
は、各コースの先生や就職支援アドバイザーが皆様の就職をサポートしていき
ますので、ご安心ください！

女性も安心して通える3つのポイント！

女性
受講者の声

訓練の内容について、未経験で知識も全くわからないことだらけで正直最初は不
安でした。でも、わからないことは先生に聞き、先生は自分が理解し納得できるま
で親身になって丁寧に教えてくれるので、そのおかげで技術や知識を身につけるこ
とができました。年代は様々ですが、みんな仲良く楽しい6ヶ月を過ごすことがで
きました。そして、先生、就職アドバイザーの方々のおかげで、女性で未経験の私
でも無事就職することができました。ポリテクセンターで学んだことを活かして就
職先でも頑張っていきたいと思います。

受講前の
   不安を解決！

1 2 3

Q 1

Q 2

女性用ロッカーがある
ので、作業服への着替
えや荷物の置き場に困
ることはありません！

訓練に関する支援を行
う職員には女性も在籍
しているため、気軽に
相談できる環境です。

子育て中の方も当センターの訓練を受
講できるよう、無料で（実費分は除く）お
子様を周辺の託児施設に預けられる『託
児サービス』を実施しています。詳しくは
となりの11ページをご覧ください！

ものづくり分野の訓練って女性でもできるの？

修了後の女性の就職状況は？

溶接板金加工科
（金属加工科）修了

20代女性

めざせ！
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託児サービス利用の流れ

託児サービス利用者の声

お問い合わせはポリテクセンター加古川まで！

託児サービス付き職業訓練を
マンガで紹介しています！
ぜひ、ご覧ください！

マンガでわかる！
託児サービス付き職業訓練

子育て中の方も安心してポリテクセンターの職業訓練が受講できるよ
う、地域の託児施設と連携し、ポリテクセンターでの訓練受講中、お子
さんを無料で託児施設に預けられる託児サービスを提供しています。
これまで子育てを理由に、スキルアップや興味のある仕事への就職を
あきらめていた方も、この機会に託児サービスを利用した職業訓練の
受講をぜひご検討ください。

～託児サービス付き職業訓練とは？～
子どもと共に成長する子どもと共に成長する

受講者募集説明会に参加し、受講する訓練コースを決める
（併せて、託児サービスについて、説明を受ける）

ハローワークにて受講申込みを行う際、併せて「職業訓練受講
期間中に係る託児サービス利用申込書」を提出する

ポリテクセンターより電話連絡が入るので、託児施設について相談する

ポリテクセンターで入所選考を受ける

ポリテクセンターより合否の通知を受ける

ポリテクセンターより「託児サービス利用決定通知書」を受け取る

その他の手続きを行う

訓練開始と同時に託児サービスが開始される

子どもが1歳になる前に、私がポリテクセンターへ入所しました。1歳未満の子ども
の保育園の入園はなかなか難しいと思いますが、保育園を探す・費用など様々な
問題をポリテクセンターが解決してくれました。また、保育園に通いだしてから、私
だけでなく子ども自身も、同じ歳の子と接し学ぶ機会が増え、日に日にできること
が多くなり成長を感じました。ごはんを一人で食べられるようになったり、ぺこりと
頭をさげて「ありがとう」を伝えたり、名前を呼ぶと手を上げたりと・・・６か月間で
できるようになったことがたくさんあります。
託児サービスはお母さんだけのサービスではなく、父親である私も利用できまし
た。保育園も通学路の途中の自宅から近い場所を探してくれました。小さな子ども
がいて、就職をあきらめている人は、まずこのサービスを利用してほしいです。

ＣＡＤ／機械加工科修了　20代男性
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