
ポリテクセンター鹿児島 

生産性向上支援訓練実施事例 

 

株式会社カクイックス 様 

事業所所在地：鹿児島県鹿児島市谷山港 2-1-2 

事業内容  ：病院寝具レンタルをはじめとしたリネンサプライ事業 

従業員数  ：530 名 

コース名  ：043 組織力強化のための管理 

訓練実施時期：令和 6年 7月 20日（土） 

受講者数  ：26名 

訓練時間  ：6時間 

 

 

 

 

少子化や働き手の県外流出という社会情勢のなか、管理職層のマネジメント力の強

化や組織を活性化させることで組織全体の生産性向上に繋げたいと考え利用しまし

た。 

綿密な打ち合わせを通じて弊社の教育方針 

                 に沿ったカリキュラムを作成していただき、 

                目標設定や部下の成長意欲を向上させる手法 

等を学び、社員一人ひとりが主体的に考え行 

動する土壌が整ったと感じています。 

                  今後も単なるスキルアップだけではない人 

                 材育成を計画的に継続的に進めていきたいと 

考えております。 

 

 

 

 

部下やチームの目標設定手法や具体的な評価方法等を学 

ぶことができ、有意義な研修でした。特に、人事評価をす 

る立場として、評価される本人が納得するように対話を重 

ねていくことがいかに重要であるかということを理解しま 

した。 

 チームの方向性を共有しながら部下のやる気や主体性を 

引き出すために、部下との関係構築や目標設定の工夫を行 受講者 白﨑総務課長 
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っていきたいと思います。 

 

 

 

 

令和 6 年 4 月に業績評価も重視した人事評価制度を導入し、業務目標の適切な設

定や社員の目標達成を意識した行動等が求められるようになりました。研修受講後は、

上司との対話を通じて社員自身の強みや弱み等を明確にして成長へと導くと同時に、

誰もが納得できる公正な評価へとつなげることができました。 


