
   

令和３年度 生産性向上支援訓練利用者の声（上半期） 
 

作成日：令和３年１０月１８日 

施設名：鹿児島職業能力開発促進センター 

１ 基本情報 

事業主名 福地建設株式会社 

所在地 鹿児島県霧島市牧園町宿窪田 2516番地 

事業内容 建設業 

従業員数 123名 

コース番号 Ｓ２１－４６－１０－０６８－００１ 

訓練実施時期 令和３年４月２７日 

２ 事業主の声（会社概要、訓練を利用した経緯・動機、訓練を利用した感想、 

訓練の内容はどのように職場で活用されているか、今後の抱負等）      

当社は鹿児島県内を中心とした公共工事主体の総合建

設業です。企業コンセプト"安心・安全みんなの街づく

り"を掲げ、個性豊かな社員は仕事に対し真摯に取り組

み常にものづくりのプロフェッショナルです。本社は

霧島市牧園町ですが、工事現場は鹿児島県内一円にあ

ります。 

グループ企業には、再生可能エネルギーの開発、ミネラ

ルウォーターの製造販売、ガソリンスタンドの経営や指定管理施設「霧島高原国民休養地」

「塩浸温泉龍馬公園」の運営等、様々な分野で地域に貢献しております。 

当社では、社員数が年々増加し年齢層は１０代から７０代まで幅があります。日々の業務の

中でコミュニケーション能力の向上が課題となりました。今回、後輩指導力の向上と中堅・

ベテラン従業員の役割のカリキュラムの内容が、当社の課題にあてはまっていたため受講を

決めました。生産性向上支援訓練を利用して、社員も多少意識が変わったように感じます。 

生産性向上支援訓練は豊富なカリキュラムがあるので、対象職層にあわせたセミナーを今後

も継続していき、社員のスキルアップの効果を期待したいと思います。 

３ 受講者の声（訓練を受講した感想、訓練で習得したことをどのように業務に活用

しているか、今後どのように活用していきたいか等） 

受講者は、各部署の幅広い年齢層の方になります。 

・今まで受けたことのない講習で、内容がわかりや

すく今後の業務に役に立つ。 

・新たな知識・技能を習得することができた。 

・技能やノウハウの継承・同僚や部下の指導に役立

てることができる。 

・講師の指導方法、教材はわかりやすかった。 

・ティーチング・コーチングなど具体的な内容がよ

くわかった。 

上記のとおり、受講者からは、研修の内容を理解し、習得したことを回答していました。 

習得した内容は、これからの業務に発揮し、役立てて欲しいと期待しています。 

 

 


