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ポリテクセンター鹿児島

お問い合わせ
訓練課 受講者係
〒890-0068　鹿児島市東郡元町14番 3号
TEL.099-254-3788 / FAX.099-254-3758

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　鹿児島支部
鹿児島職業能力開発促進センター

https://www3.jeed.go.jp/kagoshima/poly/

ポリテクセンター鹿児島

ポリテクセンター鹿児島
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令和７年度 求職者のみなさまへ

ビル管理技術科
住環境計画科

ハロートレーニング
急がば学べ

受講者募集ガイド

ポリテクセンター鹿児島では、募集中のコースについてハロートレーニング説明会を
開催しております。 訓練をお申し込みいただく前に、是非ご参加ください。

※1　開催日の前日まで受付けていますので、ポリテクセンター鹿児島または最寄りのハローワークへお申込みください。
※2　上記日程で、ご都合のつかない場合には個別での対応もいたしますので、お電話ください。

ハロートレーニング説明会

説明会の流れ
説明会開催日程　開催時刻13：30～15：50

1各訓練コースの概要説明

2施設の見学

3個別質問・相談

4訓練体験（希望者のみ）
（15：50以降 希望者のみ）

雇用保険受給資格者の方は、「求職活動実績」としてハローワークに申告できます。
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受講料

無料

機械系 電気系 居住系
溶接技術科

CAD / NC技術科
CADものづくりサポート科

電気設備技術科
電気工事実践科
 （企業実習付）
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ポリテクセンター
鹿児島とは

目次

　ポリテクセンター鹿児島は、求職者の方々の再就職
を目標に、ものづくり分野に特化した7科の職業訓練を
実施している厚生労働省所管の公共職業訓練施設で
す。
　6ヶ月または7ヶ月の訓練期間で、仕事に必要な知
識・技能・技術を身につけながら、並行して就職活動を
することができます。
　受講料は無料、訓練内容は初めての方でも安心な実
技重視のカリキュラムとなっています。さらに、就職活

動に際しては、応募書類の添削や模擬面接指導、ポリテ
ク専用求人の紹介など様々な支援で受講生の就職活動
をしっかりサポートします。
　「再就職のためにスキルを身につけたい」、「自信を
もって就職活動に取り組みたい」、「新しい分野に挑戦
したい」と考えている方、ポリテクセンター鹿児島で
新たな一歩を踏み出してみませんか？

ポリテクセンター鹿児島
ホームページ
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「訓練受講中の就職活動はどうすればいい
の?」と心配する必要はありません。職業訓練
指導員や就職支援の専門スタッフを中心に
様々な就職支援を行っており、受講者の就
職活動を全力でサポートします。
就職活動を有利に進めて、希望の

就職を目指しましょう!

ポリテクセンター
鹿児島が選ばれる

充実した
就職支援
1

2

3

経済的負担が
少ない

4

５つの特徴

未経験の方が専門的な技能と技術を習得で
きるように、訓練は基礎的なことから段
階的に丁寧に行われます。そのため、安
心して受講できます。訓練修了後は
多くの方が新しい職種で活躍し

ています。

初心者、年齢
性別問わず学べる
安心の指導体制

訓練は「わかる」だけではなく「できる」を
目指していますので、自分自身の成長を実
感でき、就職活動に対して自信がつきま
す。できなかったことができるよう
になる喜びを感じましょう！

受講料は無料です。（ただし、テキスト代等
は自己負担となります。）要件を満たせば、
雇用保険を受給しながら訓練を受講でき
ます。（お近くのハローワークでご相
談下さい）当センターには、ものづくり分野への就職

を目指す仲間が多く受講しています。訓練
期間中は、目的が同じ仲間と情報交換し、
時には励まし合いながら日々訓練に
集中できます。あなたは決して

一人ではありません。

実技重視の
カリキュラム

同じ目標の
仲間がいる
5

より具体的な数字を知りたいと思っている
そこのあなた！次の3ページをチェック！

託児サービス
18

16

コース選択ガイド
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溶接技術科
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ポリテクセンター鹿児島が気になってきたそこのあなた！
ハロートレーニング説明会に参加してみませんか？
詳しくは裏表紙をチェック！

3 4数字でみるポリテクセンター鹿児島 ポリテクセンター鹿児島での1日

社会人基礎講習付きコースは
７ヶ月訓練となります。詳しく
は17ページをご覧ください。

訓練期間

6ヶ月
受講者の積極的な就職活動に
よって、ポリテクセンター鹿児
島では高い就職率を維持してい
ます。就職支援の詳細は19ペー
ジをご覧ください。

令和3年度の就職率 89.9%
令和4年度の就職率 85.8%
令和5年度の就職率 84.2%

直近３年の
平均就職率

86.8%
幅広い専門分野の訓練コースを
実施しています。
各科の詳細は9～16ページを
こ覧ください。

選べる
訓練コース

7コース

毎年多くの方が当センターの訓
練を受講され、訓練修了後は新
しい職種で活躍されています。

年間入所者数
（令和５年度）

295名 1248名分
ポリテクセンター鹿児島には受
講者専用の求人があります。
詳しくは19ページをご覧くだ
さい。

年間の求人数
（令和５年度）

受講にあたって年齢制限はあり
ません。当センターでは年齢・
性別関係なく、たくさんの方が
受講されています。
（※電気工事実践科のみ年齢制限が
あります）

受講者の年代

10～60代

訓練時間 平日9：25～15：50
※土・日・祝日、年末年始は休みです。
※補講や就職説明会等で16：50まで訓練を行う日があります。

※イメージです

One
Day

放課後

清掃・訓練終了

お昼休憩

午後の訓練開始
（4時限目～6時限目）

午前の訓練開始
（1時限目～3時限目）

ラジオ体操9：15

9：25

12：15～
13：00

13：00

15：50

時間に余裕を
もって到着。

訓練でできた仲間
と談笑したり、空い
た時間で求人検索
をしたりします。

今日も1日安全
作業で頑張り
ましょう！
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　前職は保育士として働いていました。技術を身につけて
住宅関係の業種へ就職を考えていたところ、ハローワーク
でポリテクセンターの職業訓練を知りました。まったくの
未経験で資格も経験もなく、独学で勉強するのも難しい分
野だと諦めていましたが、「ポリテクセンターの職業訓練
なら少しは可能性が出るかも・・・」と思い立って受講を決
めました！

ポリテクセンターってこんなところ！

　当時、8歳の子どもがいたので終業時間や就業場所に制
約も多く、「正規雇用は難しいかも…」と思っていました。
　先生方や就職支援員の方々に「無理じゃない！目標をか
なえる方法を一緒に考えましょう！」と励まされ、本気に
なれました。周りが諦めず、一緒に考えてくれたからこそ、

いざ就職活動

5 5修了生の活躍事例修了生の活躍事例

　試験勉強がなかなか進まなかったり、訓練を受講しな
がら育児で苦労した事もありましたが、ポリテクセン
ターの環境だからこそ続けることができました。
「自分の夢や就職について考えてもらえる環境」って貴
重だなと改めて思います。
　ポリテクセンターの職業訓練は絶対に無駄にはなり
ません!!

ポリテクセンターの訓練受講を
検討している方へ

芝原電設 株式会社
眞戸原 美穂さん [前職：保育士]

　もともと電気関係の仕事を今までしてきましたが、別分
野の仕事をしてみたいと思っていました。未経験の業種へ
の転職に不安がありましたが、ハローワークへ通っている
内にポリテクセンターのことを知りました。ここでなら
様々な訓練を通して自分に合った職業を考えられると思
いCAD/NC技術科を選びました。

ポリテクセンター受講の決め手は
新たなものづくりへの挑戦でした。

　以前の仕事では現場仕事が忙しく勉強をする機会があ
りませんでした。ポリテクセンターで過ごした7ヶ月間
は再度勉強をする機会が得られて、学生時代を彷彿とさ
せて新鮮でした。

ポリテクセンターでの生活は
自分の中では新鮮でした。 　CNC旋盤（2軸）で粗加工や仕上加工など多種多様な

工程を担当し製品を作っています。今では、1人で機械
を3台担当しながら新人への教育をおこなっています。
　将来の目標は、会社で信頼されて、誰にでも頼っても
らえる人財になることです。

就職先での活躍

株式会社 パーツ精工
山岡　宙さん [前職：電気工事]

6月 入所　▼　令和4年度12月 修了

令和4年度　CAD/NC技術科
（7か月訓練橋渡し訓練付）

　その中でも、NC旋盤やマシニングセンタのNC工作機
械を使った訓練では、実際の生産現場で使われるような
機械で訓練したり、プログラムも1から勉強することが
できて、今の仕事ではその訓練が役に立っていると思い
ます。

　親の友人が職業紹介関係の仕事をやっており、私が転職
するにあたってポリテクセンター鹿児島を紹介されまし
た。
　もともと建築業界に興味がありましたが、転職等の忙し
さで焦っていた状況でした。紹介されたポリテクセンター
では6か月間の訓練期間があるため、勉強しながら就活を
したいと思い、受講を決めました。

ポリテクセンター受講の決め手

　「職業訓練」という言葉は堅苦しいイメージがありまし
たが、実際は居心地の良い環境でした。
　半年間で様々な年代の方と交流することができました。
また、建築の勉強に集中することができ、福祉住環境コー
ディネーターの資格を取得することができました。
　ポリテクセンターで過ごした日々は、楽しかった記憶が
多くて、充実していました。

ポリテクセンターの日常 　ショールーム案内、接客、電話応対、見積もり作成を主
にやっています。ポリテクセンターで学んだ、「平面図の
作成、読み取り」「三角スケールの使い方」「木造住宅が完
成するまでの流れ、構造」に関する知識は役に立っていま
す。
　クロス貼りをはじめとした実習での経験も、自信を
もって接客、案内をする土台となっています。

就職先での活躍

トクラス 株式会社
Mさん（20代） [前職：接客･事務]

　入所前から資格取得の計画を立てていました。受講中に
乙種第四類消防設備士と二級ボイラー技士を、修了してす
ぐに第二種電気工事士を取得しました。入所してすぐに資
格取得にチャレンジしたこともあり、ビル管理に関わる資
格を取得済みで、就職活動に挑めました。授業で概要を掴

　入社して3年半、建物に愛着を持って接しています。ポ
リテクセンターの学びで一番役立ったのが「電気の知識」
です。いまはトラブルがあった日もそうでない日も、1日
仕事を回した後は、達成感があります。
　目指すは、ベテランの先輩のようにどっしり構え、テナ
ント様にも頼りにされるビル管理のスペシャリストで
す。今はトラブル対応へのスキルアップ、国家資格である
第2種冷凍機械責任者の取得にチャレンジ中です。

株式会社 南日本総合サービス

［就職先］

［就職先］

［就職先］

［就職先］

松山 信之さん [前職：介護]

入所後は資格取得へロケットスタート！

目指すは、ビル管理のスペシャリスト！

　40歳でいくつか転職経験があり、次の仕事で就職は最
後にしたいと考えました。調べた結果、ビル管理という仕
事なら長く働けることがわかりました。また、年齢を重ね
経験を積むことで、知識やスキルが磨かれていくことに魅
力を感じました。
　しかし、当時の私にはビル管理への知識が全くありませ
んでした。そんなときハローワークでビル管理技術科のこ
とを聞き、すぐにポリテクセンターのコース見学会に参加
しました。ビル管理技術者として長く働くためには最適な
環境だと考えて、受講申し込みをしました。

ビル管理技術者へ はじめの一歩！

んでから勉強に入ったので、取り組みやすかったです。
　今の会社と出会いは、受講中に「会社説明会を開いてほ
しい」と先生にお願いしたことです。先輩方も多く在籍し
ており、働きやすい環境です。

職業訓練を修了し、就職先企業で活躍している先輩が大勢います。
先輩の声を聞いてみましょう！

令和元年度　電気設備技術科
（6か月訓練）

令和2年度　ビル管理技術科
（6か月訓練）

令和3年度　住環境計画科
（6か月訓練）

私も諦めないでいられましたし、正社員就職に漕ぎつけ
ることができました！
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コース選択ガイド
街にはものづくりの技術が溢れています！

CAD/NC技術科

P10

NCオペレーター

溶接技術科

目指せる職種 目指せる職種 目指せる職種 目指せる職種 目指せる職種 目指せる職種

P9

金属プレス工

溶接工

CADものづくりサポート科

P11

経理事務

CADオペレーター

ビル管理技術科

P13

ビル施設管理

エアコン配管工事

電気設備技術・電気工事実践科

P12・15

電気技術者

電気工事士

住環境計画科

P14

住宅・不動産営業

インテリア
コーディネーター

5 6 7 12321 4 51 107 12 13 8 9 11

工場自動化

3

制御

6

精密機械
部品加工

4

建築図面

9

建築

11
部品加工

1

ビル施設管理

13
給排水設備

10

電気工事

7

消防設備

12

インテリア
コーディネート

8

就きたい仕事をイメージしてみましょう！

部品設計・事務

5
溶接

2

　職業情報提供サイト（日本版O-NET）
（愛称：jobtag）は、「ジョブ」（職業、仕
事）、「タスク」（仕事の内容を細かく分
解したもの、作業）、「スキル」（仕事をす
るのに必要な技術・技能）等の観点から
職業情報を「見える化」し、求職者等の
就職活動や企業の採用活動等を支援す
るwebサイトです。
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溶接技術科

就職率

取得可能な資格

令和3～5年度平均 令和3～5年度平均94.3％
様々な種類の溶接方法を学び即戦力になる!!様々な種類の溶接方法を学び即戦力になる!! CADで描いたものをNC工作機械でカタチにする!!CADで描いたものをNC工作機械でカタチにする!!

　造船や建築物の鉄骨（柱）などは、金属を溶
かして接合する溶接技術が利用されています。
当科では、そのような金属加工分野に従事する
ために必要な各種溶接法及び各種加工、荷役（玉
掛け・クレーン）等に関する技能と関連知識を
習得します。

●ガス溶接技能講習
（鹿児島労働局長登録教習機関第13-1 登録有効期間満了日 令和11年3月30日）

●玉掛け技能講習
（鹿児島労働局長登録教習機関第13-3 登録有効期間満了日 令和9年8月8日）

●自由研削といし特別教育　●アーク溶接特別教育
●粉じん作業特別教育　　　●クレーン運転特別教育

●溶接技能者評価試験

●溶接工　●機械製造

（鹿児島市）
●㈱ウィズソル鹿児島営業所
●㈱大木　七ツ島工場
●鹿児島ドック鉄工㈱
●三州産業㈱
●㈱プランテムタナカ
●㈱マツオ
●㈱丸和工業

（日置市）
●㈱浜崎建設

（霧島市）
●㈱相良製作所隼人工場

（薩摩川内市）
●南日キョーワ㈱ 川内工場

任意受験

想定される仕事

主な就職先企業

4月,6月,7月,9月,10月,12月,1月入所月

定 員

12名

●半自動溶接の基本
●曲げ試験と評価

4 半自動溶接7,1月

●TIG溶接の基本
●鉄、ステンレス、
　アルミニウムの溶接

ＴＩＧ溶接1 4,10月

●クレーン運転
●玉掛け
●曲げ加工

3 荷役6 ,12月

●溶接シミュレーション
●CAD

6 AR溶接・CAD9,3月

●製図
●材料加工
●ガス切断

5 金属加工基本8,2月

CAD/NC技術科

就職率80.9％

　当科では、機械加工分野へ従事するために必
要な機械図面の基礎からＣＡＤ操作及び機械加
工技術に関する技能及び関連知識を習得します。
「ＣＡＤオペレーター」［ＮＣ（ＮＣ旋盤・マシニ
ングセンタ）オペレーター」等への就職を目指
します。

●2次元CAD利用者技術者試験（2・1級）
●3次元CAD利用者技術者試験（2・準1・1級）
●技能検定（3級旋盤・フライス盤）

●NCオペレーター
●CADオペレーター
●機械設計・金型製造・産業機械関連製造

任意受験

想定される仕事

主な就職先企業

4月,6月,7月,9月,10月,12月,1月入所月

定 員

15名

●測定器の使い方
●汎用旋盤
●汎用フライス盤

機械加工1 4,10月

●図面の読み方・描き方
　各種図示法
●機械要素（ねじ・歯車）
　機械部品図作成

4 機械製図7,1月

●加工プログラム
●機械操作
●加工演習

NC旋盤作業2 5,11月

●コマンドの使い方
●初期設定
●機械部品図の作成
●組立図の作成

5 2次元CAD8,2月

●加工プログラム
●機械操作
●加工演習
●CAMによるデータ作成

マシニングセンタ作業3 6,12月

●コマンドの使い方
●モデリング（部品作成）
●アセンブリ（組立）
●ドラフティング（作図）

6 3次元CAD9,3月

（鹿児島市）
●㈱東郷
●㈱マツオ

（薩摩川内市）
●㈱中川製作所
●㈱パーツ精工鹿児島工場

（日置市）
●㈱エフエー
●㈱省力化技研

（南九州市）
●三豊機工㈱ 川辺工場

（霧島市）
●鹿児島精機㈱
●キリシマ精工㈱

（曽於市）
●㈱フジ技研カゴシマ

●被覆アーク溶接の基本
●曲げ試験と評価

被覆アーク溶接2 5,11月
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CADものづくりサポート科

就職率88.3％
●2次元CAD利用者技術者試験（2・1級）
●3次元CAD利用者技術者試験（2・準1・1級）
●日商簿記検定（3・2級）
●表計算検定（3級）
●ワープロ検定（3級）

●事務・経理
●一般・営業事務
●設計補助
●CADオペレーター

任意受験

想定される仕事

主な就職先企業

9月,3月入所月

定 員

22名 電気設備技術科

就職率82.9％
4月, 10月入所月

定 員

18名

取得可能な資格

●低圧電気取扱業務に係る特別教育

令和3～5年度平均 令和3～5年度平均

（鹿児島市）
●鹿児島銀行
●鹿児島市役所※

（※会計年度任用職員・事務補助員）

●税理士法人押井会計
●税理士法人桜岳

●税理士法人税優
●㈱中礼義肢製作所
●テクノ冷熱㈱
●㈱日本環境技術コンサルタント

●第二種電気工事士
●第一種電気工事士
●甲種・乙種第4類消防設備士

●電気工事、電気設備メンテナンス
●空調設備施工

任意受験

想定される仕事

主な就職先企業

（鹿児島市）
●㈱栄電社
●かごしま電工㈱
●国分消防設備㈱
●親栄電設㈱
●東テク㈱鹿児島営業所
●㈱芙蓉商事

●南九州向洋電機㈱
●㈱明興テクノス

（薩摩川内市）
●㈱有馬電設

　当科では、製造現場をサポートするために必要
なCADスキル、パソコンスキルを活用した資料
作成やデータ処理、そして、企業の経理業務及び
会計処理等に関する基本的な技能と知識を習得
します。

　当科では、電気工事分野へ従事するために必要
な屋内配線工事の施工技術を中心に、空調設備、
自動火災報知設備、機械を動かすためのシーケン
ス制御技術に関する技能・知識を習得します。

IT基本と労務管理1 9,3月

●文書作成
●表計算
●社会保険制度概要
●給与計算
●年末調整

4 機械製図12, 6月

●図面の読み方・描き方
　各種図示法
●機械要素（ねじ・歯車）
　機械部品図作成

財務会計実務2 10,4月

●企業会計実務
●出納実務
●固定資産の取引実務
●決算実務

5 2次元CAD1,7月

●コマンドの使い方
●初期設定
●機械部品図の作成
●組立図の作成

製造業のための原価計算3 11,5月

●資材・購買管理
●原価管理
●費目別計算実務（工業簿記）

4 情報活用・シーケンス制御7,1月

●パソコン操作（ワープロ・表計算）
●有接点制御（基本）
●直入れ始動回路

電気工事Ⅱ2 5,11月

●ケーブル配線（施工）
●金属管工事
●合成樹脂管工事
●リモコン配線
●引き込み口配線

電気工事Ⅰ1 4,10月

●電気理論
●電気測定
●配線図
●器工具の取扱い
●低圧電気取扱い
●ケーブル配線（基本）

5 PLC制御8,2月

●可逆・Ｙ－Δ回路
●給水・排水制御
●電気保全
●PLC制御

空調設備・住宅配線3 6,12月

●可とう管・線ぴ配線
●エアコン配線
●配電・配線設計
●住宅配線

6 消防設備・CAD活用9,3月

●CAD
　●基本操作
　●配線図作図
●消防設備（工事法・点検法）
　●消防法
　●施工法
　●点検法

6 3次元CAD2,8月

●コマンドの使い方
●モデリング（部品作成）
●アセンブリ（組立）
●ドラフティング（作図）

CADと簿記を学び、ものづくり業界の事務職をめざす!!CADと簿記を学び、ものづくり業界の事務職をめざす!! 電気設備工事のプロをめざす方の第一歩が学べる！電気設備工事のプロをめざす方の第一歩が学べる！
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ビル管理技術科

就職率84.2％

●第二種電気工事士
●ビルクリーニング技能士（3級）
●二級ボイラー技士
●消防設備士（乙種1・4類）
●乙種第四類危険物取扱者

●施設・設備管理　●エアコン工事
●給排水工事　　 ●清掃員

任意受験

想定される仕事

主な就職先企業

４月,７月,10月,１月入所月

定 員

18名 住環境計画科

就職率88.1％
●建築CAD検定（2級）
●福祉住環境コーディネーター（3・2級）
●インテリアコーディネーター

●住宅営業
●施工管理
●インテリアコーディネーター
●建築関連事務
●商材販売営業

任意受験

想定される仕事

主な就職先企業

４月，７月，10月，1月入所月

定 員

15名

取得可能な資格

●ガス溶接技能講習修了証
（鹿児島労働局長登録教習機関第13-1 登録有効期間満了日 令和11年3月30日）

令和3～5年度平均 令和3～5年度平均

　建物がある限り必要な仕事、それが施設管理で
す。主な仕事は、建物の設備機器に異常がないか
日々、点検や管理をします。異常が起きた際の応
急処置も行います。施設管理は年齢にとらわれ
ず、働くことができる仕事です。施設管理者に必
要な資格（電気、ボイラー、危険物）の内容を含め
たカリキュラムです。

　当科では、住宅建築（主に木造）に関わる仕事に
従事するため、建築の構造、法規をはじめ、CAD
等のパソコン操作、インテリアコーディネート、
バリアフリー住宅、さらには住宅工事、住宅設備
工事の流れを習得します。

（鹿児島市）
●鹿児島中央ビルディング㈱
●城山観光㈱
●第一ビル管理㈱
●大成ビルサービス㈱
●㈱ナンワ
●日本管財㈱ 鹿児島営業所

●㈱ビルメン鹿児島
●㈱芙蓉商事
●㈱南日本総合サービス

（指宿市）
●指宿白水館

水道の基礎1 4,10月

●水道の基礎
●各種配管の加工
●トイレや洗面台の取付

4 電気の基礎7,1月

●電気の仕組みと法令
●配線と工具の取扱い

ビル管理の基礎・ボイラー2 5,11月

●ビル管理の仕事内容
●ボイラーの仕組みと法令
●危険物の取扱い

5 シーケンス制御・空調の基礎8,2月

●制御の基礎
●エアコンの原理

ビルクリーニング・パソコン3 6,12月

●清掃の仕方
●ポリッシャーの操作
●文書作成、表計算

6 空調工事9,3月

●冷媒配管の施工
●エアコン取付
●運転調整

（鹿児島市）
●㈱感動
●㈱クオリティホーム
●㈱県民住宅
●㈱七呂建設
●㈱白木建設
●㈱スマイルハウジング

●㈲中央ハウス
●トクラス㈱鹿児島ショールーム
●㈱土佐屋
●㈱マルカワ建設
●㈱メゾンインテリア
●ヤマサハウス㈱

4 建築計画基本7,1月

●建築構造
●建築法規
●製図

住宅設備の知識2 5,11月

●電気配線
●配管加工

住宅内外装施工基本1 4,10月

●内装下地、仕上
●外装施工

5 住環境改善提案8,2月

●インテリア
●内観、外観パース

福祉住環境計画・施工3 6,12月

●福祉住環境
●福祉設備施工

6 建築CAD・建築プレゼンソフト9,3月

●JWCAD
●3Ｄマイホームデザイナー

電気・水道・空調を学び、ビル管理のスペシャリストへ！電気・水道・空調を学び、ビル管理のスペシャリストへ！ 住宅建築に関する座学と実習で、顧客の理想を叶える仕事へ！住宅建築に関する座学と実習で、顧客の理想を叶える仕事へ！
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電気工事実践科

就職率100％

●第二種電気工事士
●第一種電気工事士

●電気工事、電気設備メンテナンス
●空調設備施工

任意受験

想定される仕事

主な就職先企業

3月，4月，9月，10月入所月

定 員

12名

取得可能な資格

●低圧電気取扱業務に係る特別教育

14

令和3～5年度平均

（鹿児島市）
●㈱稲盛機工店
●㈱栄電社
●㈱大鹿電業
●㈱鹿児島消防防災
●親栄電設㈱

　当科では、電気工事分野へ従事するために必要
な屋内配線工事の施工技術を中心に、空調設備や
機械を動かすためのシーケンス制御技術に関す
る技能・知識を習得します。さらに、電気関連企業
での企業実習（概ね1か月）を行います。

※35歳までの若年層を中心として就職氷河期世代の
　概ね55歳までが対象

電気工事Ⅰ1 4,10月

●電気理論
●電気測定
●配線図
●器工具の取扱い
●低圧電気取扱い
●ケーブル配線（基本）

4 情報活用・シーケンス制御7,1月

●パソコン操作（ワープロ・表計算）
●有接点制御（基本）
●直入れ始動回路

電気工事Ⅱ2 5,11月

●ケーブル配線（施工）
●金属管工事
●合成樹脂管工事
●リモコン配線
●引き込み口配線

5 企業実習8,2月

●（期間）約1か月間
●（実習場所）企業

空調設備・住宅配線3 6,12月

●可とう管・線ぴ配線
●エアコン配線
●配電・配線設計
●住宅配線

6 フォローアップ9,3月

●フォローアップ
●企業実習報告会
●就職支援

電気設備工事の経験のない方も企業で体験できる!!電気設備工事の経験のない方も企業で体験できる!!

企業実習（電気工事実践科のみ）

企業実習までの流れ企業実習の流れ

　35歳までの若年層を中心として、就職氷河期世代のおおむね55歳までを対象とした訓練で、ポリテクセンター
内での５ヵ月間（社会人基礎講習付の場合は６ヵ月間）の施設内訓練と約1ヵ月間の企業での実習を組み合わせた
職業訓練コースです。

受講申し込みの際にキャリアコンサルティングを受け、ジョブ・カードを作成してください。
詳細はハローワーク窓口にお問い合せください。
企業実習は必須科目です。企業実習を受講しない場合は修了できません。
企業実習中の事故（ケガや実習先の設備破損）に備えるため、職業訓練生総合保険に加入する必要
があります。保険料は6ヵ月で4,900円、7ヵ月で5,550円です。

★

★
★

施設内訓練
（4ヵ月）

企業実習
（1ヵ月）

企業実習（1ヵ月）

施設内訓練（4ヵ月）

施設内訓練
（フォローアップ）

（1ヵ月）

施設内訓練
（フォローアップ）（1ヵ月）

　目的の業種の企業で働く
ために必要な専門知識や技
能を習得します。

　企業の現場で実習を行い
ます。仕事の仕方や実務の
流れを身につけ、現場での
人との付き合い方、マナー
を身につけます。

　企業実習で体験した仕事
や作業の振り返りを行いま
す。また、各受講者の体験し
た企業実習についての情報
交換などにより仕事につい
ての理解を深め、就職や就
職活動の意欲を高めます。

　企業実習は、受講者が希望する仕事にスムーズ
につくための方法の一つです。そのために、まずど
んな仕事を希望するのか、入所前のハローワーク
での相談や入所後のテクノインストラクターや就
職支援アドバイザーとの面談や話し合いを重ね絞
り込んでいきます。

個別面談 希望する仕事の相談

　希望する仕事（求人）に応じた企業実習先を受講
者の皆さんと一緒に開拓します。（企業実習先は本
人の希望を考慮しますが、必ずしも希望どおりに
ならないことがあります）

企業探し 希望する実習先の開拓

●㈱デンセツ工業
●㈱中島電器
●㈱松葉電設
●南九州向洋電機㈱ 鹿児島支店
●㈱南日本総合サービス

15 16
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カリキュラム内容

社会人基礎講習付きコースについて社会人基礎講習付きコースについて

こんな方におすすめ！

訓練の流れ

社会人基礎講習付きコースを受講した人の声

入所

※社会人基礎講習を受講した方と、本訓練のみの受講の方が一緒に受講します。

社会人基礎講習付きコースの開講日程については25～26ページの令和７年度募集スケジュールをチェック！

修了

　社会で多様な人々と仕事をしていくためには「前に踏み出す力」、「考え行動する力」、「チームで働く力」と
いった社会人基礎力が重要であるといわれています。
　このコースでは、社会人基礎力をしっかり身につけて就職することを目標に、6ヶ月の本訓練の前の1ヶ月
間、ビジネスマナーやコミュニケーション技法、パソコンの基本操作などを学びます。

　学生時代にしかビジネスマナーを
学べなかったので、改めて学べたこ
とや、講師の方々から丁寧に教えて
もらえたのが良かったです。また、グ
ループワークを通して同期と仲良く
なれたことも良かったです。

　社会人として生活する中で、
独学でビジネスマナーや言葉遣
い、PC操作を学びましたが、社会
人基礎講習で体系的に学べたこ
とで、経験値がより上がったと
思います。

● 今までビジネスマナーといった社内研修を受ける機会がなかった方
● 常用雇用（正社員等）での就業経験が少ない方
● 社会人基礎力をしっかり身につけて再就職をしたいと考えている方

社会人基礎講習 本訓練※本訓練※

1ヶ月間 1ヶ月目 2ヶ月目 3ヶ月目 4ヶ月目 5ヶ月目 6ヶ月目

チームで働く力

ビジネスマナー、
コミュニケーション技法
グループワーク

ITリテラシー

コンピュータの
基礎知識（基本操作、
文書作成、表計算）、
情報セキュリティ

就職のための
職業能力開発
の導入

これまでの自分の
振り返り、訓練内容
の把握、仕事理解

託
児
サ
ー
ビ
ス

16

再就職を
目指す児童の
保護者の方へ

託児サービス
利用実績 令和6年度：3名※令和5年度：2名　/　

　就学前の児童の保護者であり、かつ再就職を希望される方で、
訓練の受講に際し、託児サービスの利用が必要であるとポリテ
クセンター鹿児島所長が認めた方

令和５年度の女性受講者は102名！
受講生の約3人に1人が女性です！

ポリテクならではのサービスを効果的に使って、再就職を目指そう！

男性にしかできないような実習は実施していません。

女性の方も問題なく実習に取組んでいますので、安心してください。

（安全に実習が行えるように安全教育にも力を入れています。）

多くの企業等で女性修了生が活躍しています。

ものづくりの仕事でも女性の方が活躍している仕事もたくさんあります。

対象者

　無料（制服等利用者本人の所有となるもの、食事・軽食代、おむ
つ代等については自己負担）

託児サービス利用料

　入所願書と併せて託児サービス利用申込書に希望する託児施設を記入し、ハローワークへご提出ください。

託児サービスは、当センターが委託する認可外の託児施設で行うため、託児施設へお子さんの送迎が必要
となります。
託児施設は、利用されている方の通所経路や預けるお子さんの年齢等を基に合格決定後に決まります。
希望する託児施設を優先して審査・利用決定しますが、申込者多数又は受入可能な託児施設が確保できな
い場合には、利用できないことがありますので、予めご了承ください。

●

●
●

申込方法

再就職を目指す女性の方へ

※12月現在
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Ｃ
Ａ
Ｄ
も
の
づ
く
り
サ
ポ
ー
ト
科

訓練に関する各種資格関係一覧

日本商工会議所

一般社団法人
コンピュータ
教育振興協会

職業能力
開発協会

一般財団法人
電気技術者
試験センター

当センター
(労働局長登録教育機関)

当センター

当センター

一般財団法人
消防試験研究センター

当センター
(労働局長登録教育機関)

一般財団法人
消防試験研究センター

一般財団法人
消防試験研究センター

一般社団法人
全国建築CAD連盟

公益社団法人
インテリア産業協会

一般財団法人 電気技術者
試験センター

公益財団法人
安全衛生技術試験協会

公益社団法人
全国ビルメンテナンス協会

東京商工会議所
検定センター

2次元CAD利用技術者資格（2級）

2次元CAD利用技術者資格（1級）

3次元CAD利用技術者資格（2級）

３次元CAD利用技術者資格（準1級・1級）

技能検定（3級旋盤・フライス盤）　

日商簿記（3級・2級）

表計算検定（3級）

ワープロ検定（3級）

ガス溶接技能講習

玉掛け技能講習

アーク溶接等の業務に係る特別教育

自由研削砥石の取り換え業務に係る特別教育

クレーン運転業務に係る特別教育

粉じん作業特別教育

JIS溶接技能者評価試験

低圧電気取扱業務に係る特別教育

第二種電気工事士

第一種電気工事士

消防設備士(乙種１・４類)

ガス溶接技能講習

第二種電気工事士

消防設備士(乙種１・４類)

二級ボイラー技士

乙４類危険物取扱者

ビルクリーニング技能士（3級）

建築CAD検定（2級）

（※1）免状交付要件については実施機関にお問合せください。

インテリアコーディネーター

福祉住環境コーディネーター（3級・2級）

制限なし

2級有資格者

制限なし

2級合格者
(1級受験者は準1級の認定番号でも可)

制限なし

制限なし

制限なし

制限なし

満18歳の誕生日から有効

満18歳の誕生日から有効

満18歳の誕生日から有効

満18歳の誕生日から有効

満18歳の誕生日から有効

満18歳の誕生日から有効

1か月又は3カ月以上の溶接技術
を習得した15歳以上の者

制限なし

制限なし

制限なし
ただし、免状の交付には要件あり(※1）

制限なし

満18歳の誕生日から有効

制限なし

制限なし

制限なし

制限なし

制限なし

制限なし

制限なし

制限なし

申込完了次第随時

年2回　6月・11月

申込完了次第随時

年2回　7月・12月

年2回

申込完了次第随時（ネット試験）

申込完了次第随時

申込完了次第随時

申込完了次第随時

申込完了次第随時

申込完了次第随時

申込完了次第随時

申込完了次第随時

申込完了次第随時

年3回 4月・8月・12月

申込完了次第随時

年1回　7月

申込完了次第随時

年1回　7月

九州センター　年12回

年3回　6月・11月・2月

年1回　11月～２月

年１回　9～10月

年2回　7～8月・11～12月

一般受検 年2回 4月・10月
団体受検 年4回 4月・7月・10月・1月

電
気
設
備
技
術
科

電
気
工
事
実
践
科

手続きに関する機関名・問い合わせ先

ビ
ル
管
理
技
術
科

住
環
境
計
画
科

鹿児島県職業能力開発協会

一般社団法人
鹿児島県溶接協会

溶
接
技
術
科

Ｃ
Ａ
Ｄ
／
Ｎ
Ｃ
技
術
科

資格等の名称科名 受検要件 実施機関等 受検等の実施期間
（令和6年度実績）

機関名 所在地 電話番号

一般社団法人コンピュータ教育振興協会
鹿児島県職業能力開発協会
日本商工会議所
一般社団法人鹿児島県溶接協会
一般財団法人電気技術者試験センター
一般財団法人消防試験研究センター鹿児島支部
公益財団法人安全衛生技術試験協会
公益社団法人全国ビルメンテナンス協会
一般社団法人全国建築ＣＡＤ連盟
東京商工会議所検定センター
公益社団法人インテリア産業協会

〒107-0052　東京都港区赤坂2-8-14-8Ｆ 
〒892-0836　鹿児島県鹿児島市錦江町9-14 
〒105-0012　東京都港区芝大門1丁目1-30 
〒890-0073　鹿児島市宇宿2丁目9-3 
〒104-8584　東京都中央区八丁堀2-9-1-8F 
〒890-0064　鹿児島県鹿児島市鴨池新町6-6-3F
〒101-0065　東京都千代田区西神田3-8-1-9F 
〒116-0013　東京都荒川区西日暮里5-12-5 5F
〒461-0008　愛知県名古屋市東区武平町5-1 -7F
〒100-0005　東京都千代田区丸の内3-2-2
〒160-0022　東京都新宿区新宿3-2-1

03-3560-8435
099-226-3240
050-5541-8600
099-251-5518
03-3552-7691
099-213-4577
03-5275-1088
03-3805-7560
052-962-5544
050-3150-8559
03-5379-8600

マンツーマンの
就職相談

　テクノインストラクターや就職支
援アドバイザーによる個別相談を実
施しています。

■自己分析、キャリアの棚卸し
■ジョブ・カードの作成指導
　（履歴書、職務経歴書の作成相談）
■模擬面接

人材ニュース
はこちら

就職へのサポート

ジョブ・カードおよび訓練習得度測定結果を活用した就職活動の展開

求人企業
紹介サービス

　当センターは、受講生の皆様の再就職をサポートするために、担当のテクノインストラクターや就職支
援アドバイザー等による以下のような就職支援を実施しています。

　求人企業との折衝や求人紹介
サービスを実施しています。

訓　練

就職活動

◆ポリテクセンター鹿児島専用求人への応募
◆求人検索パソコンによる求人情報収集、
　ハローワーク求人への応募

●就職支援アドバイザーによる就職相談
●外部就職イベント情報の提供・参加推奨

就職支援（前半）

●キャリアプラン作成支援
●履歴書・職務経歴書作成支援
●訓練・就職に対する意識啓発
●就職活動の進め方
　（行動計画策定）

就職支援（後半）

●応募書類（履歴書・職務経歴書）
　及び就職活動の見直し
●応募に係る留意事項
●面接対策（職務経歴、退職理由、
　志望動機、自己PR等）
●模擬面接

三者面談

●行動計画の進捗度チェック
●応募書類（履歴書・職務経歴書）
　の確認
●希望職種の明確化
●自己アピールの明確化

「人材ニュース」
の発行

　受講生の就職希望を一覧にした「人
材ニュース」を、当センターのホーム
ページに公開します。
　求人企業とのマッチングを支援し
ます。

その他

求人票は毎日更新されますので、
最新の情報が得られます！

■求人票の収集・紹介

■合同就職面接会等の情報提供

■企業情報の提供

■就職支援用図書等の閲覧

▲求人票掲示板

ジョブ・カード

ハローワークでも訓練受講前に作成するこ
とができます。

　ジョブ・カードは、職業生活等で経験
した職務経歴、取得した資格や、職業に
対する考え方等を整理できるキャリア
形成支援ツールで、幅広く就職活動な
どに活用できます。

7月技
能

7月
11月

上期
下期

学
科

CBT4月～5月
CBT9月 筆記10月

技
能

CBT4月～5月 筆記5月学
科
上期

CBT9月～10月 筆記10月 12月下期

7月技
能

CBT4月～5月 筆記5月学
科
上期

CBT9月～10月 筆記10月 12月下期
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11

ハローワークに求職申し込みを行っている方のうち、
次のすべてに当てはまる方が対象になります。

申込方法

職業に必要な技能と知識を習得して
就職することを希望する方

22 職業訓練を受講することに熱意のあ
る方

33 職業訓練の内容を理解するために最低限
必要な基礎学力を有している方

44 健康状態や受講態度等において、訓練受
講・修了に支障がない方

受講対象者

STEP1
　居住地を管轄するハロー
ワークで職業相談を受け、
受講を希望する訓練科を選
びます。

　詳しく訓練内容を知りたい方
は、当センターで実施している
「ハロートレーニング説明会」（裏
表紙に記載）にご参加ください。
・ハロートレーニング説明会の
申し込みはハローワークの訓練
相談窓口でご相談、またはポリ
テクセンター鹿児島に直接ご連
絡ください。

入所までの流れ

職業相談 STEP2
　受講を希望する科が決
まったら、ハローワークで
受講を申し込みます。

受講申込

STEP4
　選考の結果は、選考対象者全
員に簡易書留で送付します。

　電話及び来所による結果のお問合わ
せには、お答えできません。ご了承く
ださい。

選考結果通知 STEP5
　受講決定者は、選考結果
通知に従い、記載された必
要書類を入所日当日に、ご
持参ください。

入所

STEP3
　選考試験は、筆記と面接
になります。
　選考試験の評価点等をも
とに受講者を決定します。

選考試験

※選考試験や入所を辞退する場合は、ポリテクセンター鹿児島（訓練課受講者係099-254-3788）及びお申
　し込みのハローワーク両方に必ずご連絡ください。

※雇用保険受給資格者は、条件を満たせば訓練期間中の雇用保険が延長される場合があります。
　詳しくはハローワークでご確認ください。

　なお、電気工事実践科（概ね55
歳未満の方対象）にお申し込みの
方は、入所までにハローワークで
ジョブ・カードの交付を受けてく
ださい。

　筆記問題の参考例は、24ペー
ジをご覧ください。

ハローワーク一覧
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ポリテクに関するQ&A

　ポリテクセンター鹿児島で筆記試験（※）
と面接を実施します。
※筆記試験の参考例（24ページ参照）

選考方法は？Q1

　徒歩、自転車、バイク、自動車（※）、公共交
通機関で通所いただけます。
※自動車での通所は通所距離等一定の条件があり
　ます。

通所方法は？Q2

　公共交通機関の定期券を購入する場合
は、「通勤定期」の扱いとなります。

定期券は学割になるの？Q3
　病気等、やむを得ない理由の場合、所定の
届出を行い、欠席、遅刻及び早退することが
できます。
　なお、欠席した（する）場合、別途証明書類
等の提出が必要となる場合があります。

欠席、遅刻及び
早退はできるの？Q5

　雇用保険受給資格者の方は、基本手当の
支給を受けながら訓練を受講することがで
きます。更に受講手当（日額500円が40日
分）と一定の要件により通所手当も支給さ
れます。
　なお、訓練期間中に雇用保険の受給資格
日数が切れる方には、入所日における一定
の要件により訓練終了まで延長して雇用保
険が支給されます。
　また、雇用保険の受給資格がない方につ
いては、一定の要件により「職業訓練受講給
付金」が支給されます。（詳しくはハロー
ワークでご相談ください。）

職業訓練期間中の手当は？Q6

　再就職が目的の職業訓練であり、訓練時
間中に就職相談や面接試験等を受験するこ
とができます。訓練受講と就職活動の両立
を目指してください。
　また、就職が決定した場合は入社日に合
わせて退所することも可能です。

訓練期間中の就職活動や
就職が決まった場合、
訓練はどうなるの？

Q7

　受講料は無料ですが、訓練で使用する教
科書代やUSBメモリや作業服代等は個人負
担となります。USBメモリ※1は入所式当日
に、当センター指定のものを購入していた
だきます。使用する教科書、必要な作業服等
は科によって異なります。

●教科書代・USBメモリ代等
　使用する教科書の価格改定や廃刊、ある
いは変更や追加等により代金は変更となる
ことがあります。作業服等は既にお持ちの
ものがあれば、新しく購入する必要はあり
ません。
　社会人基礎講習付き訓練コースを受講す
る方は各コースの教科書代・USBメモリ代
に社会人基礎講習の教科書代を足した金額
となります。

職業訓練期間中に
必要な経費は？Q4

CAD/NC技術科

CADものづくりサポート科

溶接技術科

電気設備技術科

電気工事実践科

ビル管理技術科

住環境計画科

社会人基礎講習

約10,000円

約19,500円

約12,000円

約  9,500円

約  9,500円

約15,500円

約  4,500円

約  3,000円

作業服、作業帽、安全靴

作業帽

作業服※2、作業帽、安全靴

作業服、作業帽

作業服、作業帽

作業服、作業帽

作業服、作業帽

各科に準じる

教科書代・USBメモリ代 必要な作業服等

※1 USBメモリは、CADデータ作成及び職務経歴書の作成時に
　　必須としております。
※2 綿100%を推奨
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かんなにらせもはう

ひだり みぎ

筆記問題の参考例
※この例は、筆記にて出題する分野のイメージをつかんでいただくための参考です。
　実際に出題する問題の形式や水準とは異なる場合がありますのでご留意ください。

次の　　線部の漢字の読みをひらがなで、又カタカナを漢字で書きなさい。

　（１） 遺憾ながら欠席した。　　　　　　　（２） ユウシュウな成績で卒業する。　

はじめに示した語句と反対の意味をもつ語句として最も適切な語句を、１～５の中から１つ選び、番号を書きな
さい。

　親密：１．希薄　　２．軽薄　　３．安易　　４．軽率　 ５．疎遠　

次の計算をしなさい。

（１） 10×8－6÷3＝　　　　　　　　（２）  　 ×  　÷ 　 ＝

（３） 1個240円のメロンと1個160円のオレンジを全部で12個買い、3000円を支払ったところ、760円
　　おつりが返ってきた。オレンジを買った個数を答えなさい。

次の文章の（　）にあてはまる適切な語句を、１～４の中から１つ選び、番号を書きなさい。

経済の雲行きが空恐ろしいほど（　　）し、大打撃を受けた。

　　　１．急変　　　２．楽観　　　３．上昇　　　４．好転

出典：近藤巌『機械製図問題集』

言語・文章力

計算力

3
5

1
2

5
4

次に示す正面図と右側面図をもつ立体図をＡ～Ｄから１つ選びなさい。
なお、立体の正面図は矢印から見た図とする。

形状把握力

次の四角の中にある図のうち、　　　と　　すべてを、はみ出したり塗
り漏れがないようにきれいに塗りつぶしなさい。（制限時間：２分）

ひだりとみぎの文字群には違う文字が５箇所あり
ます。みぎの文字群の違う箇所に文字を○で囲み
なさい。
（制限時間：１分）

安全に係る注意力

●訓練生総合保険
　訓練中や通所途上の事故による負傷に備
えるための任意加入の保険です。なお、企業
実習が含まれる電気工事実践科は加入が必
須となります。

保険期間 6ヵ月 4,900円 保険期間 7ヵ月 5,550円
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令和７年度　ポリテクセンター鹿児島 

受けたいコースが決まったら、ハローワークの窓口に願書を提出しましょう。

溶接技術科 12名

定員を満たさな
かった場合、追
加募集を行うこ
とがあります。

※3月開講コースの入所者数で定員が変動する場合があります。

開講日：4月3日木

開講コース
4月

科　名

電気設備技術科

ビル管理技術科

住環境計画科

電気工事実践科

CAD/NC技術科 15名
1/14火～

2/13木

4/3木～

9/30火

～

9/24水

2/22土18名

18名

15名

12名※

定員 募集期間 選考日 訓練期間

3月入所生と合わせて

開講日：3月6日木

開講コース

社会人基礎講習付3月
2/14金

科　名

電気工事実践科 12名

1/8水～

2/6木

3/6木～

9/24水

定員 募集期間 選考日 訓練期間

定員を満たさな
かった場合、追加
募集を行うこと
があります。

※9月開講コースの入所者数で定員が変動する場合があります。

開講日：10月3日金

開講コース

10月
科　名

CAD/NC技術科

電気設備技術科

ビル管理技術科

住環境計画科

電気工事実践科

7/14月～

8/15金

10/3金～

3/30月

～

3/24火

8/26火18名

18名

15名

12名※

定員 募集期間 選考日 訓練期間

9月入所生と合わせて

15名※
9月入所生と合わせて

溶接技術科 12名※
9月入所生と合わせて

※12月開講コースの入所者数で定員が変動する場合があります。

開講日：1月6日火

開講コース

令和8年

1月
科　名

CAD/NC技術科

ビル管理技術科

住環境計画科

15名※

定員を満たさな
かった場合、追加
募集を行うこと
があります。

10/14火～

11/14金

令和8年

1/6火～

6/29月

11/26水
18名

15名

定員 募集期間 選考日 訓練期間

12月入所生と合わせて

溶接技術科 12名※
12月入所生と合わせて

～

3/24火
開講日：9月2日火

開講コース

社会人基礎講習付9月 CAD/NC技術科 15名

科　名

電気工事実践科

6/11水～

7/15火

9/2火～

3/30月7/25金

定員 募集期間 選考日 訓練期間

溶接技術科 12名

12名
募集スケジュールはポリテクセンター鹿児島
ホームページからでも確認できます。

ハロートレーニング（離職者訓練）募集日程

※6月開講コースの入所者数で定員が変動する場合があります。

7月
定員を満たさな
かった場合、追
加募集を行うこ
とがあります。開講日：7月2日水

開講コース

科　名

4/9水～

5/14水
7/2水～

12/25木
5/23金

定員 募集期間 選考日 訓練期間

溶接技術科

ビル管理技術科

住環境計画科

12名※

18名

15名

6月入所生と合わせて

CAD/NC技術科 15名※
6月入所生と合わせて

開講日：3月3日火

開講コース3月 令和8年

1/23金

科　名

12/9火～

令和8年

1/14水

令和8年

3/3火～

8/31月

定員 募集期間 選考日 訓練期間

22名CADものづくりサポート科

令和8年

開講日：9月2日火

開講コース9月
7/25金

科　名

6/11水～

7/15火

9/2火～

2/27金

定員 募集期間 選考日 訓練期間

22名CADものづくりサポート科

開講日：3月3日火

開講コース

社会人基礎講習付3月 令和8年

1/23金

科　名

12/9火～

令和8年

1/14水

令和8年

3/3火～

9/24木

定員 募集期間 選考日 訓練期間

電気工事実践科 12名

開講日：12月4日木

開講コース

社会人基礎講習付12月
11/18火

科　名

CAD/NC技術科 15名

10/7火～

11/11火

12/4木～

6/29月

定員 募集期間 選考日 訓練期間

溶接技術科 12名

開講日：6月5日木

開講コース

社会人基礎講習付6月
5/16金

科　名

CAD/NC技術科 15名

4/7月～

5/9金

6/5木～

12/25木

定員 募集期間 選考日 訓練期間

溶接技術科 12名

4月入所生と合わせて

7月入所生と合わせて

7月入所生と合わせて

10月入所生と合わせて

10月入所生と合わせて

10月入所生と合わせて

1月入所生と合わせて

1月入所生と合わせて

令和8年
4月入所生と合わせて

令和8年
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ポリテクセンター鹿児島

お問い合わせ
訓練課 受講者係
〒890-0068　鹿児島市東郡元町14番 3号
TEL.099-254-3788 / FAX.099-254-3758

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　鹿児島支部
鹿児島職業能力開発促進センター

https://www3.jeed.go.jp/kagoshima/poly/

ポリテクセンター鹿児島

ポリテクセンター鹿児島

楽
し
く
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ん
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！

令和７年度 求職者のみなさまへ

ビル管理技術科
住環境計画科

ハロートレーニング
急がば学べ

受講者募集ガイド

ポリテクセンター鹿児島では、募集中のコースについてハロートレーニング説明会を
開催しております。 訓練をお申し込みいただく前に、是非ご参加ください。

※1　開催日の前日まで受付けていますので、ポリテクセンター鹿児島または最寄りのハローワークへお申込みください。
※2　上記日程で、ご都合のつかない場合には個別での対応もいたしますので、お電話ください。

ハロートレーニング説明会

説明会の流れ
説明会開催日程　開催時刻13：30～15：50

1各訓練コースの概要説明

2施設の見学

3個別質問・相談

4訓練体験（希望者のみ）
（15：50以降 希望者のみ）

雇用保険受給資格者の方は、「求職活動実績」としてハローワークに申告できます。

令和7年 1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

令和8年 1月

2月

8㈬、15㈬、22㈬、29㈬

5㈬

個別対応

9㈬,16㈬、23㈬、30㈬

7㈬、13㈫

個別対応

2㈬、9㈬、16㈬、23㈬、30㈬

6㈬

個別対応

8㈬、15㈬、22㈬、29㈬

5㈬、12㈬

個別対応

7㈬、14㈬、21㈬、28㈬

4㈬、9㈪
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ポリテクセンター鹿児島

産業道路入口

紫原団地入口

南鹿児島駅入口

南中前

南小前

●南中学校

●トヨタカローラ

ブックオフ●
●リンガーハット

●ジョイフル

●びっくりドンキー
●マックスバリュ東郡元店

●南鹿児島さくら病院

●
オートバックス
東郡元店

●サンライトゾーン

イオン鹿児島●
鴨池店

●市民プール
●鹿児島市立図書館

●鹿児島県庁

●鹿児島市立科学館

●鴨池市民球場

●合同庁舎

●ファミリーマート

セブンイレブン●

南鹿児島駅

南鹿児島駅前電停

涙橋電停

郡元電停

アクセス
周辺マップ

至
鴨
池
港（
鴨
池
垂
水
フ
ェ
リ
ー
）

至天文館方面

至谷山方面

225

受講料

無料

機械系 電気系 居住系
溶接技術科

CAD / NC技術科
CADものづくりサポート科

電気設備技術科
電気工事実践科
 （企業実習付）

301937
直線


301937
直線



