
 

 

 

 

 

 

 

 

製造業に関わらず、若手の育成はあらゆる会社において大きな課題となっています。 

特に近年では製造業を中心として人材不足や労働者の高齢化が深刻化していることから、若手

社員の早期戦力化が急務であり、若手社員をどのように育てていくのかは、生産性の向上だけで

なく、会社の将来にとって重要な問題です。 

本コースでは、製造業の若手社員（新入社員含む）を対象に製造業で働く上での心構えや求めら

れる意識と行動をはじめ、製造業の基本（QCD、安全、報連相、5S、改善等）を学び、仕事に対す

る個々の意識向上と若手社員に求められる現場基礎力を高めます。 
 

コース番号 ６Ｘ004 開催日時 10月23日（月）～24日（火） ［2日間］ 9：00～15：4５ 

定 員 15名 受 講 料 １０，０００円 開催場所 ポリテクカレッジ川内 

カリキュラム 

内 容 

 

１．製造業で働く心構えとやりがい 

（１）製造業とは 

（２）今、製造業に求められていること（生産

性向上など） 

（３）モノをつくる苦労と喜び 

［演習］自社の振り返りと整理 

～自分たちの会社は何を作り、どのように

社会に貢献している？～ 
 

 

２．製造業における仕事の基本 

（１）製造業の基本的な仕事の流れ 

（２）製造業で働く若手社員に求められる意

識と行動 

（３）製造業の基本 

イ．QCD（品質、コスト、納期） 

ロ．安全意識 

ハ．現場の基本！5S（整理・整頓・清掃・

清潔・躾） 

ニ．現場で求められる「報告・連絡・相談」

とは？ 

ホ．改善意識 

 

（４）仕事の基本 

イ．造現場での「指示・命令の受け方」 

ロ．製造現場での「報告の仕方」 

ハ．ルール、手順の順守 

（５）社会人基礎力（チームで働く力、考え抜く

力、一歩を踏み出す力） 
 

 

4．より良い製品を作り上げるために 
（1）絶えず問題意識を持つ 

（2）問題の真因を究明し、課題解決をあきらめ

ない 

（3）現状に満足せず、常にカイゼンに取り組む 

［演習］チームで協働して課題解決 
 

 

５．［演習］行動目標を設定しよう 

－私の目標（意識・行動）、実行する！－ 

(1)行動目標の作成 

(2)発表 

(3)講師講評 
 

 

６．まとめ   

持 参 品 筆記用具 

講 師 株式会社MｘＥコンサルティング 講 師 

お問合せ 

川内職業能力開発短期大学校（ポリテクカレッジ川内） 
〒895-0211 鹿児島県薩摩川内市高城町2526 

TEL：0996-22-1558（学務援助課）  

FAX：0996-22-6612 
 

【現場力基礎セミナー】 
 

製造現場担当者の実践力向上 
 

〜若手社員のための製造現場の基礎講座 

モノづくりの基本を学んで、”現場力”を高める！～ 

コストダウンと生産性向上に向けた原価管理の基本と分析・改善～ 


