
 

 

 

 

 

 

 
 

製造現場における作業段取りや指示、後進育成などの技能伝承を目指して、製造現場の監督者

（リーダー）として身につけておく基本スキルを確認し、監督者として担当者との関わり方や仕事

と現場を動かしていくためのポイントを講義だけでなく演習を通して習得します。 
 

コース番号 ６X004 開催日時 令和５年３月９日（木）～１０日（金） ［2日間］ 9：00～16：00 

定 員 15名 受 講 料 10,000円 開催場所 ポリテクカレッジ川内 

カリキュラム 

内 容 

 

１.オリエンテーション 

２．現場監督者（リーダー）の役割 

（１）組織とは   

・ 組織の基本階層構造と役割 

・ 権限 

・ 仕事の責任 

（２）現場監督の仕事 

演習「課題解決」 
 

３．現場監督者に求められていること 

（１）班（チーム）のマネジメント 

・ 激流をイカダで下る仕事 

・ 山に登る仕事 

（２）マネジメントスキルの修得 

（３）日常業務を管理するスキル 

（４）監督者は職場の頼れるリーダー 

・ リーダーシップとは 

・ リーダーとしての指向 

・ モチベーションのマネジメント 

・ 作業手順をもまるためのマネジメント 

演習「ケース事例演習」 
 

４．より良い現場監督 

（１）人を動かす基本 目標の明確化 
 

 

 

 

（２）方針展開とPDCA 

（３）仕事を前に進める基本 コミュニケーシ

ョン 

・ コミュニケーションスキル 

・ 指示と報連相 

・ 部下への報連相 指導 

演習「PM診断演習」 

（４）チームビルディングの基本 

（５）素早い意思決定 
 

５．自己啓発計画書の演習 

６．まとめ 

持 参 品 筆記用具 

講 師 株式会社MｘＥコンサルティング 代表取締役 松嶋 清秀氏 

お問合せ 

川内職業能力開発短期大学校（ポリテクカレッジ川内） 

〒895-0211 鹿児島県薩摩川内市高城町2526 

TEL：0996-22-1558（学務援助課）  

FAX：0996-22-6612 
 

 

【現場力向上セミナー】 

仕事と人を動かす現場監督者の育成 
～役割期待に応えるリーダーを目指そう～ 


