
ポリテクセンター香川企業活用事例

株式会社タクマテック
・所在地 ：香川県三豊市詫間町詫間7053番地3
・従業員数：25名（令和6年10月現在）
・事業内容：ソフトウェアの設計・開発・運用、ＩＴコンサルティングほか

１．利用企業の概要

把握した課題と要望

 課題
・増加した若手社員と一緒に、“ＤＸ”とはどういったものを指すのか？を学びたい。
・クラウド環境を使った開発のスキル向上を行いたい。
・社内業務をシステム化したい。

● 目標・要望
・ＤＸの定義や導入の手順の理解。
・クラウド環境を使った開発のスキル向上の実現。
・社内業務のシステム化及び開発の効率化。

利用した訓練・訓練概要
● 利用した訓練
・訓練コース名：「ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の導入」

「クラウドを活用したシステム導入」
「失敗しない社内システム導入」

・訓練実施時期： 令和４年８月、令和５年８月、令和６年８月

・訓練実施機関： 特定非営利活動法人ITCかがわ、一般社団法人中部産業連盟、
一般社団法人香川県中小企業診断士協会

・受講者数 ： 延べ16名、延べ20名、延べ21名

● 訓練概要
〇「ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の導入」

【ねらい】 自社の業務変革を目指して、業務のシステム化に向け、自社のニーズに
合致したシステムを企画できる知識を習得する。

〇「クラウドを活用したシステム導入」
【ねらい】 クラウドに関する知識、技能・技術を理解し、クラウドを活用したシステム

導入に係る知識を習得する。

〇「失敗しない社内システム導入」
【ねらい】 業務をシステム化する上で、必要となるシステム構築の流れやユーザ視点に

おけるシステム化に必要な知識を理解する。

訓練を利用した成果

 ＤＸ化ついての広範的な知識の獲得ができた。
 ＤＸ化をお客様に提案していくにあたり、どういった観点で提案すれば良いかが理解できた。

２．支援の概要
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株式会社タクマテック 事業主の声 管理本部第1開発部部長 葛原さま

Q：訓練を利用したきっかけについて、お聞かせください

A： 昨今よく耳にする“ＤＸ”について、社員一人一人が認識を深め、社内のDX化を推進するため、令和４
年度にＤＸ対応コースの受講に至りました。
５年度、６年度はAWS,Azureといったクラウド環境を使った開発のスキル向上を考えていたことや、

社内の開発効率化のさらなる促進のために該当するコースの受講に踏み切りました。

Q：訓練を利用した感想や、受講した効果をお聞かせください

A： 若手社員の急増もあり、研修を通して考える機会を設けることができて良かったです。
今回の研修を通して、社員のＤＸについての理解が深まりました。若手社員が以前より積極的に

社内で発言をするようになり、会社全体でＤＸに取り組んでいけていることを感じています。
また、毎年訓練を受講することで、社員の学ぶことへの意識も向上したように思います。

Q：今後の抱負をお聞かせください

A： 今後は訓練で学んだ内容をもとに、社内のＤＸ化を押し進め
ていきたいと思っています。
また、ソフトウェアの会社として、ベテランだけでなく若手

社員もお客様へＤＸの提案ができるようになるのが目標である
ため、今後も知識と技術の向上の為、積極的に研修に参加した
いと思っています。
次は、開発効率化を加速度的に推し進めるためにＡＩや

ＲＰＡの訓練も受講してみたいと考えております。

株式会社タクマテック 受講者の声 管理本部第2開発部 川上さま

Q：訓練を受講した感想をお聞かせください

A： 開発部の全員が参加したこと、社内のＤＸ化を題材としたことにより、社内の業務の流れやベテラン
社員の考え方等が以前より理解できて良かったです。
また、自分の業務以外の技術研修であったため、新しい技術に触れることができました。これらの技

術は使いこなせれば業務の効率化にもつながると感じました。
３か年の受講を通して、ＤＸ化をお客様に提案していくにあたり、どういった観点で提案すれば良い

かが分かりました。

★会社についてご紹介いただきました★
～情報処理システムの創造を通して未来への橋渡しのお手伝いをします。～
当社は、1988年に設立し、西讃地域では数少ない総合ソフト

ウェア受託開発会社です。 コンピュータ・ソフトウェアの受託
開発では、「組込型ソフト開発」から「業務用アプリケーショ
ン開発」まで、幅広い分野での実績を基にシステムの提案とソ
フトウェアの開発を行っています。 企業向けの生産管理・
ネットワークのシステムから車載機器・ＩｏＴ機器等の経験が
豊富です。
社員一人ひとりが技術を十分に発揮し、お客様の信頼を得て、

情報処理サービスの提供を通じて、社会の発展に寄与できるよ
う努力しております。
又、社内取り組みとして働き方改革、各種認証を取得し、

従業員満足度の向上にも取り組んでいます。

３．利用者の声

受講風景

株式会社タクマテック 本社外観

取得済み
認証はこちら☞
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