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～一緒に学ぶ、現場を動かす力～

№９ 現場社員のための
組織行動力向上

令和８年

７月９日（木）
9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 初任層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年６月２５日（木）

受講料
１名につき

3,300円
（税込）

企業の仕組みや業界の背景について理解を深め、一般社員のうちから経営者の視点
を理解し、上司の補佐や後輩の育成を行い、ビジネス感覚を養うことにより、主体
的に社内の問題発見・業務改善を現場から発信するための知識、技能を習得する。

生産性向上支援訓練のご案内

－コース内容－

■企業組織と生産活動

⑴企業の存在目的と、あなたが働く目的【演習あり】

⑵経営視点の醸成とコスト・利益構造の理解
【演習あり】

■状況変化に対応する現場力

⑴現場力を構成する要素

⑵センスの正体と経験学習【演習あり】

⑶専門性の向上とチームの成長【演習あり】

⑷真の問題解決力【演習あり】

⑸顧客視点【演習あり】

■フォロワーシップと組織行動力
⑴フォロワーシップとは？【演習あり】

⑵真のフォロワーによる報連相の実践【演習あり】

⑶チームマネジメントと多様性の理解【演習あり】

⑷組織力向上のための行動計画策定【演習あり】

－講師紹介－

一般社団法人香川県中小企業診断士協会

今井 一貴
大学院修了後、卸売会社とシステム会社で、人
事・組織開発、業務改善（IT・AI活用）、組織
マネジメント、採用、業務コンサルなど幅広く
経験し独立。現在は中小企業診断士として経営
支援を行いながら、認定講師としても活動。現
場での実例や失敗談、ワークを交え、受講者が
前向きに実践できる研修を提供している。

－コースの特長－
ロールプレイングやライブ演習等、豊富な演習
を通して、楽しみながら実践的・体験的に組織
の力を高めるポイントを学びます。

また、職場でのコミュニケーションを円滑にす
る脳科学の知識は、明日から早速使えるテク
ニックですぐに役立ちます。

コースの
ねらい




