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～部下を育て、組織を育てる～

№８ 組織力強化のための管理
（部下育成編）

令和８年

６月２９日（月）
9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 管理者層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年６月１５日（月）

組織における管理者の役割や、組織力の強化のための具体的な手法を理解し、
組織目標の達成に向けた強い組織の構築手法を習得する。

生産性向上支援訓練のご案内

－コース内容－

■ 目標達成における管理者の役割

⑴部下育成の基本的な考え方【演習あり】

⑵部下育成の準備【演習あり】
（部下の現状分析と育成計画）

⑶部下育成の実践での3つのポイント
【演習あり】

⑷職場やチームへのマネジメントの理解

■ 組織力の強化
⑴人材マネジメント手法【演習あり】

⑵人材育成【演習あり】

⑶職場リーダーに求められる行動

－講師紹介－

株式会社ラーニングデザインセンター

伊藤 洋志
一般企業の現場で、若手から上級管理職までの人材
育成や組織開発の取り組みに関わった約２０年の実
務経験や独立起業後の様々な企業における人材育成
や組織開発のコンサルティングの経験から、現場感
覚に富んだ多様で実践的な組織や人材への対応を示
すことができます。

－コースの特長－
・部下育成の意識醸成が促進される
・自組織に置き換えて、育成対象の部下のタイプ
やレベル（成長度合い、ニーズ）に応じた対応
方法を掴むことができる

・具体的な育成計画の作成手法を学び、育成計画の
作成体験をすることで、実践につながりやすい。

受講料
１名につき

3,300円
（税込）

コースの
ねらい




