
主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構香川支部
ポリテクセンター香川 生産性向上人材育成支援センター
ＴＥＬ ０８７－８６７－６７２８ FAX ０８７－８６７－６７１３

令和８年

６月１９日（金） 9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 管理者層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年６月５日（金）

－講師紹介－

株式会社おがわコーポレーション

小川 和広

中堅社員研修や管理者研修などの階層別研修、
業務改善研修、問題解決研修など中小企業の
課題解決が得意。

－コースの特長－
本研修は、重要ポイントの講義とグループ討
議を組み合わせ、体験的に学べる構成です。
講義では、原理原則よりも講師の経験に基づ
く身近な事例を用いて理解を深めます。また
管理者の役割を、①業務目標の達成②部下の
育成の2点に絞って再確認します。

組織における管理者の役割や、組織力の強化のための具体的な手法を理解し、
組織目標の達成に向けた強い組織の構築手法を習得する。

生産性向上支援訓練のご案内

－コース内容－

■目標達成における管理者の役割
⑴組織と組織間における従業員の役割
組織の3要素と管理者の3要素を確認する。

⑵組織目標と目標設定方法【演習あり】
組織目標設定の目的を理解して目標とKPIを連鎖さ
せ、10年後の職場像と実現策を考える。

⑶ファシリテーション
ファシリテーションに必要な４つのスキルを理解
する。

⑷行動分析【演習あり】
管理者の行動チェックリストでリーダーシップ力
を確認し、結果から今後の対応策を考える。

■組織力の強化
⑴組織の強みと弱み【演習あり】
自社の企業環境を強み・弱みで分析し、その結果
から組織力強化の改善策を考える。

⑵強い組織の条件【演習あり】
組織力向上の要素と経営課題を理解し、社員満足
度の重要性を踏まえて対策案を考える。

⑶組織内の情報共有【演習あり】
情報共有の効果と2段階データーベースの有効性を
理解し、正確な情報伝達で組織目標を達成する。

～One for all, All for one～

№７ 組織力強化のための管理
（管理者入門編）

コースの
ねらい

受講料 １名につき

3,300円（税込）




