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～経験を“伝える力”に変えて、チームを進化させる～

№6 後輩指導力の向上と

中堅・ベテラン従業員の役割

令和８年

６月８日（月）
9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 中高年齢層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年５月２５日（月）

受講料
１名につき

3,300円
（税込）

－講師紹介－

一般社団法人日本経営協会
新妻 朋子

・大学卒業後大手監査法人の代表、在阪民間放送
局の社長秘書として勤務。上場 IT ベンチャー企
業の人事総務部にて採用、社内研修、秘書育成を
担当。社内講師としてチューター育成、リーダー
育成のＯＪＴ講師を 5 年間務める。

大手ホテル内会員制サロンのコンセルジュとして
コンセルジュ採用と教育を 4 年間担当。

・2012年～現在まで 10 年以上、企業研修にて
登壇。

－コースの特長－
・演習・グループワーク等を行い他者視点を得る
ことで気づきを深めます。

・現場にどのように活用するのかを常に考えてい
ただき、職場での活用に繋げます。

中堅・ベテラン従業員がこれまで培った経験を活かした後輩従業員を指導す
るためのコーチング法の知識と技能を習得し、職場の課題解決に向けた先導
的役割を理解する。

生産性向上支援訓練のご案内

－コース内容－

■職場の課題
⑴職場の課題を抽出する【演習あり】

⑵課題解決のステップ【演習あり】

■求められる役割
⑴課題解決に向けて【演習あり】

⑵リソースを考える【演習あり】

■ティーチングを活用した指導法
⑴ティーチングとは【演習あり】

⑵効果的なティーチングとは【演習あり】

⑶分かりやすい指導法【演習あり】

■コーチングを活用した指導法
⑴コーチングとは【演習あり】

⑵コーチングの基本スキル【演習あり】

⑶職場での実践【演習あり】

コースの
ねらい




