
主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構香川支部
ポリテクセンター香川 生産性向上人材育成支援センター
ＴＥＬ ０８７－８６７－６７２８ FAX ０８７－８６７－６７１３

令和８年

１１月２７日（金）
9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 中高年齢層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年１１月１３日（金）

受講料
１名につき

3,300円
（税込）

－講師紹介－

株式会社アイ・ビー・ピー

代表取締役所長 本城 稔
支援企業が業界日本No.1企業へと成長させた
実績を、現在も継続更新している。生産性向上、
業務効率向上、業務改善向上、国際競争力向上、
組織力強化コンサルタント。
NHKテレビ「難問解決！ご近所の底力」・フジ
テレビ・テレビ朝日などに出演。

－コースの特長－

生産性が高い働き方をするチームの特徴は、協
力体制レベルが高いチームです。
全員のスキルアップにより、個人戦ではなく
チーム戦として相乗効果のある総合力を発揮し
ていただくための、実践演習型の訓練内容です。

生産性向上支援訓練のご案内

中堅・ベテラン従業員がこれまで培った経験を活かした後輩従業員を指導す
るためのコーチング法の知識と技能を習得し、職場の課題解決に向けた先導
的役割を理解する。

～頼れる背中が、組織を強くする～

№２５ 後輩指導力の向上と

中堅・ベテラン従業員の役割

－コース内容－

■職場の課題
⑴職場の現状把握【演習あり】

⑵職場の課題と解決のプロセス【演習あり】

■求められる役割
⑴職務経験の確認【演習あり】
⑵上司とのコミュニケーションによる役割の確認
【演習あり】

■ティーチングを活用した指導法
⑴ティーチングの進め方【演習あり】

⑵ティーチングのスキル【演習あり】

■コーチングを活用した指導法
⑴コーチングの目的【演習あり】

⑵コーチの心構え【演習あり】

⑶コーチングの原則【演習あり】

コースの
ねらい




