
主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構香川支部
ポリテクセンター香川 生産性向上人材育成支援センター
ＴＥＬ ０８７－８６７－６７２８ FAX ０８７－８６７－６７１３

令和８年

１１月１２日（木）
9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 管理者層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年１０月２９日（木）

職場の生産性を向上するために必要となる各種経営組織や形態に対応できる
管理機能や職位に応じた組織を統率するための能力を理解し、職場のチーム
ワークを牽引できる能力を習得する。

生産性向上支援訓練のご案内

－コース内容－

■組織の管理
⑴職場の管理原則と生産性
・業務を進める上での基本的な考え方
⑵職場の課題と解決のプロセス【演習あり】
・日々を円滑に進めるための原動力「チームワーク」
⑶ハラスメント対策の必要性【演習あり】
・ハラスメントが組織や周辺に与えるリスクと原因

■職場の生産性と統率力
⑴リーダーに求められる統率力
・職場の活性化に向けて
⑵統率力の類型
・マネジメント、リーダーシップ、フォロワーシップ
⑶リーダーが創り出す職場環境【演習あり】
・「コミュニケーション」の円滑化、本質とは

■職場の情報伝達
⑴職場の情報伝達【演習あり】
・「ティーチング」：教えるとは
⑵孤立する従業員をなくすために【演習あり】
・「コーチング」は「対話」から始まる

－講師紹介－

株式会社テクノ経営総合研究所

奥出 隆昭

現場改善指導を通じて生産性・品質・原価の向上
を支援し、企業価値向上に貢献。加えて、若手か
ら管理職、経営幹部までの多層にわたる研修を年
間45回以上実施。ディスカッションを軸とした
アウトプット重視の研修設計により、受講者の自
律性・マネジメント力・経営視点を強化し、組織
の持続的成長を支える人材育成を行っている。

－コースの特長－

部下指導や職場運営に悩む管理者を対象に、統率
力向上を目的としたカリキュラム。チームワーク、
コミュニケーション、ハラスメント、ティーチン
グとコーチングなどを深掘りし、演習と双方向
ディスカッションを通じて実践的に学ぶことで、
課題解決力を高め、職場活性化と生産性向上を図
る内容です。

～チームの心臓としての役割、知りたくありませんか？～

№24 職場のリーダーに求められる
統率力の向上

コースの
ねらい

受講料 １名につき

3,300円（税込）




