
主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構香川支部
ポリテクセンター香川 生産性向上人材育成支援センター
ＴＥＬ ０８７－８６７－６７２８ FAX ０８７－８６７－６７１３

令和８年

９月１７日（木） 9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 中高年齢層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年９月３日（木）

－講師紹介－

株式会社ジェック

野口 良介
1957年 福岡県生まれ。1990年 株式会社ジェ
ック入社。約30年間に亘り、人材教育・コン
サルティング分野で活躍。戦略や課題を現場行
動に落とし込み、第一歩行動を起こさせる展開
が得意。エネルギー・メーカー・ＩＴ・通信・
百貨店等幅広い業界・業種において新人から管
理者に至るまで、それぞれの立場のお悩みや問
題解決の指導をしている。

－コースの特長－

日々、 自分がチームにどんな良い影響を与えて
いるかを振り返りながら、 その強みをさらに活
かすヒントを見つけていきます。さらに、自分
の職場をテーマに、 「少しの工夫でチームが
もっと良くなる一歩」を考え、 実践につながる
形にまとめます。明日から、周囲との関わり方
が少し変わる、そんなきっかけになるプログラ
ムです。

中堅・ベテラン従業員が組織形態や管理者の役割等を理解し、職場の組織力向
上のためチームをアシストするための知識と技能を習得する。

生産性向上支援訓練のご案内

～リーダーとして、フォロワーとしての在り方とは～

№１９ フォロワーシップによる
組織力の向上

－コース内容－

■職場の目標
⑴コースの狙い
①環境変化とこれからの時代の組織のあり方。
②フォロワーシップの基本。
⑵企業活動の流れと組織活動
①企業活動の本質と組織活動の基本を理解し、中堅・
ベテラン従業員としての視野を広げる。
②組織力向上のための課題発見の着眼点を学ぶ。

■ 職場内の関係構築
⑴中堅・ベテラン社員の役割とは。【演習あり】
①中堅・ベテラン社員に期待されている役割とは。
②一般的役割と自身の役割。【グループワーク】
③役割を果たすために、自分自身の強み、弱みを確
認する。【個人ワーク】

■フォロワーシップ
⑴フォロワーシップと組織行動力（チームアシスト）
①フォロワーシップの発揮は企業業績につながる。
②フォロワーシップの基本行動とは何か。
⑵フォロワーシップを発揮するための自社の課題
①自社の課題を洗い出す。【個人ワーク】
②一段高い立場に立って、解決策を考えてみる。
【個人ワーク＋全体共有】
③フォロワーシップ実践行動計画をつくる。
【個人ワーク】

コースの
ねらい

受講料 １名につき

3,300円（税込）




