
主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構香川支部
ポリテクセンター香川 生産性向上人材育成支援センター
ＴＥＬ ０８７－８６７－６７２８ FAX ０８７－８６７－６７１３

令和８年

９月８日（火）
9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 中堅層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年８月２５日（火）

受講料
１名につき

3,300円
（税込）

生産性向上に資する業務改善の目的と必要性を理解し、改善の視点と具体的な
進め方を習得する。

生産性向上支援訓練のご案内

－コース内容－

■業務改善と業務の可視化
⑴業務改善する目的
生産性向上、作業の効率化について解説する。
⑵業務改善の取組み
ムダと付加価値、ECRSの原則について解説する。
⑶業務の可視化
作業量と業務時間の見える化、スキルマップと多
能化について解説する。

■業務改善手法
⑴業務プロセス上のムリ・ムダ
【演習】業務のムリ・ムダの洗い出しについて解
説する。

⑵問題の発見と改善プランの検討
タスク管理と助け合い、人時生産性について解説
する。
【演習】業務のムリ・ムダに対する改善案作成
⑶改善成果の検証
改善効果の算出とフォローについて解説する。

－講師紹介－

株式会社元気経営

三浦 聡彦
製造業、物流業、小売業で、トヨタ生産方式によ
るカイゼン、ムダとりを実践してきた。会議室で
行うコンサルタントではなく、実際に現場に行き、
現場を巻き込みながらカイゼンで現場を変え、経
営を変えていく実践家。
【連載】工場管理「理論と実践！思考力を高め

るカイゼンドリル」（日刊工業新聞社）

－コースの特長－

人材不足や利益増加、賃金向上のために生産性向
上は欠かせません。業務内容を可視化し、ムダを
なくし業務改善をすすめる手法を演習を通じて学
びます。自社の生産性向上、利益増加に活かせる
よう演習を中心に行います。

～ムリなくできる業務改善の第一歩！～

№ １６ 成果を上げる業務改善

コースの
ねらい




