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令和８年

８月２８日（金）
9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 中高年齢層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年８月１４日（金）

受講料
１名につき

3,300円
（税込）

－講師紹介－

一般社団法人香川県中小企業診断士協会

中村 宇雄
NHKで経済記者として1,000社以上を取材し、言語
化とストーリー化を強みに経験を積む。2015年に
地元・香川へUターンし、行政機関や金融機関で勤
務。2025年に中小企業診断士として独立し、組織
開発やコミュニケーション支援を中心に活動。課
題を的確に整理する「言語化力」に定評があり、
「誰もが強みを発揮できる組織づくり」に取り組
んでいる。

－コースの特長－

この研修は、中堅・ベテラン社員が自組織の課題
を見える化し、後輩育成やコミュニケーションの
実践スキルを学ぶことで、職場活性化を目指す内
容です。講義と各種ワークを組み合わせ、リー
ダーシップ理論やキャリア分析（Will・Can・
Must）も取り入れ、学んだことを翌日から実践で
きる設計です。講師は言語化・コーチングの専門
家で、わかりやすい指導に定評があります。

生産性向上支援訓練のご案内

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認し、職場の課題に
対してこれまでの経験に基づき後輩従業員と共同で解決策を得るための知識と
技能を習得する。

－コース内容－

■ 職場の課題
バーナード「組織の3要素」で自組織を分析し、言
語化によって課題を明確にする。
⑴「いい組織」と職場の課題【演習あり】

■ 求められる役割と能力
強み・弱みを見極め、キャリアを振り返りながら組
織での貢献方法を理解する。
⑴リーダーシップとモチベーション【演習あり】
⑵自身のキャリアを考える【演習あり】

■アサーティブの基本
アサーティブと報連相で、後輩との適切なコミュニ
ケーション力を高める。
⑴アサーティブコミュニケーションを学ぶ
【演習あり】
⑵ケーススタディとしての「報連相」【演習あり】

■アサーティブな関係構築
アサーティブを基礎に、育成スキルと組織の注意点
を学び、職場での最初の行動を決める。
⑴ティーチングとコーチング【演習あり】
⑵ダイバーシティとハラスメント
⑶明日から実行する第一歩（まとめ）【演習あり】

中堅・ベテラン従業員に求められるコミュニケーションとは・・・？

№１５ チーム力の強化と
中堅・ベテラン従業員の役割

コースの
ねらい




