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～チームの心臓としての役割、知りたくありませんか？～

№１４ 職場のリーダーに求められる
統率力の向上

令和８年

８月２１日（金） 9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 管理者層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年８月７日（金）

－講師紹介－

株式会社おがわコーポレーション

小川 和広
中堅社員研修や管理者研修などの階層別研修、
業務改善研修、問題解決研修など中小企業の
課題解決が得意。

－コースの特長－
・講義は重要な箇所を中心に行い、グループ
討議や演習時間を訓練時間の半分程度を取り、
体験を通して習得します。

・原理原則の講義ではなく、長年の講師経験
を活かした身近な事例による講義にしていま
す。

・組織の機能を理解し、リーダーの統率力に
より業務の生産性が違うことを理解し、どの
ような職場にするのが良いのかを考えます。

職場の生産性を向上するために必要となる各種経営組織や形態に対応できる管
理機能や職位に応じた組織を統率するための能力を理解し、職場のチームワー
クを牽引できる能力を習得する。

生産性向上支援訓練のご案内

－コース内容－

■組織の管理
⑴組織の管理機能【演習あり】
組織の仕組みと3要素の重要性を理解し、リーダー行
動を明確にしてチームワーク向上策を考える。

⑵管理原則【演習あり】
5つの組織管理原則を理解し、SMARTの法則で目標を
チェックする。

⑶様々な経営組織
組織形態の段階ごとのポイントを理解し、職場リー
ダーの位置づけを4分類で再認識する。

■職場の生産性と統率力
⑴職場の生産性と統率力の関係【演習あり】
時間を2つの視点で捉え、役割と目標を明確にし、成
果を出すまでのロードマップを作成する。

⑵統率力の類型【演習あり】
統率力の違いを理解し、その向上策を考える。

⑶経営者・管理者・監督者の統率力

■職場の情報伝達
⑴職場のチームワーク
チームワークがとれている好業績の職場事例から学ぶ。

⑵職場で孤立する従業員【演習あり】
孤立する人の特徴と、職場への影響を再認識する。

⑶職場の情報伝達【演習あり】
情報共有の場の必要性を理解し、正確な情報提供により
グループ目標を達成する。

コースの
ねらい

受講料 １名につき

3,300円（税込）




