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～時間を管理して、仕事をもっとスマートに！～

№１１ 業務効率向上のための時間管理

令和８年

７月１７日（金）
9:30～16:30

JEED香川 生産性

【会場】 ポリテクセンター香川

【対象者】 中堅層

【定員】 １６名

【申込締切】令和８年７月３日（金）

受講料
１名につき

3,300円
（税込）

限られた人員で最大限の成果を上げることによる労働生産性の向上をめざして、
客観的に仕事の進め方を分析することで、仕事が進まない原因を取り除き、業務
の効率化・スピード化を促進できる仕組みづくりを行うための知識を習得する。

生産性向上支援訓練のご案内

－コース内容－

■タイムマネジメント手法

⑴タイムマネジメントとは

・時間管理とタイムマネジメントの違いについて学ぶ。

・時間生産性を上げるための時間創造＝時間の有効活
用－ムダ時間排除について学ぶ。

⑵時間生産性を下げる原因と対策【演習あり】
・ＡＢＣの逸脱、３Ｍについて学び、隠れムダを発見
し、解消していくポイントについて学ぶ。

■時間管理とタスク管理

⑴業務細分化と時間管理・タスク管理

・業務の細分化による精密な時間管理と、業務の優先
順位付け・休憩前後の時間活用を学ぶ。

⑵割り込み管理【演習あり】
・自身の業務遂行において突発的な中断（電話応対・
呼び出し・割り込み依頼など）に対して、自身の業
務への影響を最小限にとどめる手法を学ぶ。

－講師紹介－

株式会社M×Eコンサルティング

松嶋 清秀
東京都出身。大学卒業後、精密機械メーカーに
て製造・設計・技術開発・営業・事業開発に従
事。また、松下幸之助の部下であった山口三津
男氏から松下流の経営を学ぶ。2004年コンサ
ルタントとして独立。

企業業績と従業員の相関にもとづく考働力を切
り口としたコンサルティング・研修を得意とす
る。

－コースの特長－
時間に追われるという課題を題材としたケース

事例に取り組み、生産性向上のポイントを習得
するとともに自社の良い点と課題・解決を検討

してもらう。

コースの
ねらい




