
ポリテクセンター岩手

所在地 岩手県一関市
従業員数 約６０名
事業内容 生石灰・消石灰・タンカル・その他石灰製品の製造

提案内容
・これまでに繰り返し行ってきた訓練を基本訓練と位置づけ、再訓練によって振り返り
　を行い基本の定着を目指すとともに、タイムマネジメント・問題解決手法・行動分析
　に関わる内容を組み込んだ訓練を提案しました。

受講した訓練：オーダーコース

コース名：「成果を上げる業務改善」
　　　　　「管理者のための問題解決力向上」
　　　　　「組織力強化のための管理」
実施時期：令和６年１２月～令和７年３月
受講者数：３５名

　　訓練の効果は一度の訓練だけでは現れにくい 　　訓練を受講することによって、他部署の
　という考えに基づき、毎年利用しています。 　様々な役職の方や従業員との交流が深まっ
　　ただ、全く同じ訓練の繰り返しでは受講者の 　ています。そして多様な考えを知ることが
　受講意欲の低下を招く恐れがあるので、都度、 　できるので改善のアイデア想起やモチベー
　関連する新しいテーマを組み込む形でオーダー 　ションの向上に役立っています。
　し、受講者のモチベーションが向上するように
　工夫しています。

　　タイムマネジメントに関わる手帳術を学
　　基本に位置付けた訓練を毎年実施することで 　び、実務で使いやすいよう工夫してタスク
　知識の定着と実務での活用が進みました。 　管理に役立てています。
　　訓練を受講する受講者が増えてきたことで、
　訓練に対する興味や意欲が向上していると感じ
　ています。

＜訓練の効果や受講者の反応＞

把握した課題と目標・要望 訓練の成果

株式会社東北鉄興社　様

■支援の概要

■利用者の声

＜訓練を利用した経緯＞ 　【受講者１】

　【受講者２】

時間外労働時間の削減

⇒ 生産性向上

組織間連携の円滑化

⇒ 業務の効率化

人材育成の進展

⇒ 若年層の管理者誕生

【目標】

・基本の訓練を繰り返し実施し、知識

の定着と活用を図る

【要望】

・タイムマネジメントやＫＪ法を身に

付け問題解決力を向上させる

・人の個性を生かし協働しやすい環境

を整える
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