
医療法人財団医王会 医王ヶ丘病院さま
所在地 ：金沢市
業種 ：病院（精神科・児童精神科）
利用コース：組織力強化のための管理
実施時期 ：令和元年８月～令和２年１月（３回）
実施機関 ：株式会社インソース（植田先生）

＜事業主様の声＞
理事長 岡 様

生産性向上支援訓練を利用していただきました！

当院では、生産性向上のため、以下の病院理念を職員全員へ浸透させる取り組
みを行っています。

◆質の高い医療の提供とともに２つのことを追求します。
◆患者様と職員が喜びと幸せを共創できる病院を追求します。
◆病院に関わる全ての人の豊かな未来を追求します。

業務では、役職者の思考パターン・部下への対応に統一性がない、などを課題
と感じていました。
今回、当院の人材活用委員会より、当該コース利用の提案を受け、受講するこ

ととなりました。
訓練において、グループワークを通してスタッフの意欲を高めることができ、

受講後に一部のスタッフに、顕著な変化がみられました。
まだ、具体的に訓練で習った内容を業務に活用はできてはいませんが、新たな

課題が生じた時には、計画性を持って取り組んでいきたいと思います。
当院はチーム医療というキーワードを重視しているので、この経験を活かし、

更に密な連携ができるように訓練での学びを活用したいです。



＜受講者様の声＞
診療支援部 相京 様

私は患者様への作業療法と、院内の人材活用委員会の委員長を務めています。
管理職研修を受ける機会は、今までありませんでした。そのため、管理職として

の仕事・役割を再度学びたいと思い、受講を希望しました。
訓練では、自分自身や自分の業務を振り返る大変良い機会となりました。
特にグループワークで、普段から接する機会の少ないスタッフ同士で意見交換が

できたことが良かったと思いました。
今回の訓練で、業務に対する視野が広がっただけではなく、スタッフ同士の交流

が深まったように思えます。
今後もこのような訓練を活用し、院内の活性化に繋げられればと思います。

＜受講後に講師を囲んで＞
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