
会社の“人材”を
日本のものづくりを

支える“人財”へ
事業主推薦制度とは

ポリテクカレッジで
は専門課程・応用課

程（各 2年間）を実施
しています。

企業の推薦による入
校生を受け入れてお

り、社員の長期研修を
行い、

さらなるスキルアッ
プを図ることができ

ます。

事業主推薦制度のご案
内

職業能力開発大学校・職業能力開発短期大学校
http://www.jeed.or.jp/js/kousotsusya/polytech_co/

ポリテクカレッジ 検索索



●普通高校を卒業した社員にじっくりと教育訓練を受けさせたい

基礎からしっかり学び、
現場に即した実習に
取り組むことにより、
現場に対応できる
実践力が身につきます！

社員の職業能力開発に関する計画（事業内職業能力開発計画、年間職業能力開発計画）に基づいて事業主推薦制度を利用して
訓練を行った企業については、訓練期間中に支払った賃金の一部（受講者 1 人あたり最大 96 万円（大企業では 48 万円））を
人材開発支援助成金により助成します。　詳しくは、最寄りの都道府県労働局へお問い合わせください。 

企業が行う社員の人材育成をトータルサポートいたします !
｢技術的な課題を解決したい｣共同研究・受託研究

ポリテクカレッジでは地域企業の皆様と、共同研究・受託研究に取り組んでいます。
新製品の開発、新技術の導入、業務の自動化や効率化などの課題に対応します。

｢社員にスキルアップのための研修を受講させたい｣能力開発セミナー
企業の生産現場で働く在職者が抱える問題解決のため、生産性の向上や業務の改善、新たな製品の創造に必要な
専門的知識及び技能・技術を習得する短期間のセミナーを実施します。

基本的な仕組みを
理解した上で、企画・設計・
製作のプロセスを体験し、
応用力や分析力が
身につきます !

企 　 業 ●若手社員に基礎から学ばせ、技術力を高めさせたい
●将来、現場の責任者となるような人材を育てたい

各
2
年
間
の
訓
練

社員を推薦した事業主の声

事業主推薦制度利用の流れ

助成措置

留意事項等

修了後の
イメージ

各部門の架け橋となる人材
ものづくり現場のプロフェッショナル

基礎から応用まで
しっかり学べる

ものづくりの一連の
流れを理解できる

専 門 課 程

入 社 1 ～ 3 年 目 の 若 手 社 員 の 方 へ 入 社 3 ～ 1 0 年 目 の 中 堅 社 員 の 方 へ

応 用 課 程募 集 科
生産技術科
電気エネルギー制御科
電子情報技術科
住居環境科
建築科 等

募 集 科
生産機械システム技術科
生産電気システム技術科
生産電子情報システム技術科
建築施工システム技術科

社員をポリテクカレッジへ

その他ポリテクカレッジで実施している事業主に対する支援

※1 受験資格や試験日程等、詳しくは受験を希望するポリテクカレッジへお問い合わせ下さい。
※2 受験には受験手数料 18,000 円、入校には入校料 169,200 円（専門課程）・112,800 円（応用課程）及び授業料年額 390,000 円等が必要になります。

人材開発支援助成金について http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

お問い合わせ先（都道府県労働局） http://www.mhlw.go.jp/general/seido/josei/kyufukin/madoguchi.html

company

future image

詳細は最寄りのポリテクカレッジにお問い合わせ下さい

高校の普通科を卒業した社員の教育を
ポリテクカレッジで行っています。

若手・中堅社員を対象にポリテクカレッジ
への｢国内留学｣を実施しています。

葵機工株式会社
（精密機能部品製造業） 
総務部 
次長 中條氏

株式会社不二越
(一般機械器具製造業 ) 
人事部 人材教育部 
部長 戸田氏
トレーナー 宮本氏

普通科を卒業した高校生を初めて採用しました。
まず機械の基本的なことを身につけてもらうた
め、専門課程の生産技術科に入校させました。ポ
リテクカレッジでは、即戦力となる基本的な技術
と応用力を学んでほしいと考えています。
修了後は CNC 自動旋盤を使って製品を作る仕事
を任せる予定で、将来はグループリーダー、そし
てもっと上を目指してほしいと考えています。

応用課程の生産機械システム技術科に社員５名
を入校させました。弊社ではほとんどの社員が、
入社後しばらくの間は一つの部門で働いていま
す。そこでポリテクカレッジでは、異なる専門分
野の学生とのワーキンググループによる課題制
作を通じて、ものづくりの基礎的な見方を学び
知識を習得してほしいと思います。成長して
帰って来てほしいという思いで、現場の他の社
員は進んで彼らをバックアップしています。社
としても将来リーダー的な存在として活躍する
ことを期待しています。

石川職業能力開発短期大学校 
〒927-0024 
石川県鳳珠郡穴水町由比ケ丘い45-1 
TEL 0768-52-1323


