
前職は保険の営業でした。実家のある伊勢へ戻
ることになり、ハローワークで再就職先を探し始
めていたところ、ポリテクセンターのガイダンス
に参加して、CADを学ぼうと入所を決めました。
ポリテクセンターでは規則正しい生活を送りな

がら、住宅に関する基礎知識を学ぶことができ、
有意義な時間であったと思います。

自分に合った会社を探せました

修了生の活躍事例

住宅リフォーム技術科
（６か月訓練)

[ ⇒ 前 職 ： 保 険 業

就職 先企 業での活躍

株式会社土屋建設 （三重県明和町）

企業担当者様の声 代表取締役 土屋様

地方の中小企業にとって人材確保がとても難しい昨今、基礎的技
術や多様な経歴を持つ人材を輩出されているポリテクセンターはと
ても貴重な存在だと思います。
弊社では資格支援に向けた取り組みを始め、社員を大切に育成す

る土壌があります。Sさんは真摯に仕事に向き合う人材だと感じてい
ますので、着実に経験を積んでいって欲しいですね。

三重県明和町に本社をおき、総合建設業を行っている企業です。

1965年より、地元で約半世紀、信用と実績を誇る土木工事集団と
して活動してまいりました。

従業員数25名（2025年12月現在）

Sさんの業務

株式会社土屋建設

S さん（３９） 

令和 6年 １１月 入所

令和 ７年  ５月 修了

再就職に向けて指名求人制度を利用し、３社ほど見
学に参加、最も印象の良かった今の会社へ面接を申込
み採用していただきました。入社してまだ半年、何事
も初めてで勉強することばかりですが、早く一人前に
なれるよう経験を積んでいきたいです。

(正規)]

インタビュー日：令和7年12月９日

６月に入社以来、現場管理を主に
担当しています。

これからポリテクセンターで学ぼうという皆さんには、目的意識をもって学
ぶことで新しい自分に出会うことができると信じて頑張ってください。

有意義な訓練生活を送れました！

今後の目標と今の受講生へのアドバイス
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