
利用者の声
当センターの能力開発セミナーをご利用いただいた
企業さまにご感想をお聞きしました！

利用のきっかけ
　当社は、精密金型・精密成形品・小型成形機の設計・製作・販売を行っている会社です

が、毎年、新入社員の導入研修は、社内研修と社外研修の組合せで実施しています。

　社外研修では、約10日間にわたる金型基礎研

修を受講させていますが、それに加えて設計・

機械加工に関する基礎知識や技能を身につけさ

せるために、初めての試みとして実践に重点を

置いたオーダー研修（8日間）を組んでいただ

き実施しました。オーダー研修で設計・加工の

基礎を学んだ事で、社内での現場実習も進め易

くなったと感じています。

技能伝承の取組み
　当社の社員の人員構成は、40代～50代の社員が多く、30代以下の若手社員が少ないこと

から、次世代への技能伝承が重要なテーマとなっています。ベテラン社員が持つ高度な技

能を伝承するために、マンツーマンによる実務指導を行っ

ており、また、新入社員や未経験者に対するOJT（実務指

導）は、社内で作成したスキルマップを活用し、計画的な

新人教育の実践を推進しています。

　新人に対する基礎的な教育については、社内で指導する

社員によって教え方にバラツキがあるため、基本的な理論

や実践が学べるポリテクセンター飯塚の能力開発セミナー

が有効と考えています。

代表取締役社長  永松　克彦さんにお話しを伺いました。

株式会社  メイホー

革新的なモノづくりへの挑戦
　40年以上にわたり培ってきた高い金型製作

技術や成形技術は、電子部品からペットボト

ル、医療・美容部品、自動車部品まで幅広い分

野で利用されています。加工できる素材も鉄、

アルミ、ステンレス、銅合金、超硬、セラミッ

クなど多岐にわたり、光通信用コネクタや

LEDプラスチックレンズ、細胞培養容器や触

覚センサーといった、さまざまなシーンを支え

ています。量産・試作成形・成形機に関して、

お客様の様々な悩みに対する解決策を提案でき

るソリューションメーカーとして、革新的なモ

ノづくりに挑戦しています。

　当社の強みを発揮するためには、各職種で活

躍できる“人財”の育成は肝であり、人づくり

にも注力しています。ポリテクセンター飯塚の

訓練修了生も当社に入社し、NC旋盤の担当と

して活躍しています。
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精密金型の設計・製作・販売、精密成形品の製造、成形機の開発・販売
創立：1973年1月18日　　資本金：1億円　　社員数：175名
本社／直方第2工場 : 福岡県直方市感田811-1
　　　直方第3工場 : 福岡県直方市頓野287
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