
就職活躍事例 
  

今橋 勇人さん（電気設備技術科） 

 
   

１．ポリテクセンターの訓練を受講するきっかけ 
前職は自動車の生産ラインで組立の仕事をしていました。ハローワークで電気関係の求人を探していましたが、ほ
とんどの求人が経験や資格が必要となるため、経験や知識がない私にとって少しハードルが高いと感じました。 
そこで、一から電気の知識やスキルを学んでからと思い、ハローワークで職業訓練の受講について相談しました。 
職業訓練にはいろんなコースがありましたが、ポリテクセンター兵庫で基本から電気を学べる「電気設備技術科」
があることを知り、当科の訓練を受講することを決めました。 
２．ポリテクセンターの訓練について 

訓練は基本からスタートするので未経験でも大丈夫でした。先生方もわかりやすく、
丁寧に教えて頂けたので電気っておもしろいと感じ、「もっと知りたい、できるように
なりたい」とどん欲に受講することができました。 
また、訓練では実習が多くあります。最初は上手く作業できなかったですが、先生か
らその都度、適切な助言・指導があり失敗から多くのこと学び、「できる」だけでなく、
「速さ」「正確さ」も手に入れることができました。 
「やってみたい」からのスタートでしたが、訓練終盤には「やっていける」という自
信を持つことができました。そして、訓練期間中に「第二種電気工事士」に挑戦し、学
科、実技試験とも合格することができました。わずか 6 ヶ月の訓練期間で未経験から

“知識・スキル”と“資格”、そして、何より“自信”という大きな強みを職業訓練で手に入れることができました。 
３．企業実習について 
電気設備技術科は訓練終盤に企業で実務を体験する「企業実習」があります。どんな会社に行こうか悩んでいたそ
の時に会社説明会があり、この会社で働きたいと強く思い、先生を通じて企業実習の受入れをお願いしその会社で
お世話になることが決まりました。 
この会社は設備管理を行っており、実習では社員の方に同行していろんな施設を回り、自家発電や空調、防災等の
設備の点検や管理の実際の仕事を学ぶことができました。 
企業実習は、実際の仕事を体験できること、働いている方から仕事のやりがいや大変さなど生の声が聞けること、
また、会社の雰囲気も見られるので働く自分のイメージが明確になり、ミスマッチが防げると思います。 
業界未経験者の場合、どんな環境でどんな仕事をするのかは不安要素のひとつですが企業実習はそうした不安をク
リアにできるとても良い制度だと思います。 
４．訓練を検討されている方へのメッセージ 
キャリアチェンジって不安だらけ。だから一歩を踏み出せない方も多いと思います。職業訓練ならキャリアチェン
ジに必要な知識・スキルを基本から学ぶことができ、“できる”と“自信”を手に入れることができます。 
また、職業訓練は就職の選択肢も広がります。私は当初、電気の仕事って住宅などの建物の電気工事のイメージし
かありませんでしたが、実は電気の仕事って幅広く、消防設備工事や施設設備の点検・管理、配電盤の製造など多
種多様です。職業訓練で知識・スキルを身につければ、自分にあった、やりたい仕事を選ぶことができます! 
 

就職先企業での活躍 
今橋勇人さんの業務 

入社後、設備員として日常巡視点検や定期作業立会、緊急の
トラブル対応や各種修繕業務を行なっています。 
初めは日勤業務をメインとし、上記作業の習熟レベルを向上
させ、現在は宿直業務を開始し、各種設備の維持管理に努め
ています。 

採用者の声 ﾋﾞﾙﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業部 施設管理部 高森 裕一 様 

今橋さんは、日常業務や各種修繕業務だけでなく、現場の若手社
員の教育に取り組んでいただいています。現在は中規模の病院・
研究施設にて活躍しており、お客様や現場責任者より信頼を得
ています。今後も経験を積むことで、今以上に活躍できると期待
しています。 

ＴＣ神鋼不動産サービス株式会社 
（神戸市中央区脇浜町２丁目８番 20 号 ＴＣ神鋼不動産脇浜ﾋﾞﾙ） 
 

設備管理や清掃、警備といった単体のサービスはもちろん、ビルをまるごと管理する総合管理
まで当社ならではの幅広い提案力でお客さまのビル・建物を最適な環境を提供しています。 
受託施設はオフィスビル、医療・研究施設、商業施設、マンション等の管理実績があります。 

 

～はじめは“興味”。そして、“できる”と“自信”へ!!～ 


