
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

●
訓
練
を
利
用
し
た
経
緯
を
教

え
て
く
だ
さ
い
□ 

♦
会
員
企
業
様
の
中
に
は
□
中
小
事

業
者
が
多
い
た
め
□
平
成
３
０
年
の

食
品
衛
生
法
改
正
に
伴
う
Ｈ
Ａ
Ｃ

Ｃ
Ｐ
義
務
化
へ
の
対
応
に
不
安
の

声
が
多
く
寄
せ
ら
れ
て
お
り
ま
し

た
□
そ
う
い
□
た
会
員
企
業
様
向
け

に
□
Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ
対
応
の
研
修
を
効

率
的
に
実
施
す
る
た
め
の
制
度
を

探
し
て
い
る
中
で
□
生
産
性
向
上
支

援
訓
練
制
度
を
会
員
様
か
ら
紹
介

い
た
だ
い
た
こ
と
か
ら
□
ポ
リ
テ
ク

セ
ン
タ
□
兵
庫
様
と
ご
相
談
の
上
□

事
業
取
組
団
体
と
し
て
利
用
さ
せ

て
い
た
だ
く
こ
と
に
し
ま
し
た
□ 

●
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
及
び

受
講
者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り

ま
し
た
か
□ 

♦
訓
練
活
用
開
始
か
ら
現
在
ま
で

生
産
性
向
上
支
援
□
品
質
管
理
基

本
□
及
び
□
品
質
管
理
実
践
□
の
２

コ
□
ス
を
年
に
各
１
回
ず
つ
実
施

し
て
お
り
ま
す
が
□
受
講
費
用
が
安

く
会
員
企
業
様
相
互
の
情
報
交
換

の
場
と
し
て
も
□
有
効
で
あ
る
と
の

声
を
多
く
い
た
だ
い
て
お
り
□
研

修
効
果
が
高
い
と
感
じ
て
お
り
ま

す
□ 小

規
模
事
業
者
に
と
□
て
は
□

Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ
制
度
運
用
に
は
ま
だ

課
題
が
あ
り
□
継
続
し
て
職
員
研

修
と
し
て
活
用
し
て
い
る
会
員
企

業
も
出
て
き
て
お
り
ま
す
□ 

●
今
後
は
ど
の
よ
う
な
訓
練

を
活
用
し
て
い
き
た
い
で
す

か
□ 

♦
Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ
の
義
務
化
は
全
て

の
食
品
関
連
事
業
者
に
課
せ
ら
れ

て
お
り
□
既
存
事
業
者
だ
け
で
は

な
く
□
新
規
参
入
事
業
者
か
ら
の

研
修
の
ニ
□
ズ
も
継
続
し
て
あ
る

と
考
え
ら
れ
る
の
で
□
ポ
リ
テ
ク

セ
ン
タ
□
兵
庫
の
事
業
主
支
援
相

談
員
様
及
び
研
修
実
施
機
関
様
と

ご
相
談
し
な
が
ら
□
適
宜
カ
リ
キ

□
ラ
ム
等
の
改
善
を
行
い
□
食
品

産
業
業
界
全
体
の
レ
ベ
ル
ア
□
プ

を
図
る
た
め
の
研
修
を
こ
れ
か
ら

も
実
施
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

お
り
ま
す
□ 

  

受講者の声 

訓練受講前は、HACCP に関する知識が浅

く、なぜこの記録が必要なのか、なぜこの手順

でなければならないのかという「根拠」を深く

理解しきれていないまま作業しておりました

が、今回の訓練を通して、論理的に整理して考

える手法だと分かり、身近に感じることができ

ました。日頃の業務内容や記録の記入・確認な

どが、いかに大切なものか、一つひとつのルー

ルに食の安全を守るための重要な意味がある

ことを再確認できました。 

（エム・シーシー食品株式会社様） 

一
般
社
団
法
人 

兵
庫
県
食
品
産
業
協
会 

 

食
品
業
界
の
未
来
を
支
え
る
連
携
研
修 ―

 

Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ
対
応
か
ら
品
質
管
理
へ 

～事業内容～ 
食品の安全性及び品質を向上させるための事

業、食に関する知識の普及啓発その他の事業 

～団体概要～ 

所 在 地   兵庫県神戸市中央区花隈１２－６  

第三大知ビル２階  

会員企業数  ９７社 

・品質管理基本（令和 7 年 7 月） 

・品質管理実践（令和 7 年 9 月） 

 

（団体プロフィール） 

（利用訓練コース） 

ポリテクセンター兵庫 生産性向上支援訓練 利用者の声 


