
 

 

ポリテクセンター兵庫 生産性向上支援訓練 利用者の声 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
経
緯
を
教
え

て
く
だ
さ
い
。 

 

弊
社
で
は
、
他
社
の
従
業
員
と
接
す

る
機
会
を
持
つ
こ
と
や
新
た
な
情
報

を
得
る
こ
と
が
必
要
と
考
え
、
社
外
で

開
催
さ
れ
て
い
る
セ
ミ
ナ
ー
を
従
業

員
の
希
望
に
応
じ
て
自
由
に
受
講
で

き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
整
備
し
て
お

り
、
そ
の
一
環
と
し
て
以
前
か
ら
ポ
リ

テ
ク
セ
ン
タ
ー
主
催
の
オ
ー
プ
ン
セ

ミ
ナ
ー
を
利
用
し
て
い
ま
す
。 

今
回
、
製
造
部
か
ら
自
職
場
を
メ
イ

ン
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
て
監
督
者
全
員

を
集
合
さ
せ
た
研
修
を
実
施
し
た
い

と
の
声
が
上
が
っ
た
こ
と
で
、
ど
の
よ

う
な
教
育
を
行
う
べ
き
か
製
造
部
担

当
者
と
教
育
担
当
者
が
話
し
合
い
を

進
め
て
い
ま
し
た
。 

 

そ
こ
で
、
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
の
ご

担
当
者
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、
弊
社
独

自
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
沿
っ
た
社
内

教
育
訓
練
を
実
施
で
き
る
こ
と
を
伺

い
、
受
講
に
至
り
ま
し
た
。 

 

（企業プロフィール） 

～事業内容～ 
自動車関連部品、情報通信機器部品を主体とした  

シール機能製品の開発、製造、販売 

～会社概要～ 

神戸市長田区苅藻通7丁目4番 27号 

設立 １９６５年 従業員数 ２４６人 

（利用訓練コース） 

生産現場の問題解決（令和 3年 4～8月） 

受講者の声 

 
訓練を受講する前は製造部内で５S が上手

く活用できているのか分かりませんでした。 

 訓練では、５Ｓの具体的な手法を座学と実職

場をモデルに自職場の数値データを分析し、論

理的な思考に基づいて活動を進めることがで

きました。 

 その結果、部内で新たに作成した５Ｓルール

に基づき活動することで、見える化が進み、ロ

スの発見と改善活動のスピードとともに稼働

率も上がりました。 

 その他、改善活動を他のメンバーとも意見交

換しながら進めることができたのでより理解

が深まりました。 

 今回の研修を受講できなかった後輩や新入

社員に対して研修の内容を展開・指導し、製造

部全体の５S活動を活発化していきたいです。 

＊
訓
練
を
利
用
し
た
感
想
及
び
受
講

者
や
職
場
の
変
化
は
あ
り
ま
し
た
か
。 

訓
練
を
実
施
す
る
前
に
弊
社
の
製
造
現

場
の
確
認
も
含
め
て
講
師
と
入
念
に
打
ち

合
わ
せ
を
行
い
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
決
定

し
ま
し
た
。 

訓
練
で
は
工
場
見
学
を
行
い
な
が
ら
改

善
点
を
指
摘
し
て
く
だ
さ
っ
た
り
、
具
体

的
な
成
果
に
繋
げ
る
た
め
に
グ
ル
ー
プ
で

討
議
し
、
結
果
を
報
告
す
る
場
も
あ
り
、
た

だ
座
学
を
行
う
以
上
に
受
講
者
の
理
解
が

深
ま
っ
た
と
思
い
ま
す
。 

と
り
わ
け
、
製
造
部
内
で
新
た
に
「
５
Ｓ 

ル
ー
ル
」
を
作
り
、
部
内
で
展
開
さ
れ
た
た

め
、
部
員
が
ム
ダ
に
気
付
け
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
ま
た
、
５
Ｓ
活
動
の
ス
ピ
ー
ド

も
上
昇
し
、
受
講
者
を
中
心
に
部
員
を
巻

き
込
ん
だ
活
動
が
展
開
さ
れ
て
お
り
、
非

常
に
効
果
が
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。 

 
 

 

＊
今
後
は
ど
の
よ
う
な
訓
練
を
活
用

し
て
い
き
た
い
で
す
か
。 

今
後
は
、
各
階
層
別
の
役
割
や
責
任
に

関
す
る
生
産
性
向
上
支
援
訓
練
を
活
用
し

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。 

  

 
Vol.１ 

 

部
内
で
５
Ｓ
ル
ー
ル
が
展
開
さ
れ
た
こ
と
で
ム
ダ
に
気
付
け
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
！ 

 


