
６時間でわかる！ 生産性向上！！ ◆ 生産・開発計画 ◆

生産性向上支援訓練

生産管理、生産計画のノウハウ満載！

☆こんな方におすすめします！

自ら問題を発見、認識し、改善策を作るスキルを学びたい

生産管理の手法を身につけ、生産計画を作成できる人材を育てたい

カイゼン、５Sなど明日から実践したい

主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部

ポリテクセンター兵庫 生産性センター業務課

お問い合わせ／TEL：06-6431-8205 E-Mail：hyogo-seisan@jeed.go.jp

☆コースのねらい
生産管理を理解し、生産
現場の問題を発見、解決
できる知識、技能を習得
する。

－申込方法－ 必要事項をご記入の上、メール：hyogo-seisan@jeed.go.jp または FAX：06-6431-7285 までお送りください。

奥出 隆昭(おくで たかあき）氏

株式会社テクノ経営総合研究所

(講師プロフィール)
大手電機メーカーにて研究開発部門と設計部門を中心
に従事。家電製品などの開発設計と生産プロセスの開
発に第一線で活躍した。コンサルタント転職後は主に
製造業の生産管理、品質管理において生産性や品質向
上などのコンサルティング、研修、現場指導を実施。
現場に寄り添う姿勢には高い評価を得ている。

(講師から一言)
グループによるディスカッションや発表など自ら考え
発言し、相手の意見を聴く演習の実施を予定していま
す 。

講 師

受講料／人

3,300円
（税込）

生産現場の問題解決

◆生産現場の問題解決
１ 製造業の現状と課題
～「ものづくり」を進める上での基本的な考え方と
「生産性」～

２ 生産活動の基本～「チーム力」～
◆現状分析とムダの発見
１ 問題やムダを発見する力
～「価値作業」とは、「ムダ作業とは」～

２ 現状分析に必要な手法～カイゼンの視点
３ 問題を発見する力～実作業での課題を見つける～

◆生産現場の改善
１ ものづくり現場の5S活動～「5S」の真の目的は～
２ 改善活動の進め方～コミュニケーション～
３ 現場の経営を考える～「付加価値を高める」とは～

◆演習 項目に応じて演習を行います。

※状況に合わせて内容を変更する場合がございます。

主な内容

S-1コース番号

6月19日(金)日 程

中堅層
※事業主からの指示を受けた在職者の方に限ります。

推奨対象者

港湾短大神戸校
神戸市中央区港島8-11-4

会 場

時間：9：30～16：30（6時間）
定員：10名（最小遂行人数６名）

時 間 ・ 定 員

6月5日(金)申込締切

15


