
６時間でわかる！ 生産性向上！！ ◆ 組織力強化 ◆

生産性向上支援訓練
リーダー必見！

☆こんな方におすすめします！

▶後輩の育成がうまく行かず悩んでいる方！

▶メンバーを巻き込むにはどうしたらよいか悩んでいる方！

▶リーダーに選任されたけれど何からやればよいか分からない方！

主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部

ポリテクセンター兵庫 生産性センター業務課

お問い合わせ／TEL：06-6431-8205 E-Mail：hyogo-seisan@jeed.go.jp

☆コースのねらい
企業の仕組みや、業界の
背景について理解を深め、
一般社員のうちから経営
者の視点を理解し、上司
の補佐や後輩の育成を行
い、生産性向上のための
ビジネス感覚を養うこと
により、自ら主体的に社
内の問題発見・業務改善
を現場から発信するため
に必要な知識、技能を習
得する。

－申込方法－ 必要事項をご記入の上、メール：hyogo-seisan@jeed.go.jp または FAX：06-6431-7285 までお送りください。

※状況に合わせて内容を変更する場合がございます。

柚木 佑佳( ゆのき ゆか）氏

株式会社東京ナレッジプラン

(講師プロフィール)
大手電子部品メーカーで人材開発に13年間携わり、
その後2021年に中小企業診断士として独立。
人・組織の観点からのコンサルティングだけでなく事
業面からのコンサルティングを行うことで企業の持続
的な成長支援に携わる。

(講師から一言)
明日から実践できる内容をお届けします！
一緒に学んでいきましょう！

講 師

受講料／人

3,300円
（税込）

現場社員のための組織
行動力向上

※状況に合わせて内容を変更する場合がございます。

コース番号 S-11

日程 5月28日(火)
推奨対象者

初任層
※事業主からの指示を受けた在職者の方に限ります。

会 場
港湾短大神戸校
神戸市中央区港島8-11-4

時 間 ・ 定 員
時間：9：30～16：30（6時間）
定員：１0名（最小遂行人数６名）

申 込 締 切 5月14日（火）

◆企業組織と生産活動
１ 企業経営の仕組み
２ 生産活動と改善活動
３ 経営者の視点とコスト感覚

◆状況変化に対応する現場力
１ 現場力を高めるための要素
２ 現場の問題発見と改善姿勢
３ 現場力の継承と人材育成
４ 平凡な現場と非凡な現場
５ マニュアルワーカーとナレッジワーカーに

ついて
◆フォロワーシップと組織行動力
１ フォローワーシップとは
２ 組織行動力に直結するフォロワーとしての

役割
３ 職場のチームワーク

◆演習 項目に応じて演習を行います。

主な内容

mailto:hyogo-seisan@jeed.or.jp

