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【修了者を採用した理由】 

採用については、その人の人間性・仕事に対する取組み姿勢が最も重要な部分であることは共通です。

それに加えてビル設備管理業務には有資格者という必要条件が加わります。その点で、ポリテクセンタ

ー修了者の皆様は電気工事二種等、ビル管理に必要な資格を取得していることが、大いに助かります。ま

た、これまでの面接の中で以前よりビル管理という事に興味をもっていたことが動機になり、ポリテク

センターの訓練を通じてビル管理の仕事に就きたいという意欲を持った方が多いです。自分の目標に向

けた仕事に就こうという方はやる気も高く、就職後もしっかり勤務していただけることが魅力です。 

 

【ポリテクセンターの修了者に対する印象・評価・会社に対する貢献】 

自分の目標に向けた仕事に就いた方は、就職後も満足感をもって、しっかり勤務していただけます。ビ

ル設備管理の基礎をポリテクセンターで身につけたことにより、大きな弊害無くビル管理に入っていた

だくことができています。また、就職後の仕事内容と就職前に思い描いていた内容とのギャップにより

離職する方が少ない傾向があります。そして、ビル管理の基礎から更なるビル設備管理の技能向上に向

けて努力していただき私どもの業務に貢献していただいております。 

 

【受講者に対する要望（技術、礼儀、ヤル気等）】 

ビル管理は設備についてはもとよりビル全体に関わる管理です。その為、広い範囲での知識と経験が必

要な業務です。ポリテクセンターにおいて習得したことに留まらず、建物に係ることに興味をもってく

ださい。 

 

【ポリテクセンターの受講者にメッセージ】 

ビル管理は、商品を作る製造業とは違い、サービス業です。商品の良し悪しではなく、ビル所有者様・

関係者・利用者様に喜んでいただける環境をサービスとして提供することが使命です。ビルに係る皆様

に『ありがとう』と言っていただけることを喜びとしていただけることが私達の原動力です。 

共感して頂ける方は是非、当社で一緒に働きましょう。 

企業担当者の声 



ビル管理技術科修了生（平成 31 年 4 月入社） 

 

【訓練受講を決めた理由、受講した訓練科に決めた理由】 

７０歳位まで働くことのできる仕事を希望していたことと、資格を取得することにも役に立つと考え

ました。 

 

【ポリテクセンターでの訓練についての感想】 

ビル管理関係の仕事については何も知りませんでしたが、訓練の内容が関心のあることが多く、また

友人もでき大変楽しく進めることができました。 

 

【この会社に採用いただいた際の経緯と就職を決めた理由】 

ポリテクセンターへの求人を拝見して応募しました。 

考えていた職種であり、仕事内容や勤務条件（賃金以外）が希望に合っていたので決めました。 

 

【担当している仕事内容】 

ビル全体の空調管理がメインですが、電気、給排水設備等の点検や簡易的な修繕業務を行っていま

す。 

 

【仕事で役に立っている訓練】 

空調設備、電気工事、給排水工事は役に立っており、危険物取扱者や消防設備、ボイラー設備は資格

取得に役立ちました。 

 

【仕事をしていて楽しかったこと、辛かった事】 

仕事をしていて楽しいのは、利用者の方から感謝された時など人のために役立っていると実感した時

です。仕事を覚えるのは大変ですが、上司や先輩が丁寧に教えてくれるので助かっています。 

 

【将来の目標】 

建築物環境衛生管理者（ビル管）などの資格取得を目指してスキルアップしていきたいと思います。 

 

【訓練受講を検討している方へメッセージ】 

訓練期間の６ヶ月間を充実したものにするためにも何かしらの目標や目的意識を持って受講すること

をお勧めします。 

修了者の声 


