
生産性向上支援訓練 利用者の声

・事業主名 豊国工業株式会社
・所在地 東広島市西条町御薗宇6400-3
・事業内容 各種ダム設備、水門設備、

除塵設備の設計、製造、据付

受講事業所基本情報 研修カリキュラムのなかのグループワークにおいて、制限時間内
に答えを導き出す課題があり、時間管理の大切さと議論が行き詰
まった時の方向性の見直しの必要性を学んだ。
課題に対して思い込みを排除し、多角的に検討を加え正確に業務

遂行することの重要性について、改めて考え直す機会を得られた。
製造現場の基本である５Sを徹底することにより、今後は自らが自

身のみの業務に埋没することなく組織全体の生産性の向上や課題の
解決に能動的に動き貢献していきたい。

受講者の声

当社はダム・河川用水門設備製作および水門用開閉機製造販売事業
を手掛ける総合水門メーカーとして、新技術の提案、設備の設計、製
造、現場での据付までを一貫して手掛け、治水・利水事業を通じて国
土保全に貢献し、国民の生命財産を守り続けています。
近年は、社員の価値観が多様化し、部門間・階層間の意思疎通や情

報交換を通じた業務改革に課題を抱えていました。
それまでの人事施策は、管理職研修を通じたマネジメント能力に

よって組織をまとめ、会社として人材育成力が向上するよう研修を開
催してきましたが、これを初任者・中堅層へ拡大することにより同階
層間の他部署との交流機会を設け、自身の能力開発の動機付けとする
よう取組を始めました。
今後もポリテクセンターの職員の方の助言を受け、中長期的に研修

を実施することで社員に変化を促し、求められる能力や行動を認識さ
せることに加え、部門間の交流を増やすことを通じて組織力の強化を
図っていきたいと考えています。

事業主の声
１．企業組織と生産活動
（１）企業経営の仕組み
（２）信用信頼と目配り気配り心配り
（３）組織人に必要な意識と行動

２．状況変化に対する現場力
（１）頑張力の発揮と向上
（２）仕事のやりくりと問題発見・改善

３．フォロワーシップと組織行動力
（１）フォロワーシップと行動
（２）フォロワーの役割と活動

受講コース：現場社員のための組織行動力向上
（令和４年８月９日）

訓練内容

訓練受講の様子


