
生産性向上支援訓練 利用者の声

・事業主名 福山ゴム工業株式会社
・所在地 広島県福山市松浜町3-1-63
・事業内容 工業用ゴム製品、ワークシューズ等

の製造・販売

受講事業所基本情報 今回の研修内容、目から鱗でした。仕事というカテゴリーを超えて、
「今後、自分の人生をどのように生きるか」を考えさせられました。
また、カリキュラムには主となるテーマを踏まえつつ、しっかり実

践的スキルも組み込んであり、上司や部下に対する心構えや対応の技
法を学ぶことができました。
さらに、他部署社員と討議する時間もあり、日頃はあまり会話した

ことのない社員から、それまで自分だけでは気づけなかった様々な意
見が聴けました。
受講後は、学んだことを同僚や部下の指導に役立てつつ、「自身が

未来を創っていくのだ」という意識を新たにし、毎日を踏みしめてい
ます。

受講者の声

当社は、80年に及ぶ歴史を持つ企業である一方、自発的行動がで
きる人材の育成に課題がありました。当社は過去、世界に先駆けて開
発した、ゴムクローラという一大シェアをキープする製品を生み出し
ました。しかし、昨今は守りに入りがちで、果敢に新たな挑戦をして
いく積極性が弱まっていたところが否めませんでした。
当社のような技術開発型企業が時代の急激な変化に対応していくに

は、自発的人材の育成が欠かせません。そんな時、ポリテクセンター
広島様から生産性向上支援訓練をご紹介いただき、まずは中堅・ベテ
ラン従業員を対象に、自発的キャリア形成に取り組むコースを受講し
てもらいました。
受講者の多くが、この訓練で自分のキャリア形成の重要性を再認識

し、どのように業務に関わるべきかを考える機会となったようです。
さらに、こうした機運を全社的に水平展開したいとの声が挙がり、近
く第2弾を実施する予定です。
今後も生産性向上支援訓練を活用し、社員教育の充実を図るととも

に、独自の視点で自分たちしかできないモノづくりを進め、社会と環
境を支えて「人々をハッピーに！！」する企業であり続けます。

事業主の声

１．職務の棚卸し
（１）主体性とキャリア形成
（２）企業主体のキャリア形成から自己主体の

キャリア形成
（３）強みを探り出し磨いて活かす

２．求められる役割
（１）中堅・ベテラン従業員に求められる役割
（２）目標管理を成功させるために
（３）人材育成の勘所

３．後輩従業員に対する相談。援助・指導スキル
（１）ティーチング
（２）コーチング
（３）メンタリング

３．役割の変化に応じた他者との関係構築スキル
（１）相手の立場に立つ
（２）ペーシングとリーディング
（３）組織の成功循環モデル

受講コース：中堅・ベテラン従業員のための
キャリア形成（令和４年８月5日）

訓練内容

訓練受講の様子


