
生産性向上支援訓練 利用者の声

・事業主名 東洋プラント株式会社
・所在地 広島県福山市東手城町1丁目2-37
・事業内容 水門プラント等の製造・据付、

および商用車の架装・改造等

受講事業所基本情報
令和5年4月、「現場社員のための組織行動力向上」のコースを受講しまし

た。私たち新入社員や入社2～3年目社員向けに、事前に講師を交えてカリキュ
ラムをアレンジされていたとのことで、我々にも分かりやすく、手応えのある
訓練でした。
講師からは「会社で働く意味」等について、若手向けに噛み砕いた講義があ

り、興味深い事例やゲーム感覚のグループワーク等も取り入れられていました。
受講者の多くが「自分が今何をすべきかが明確になった」、「仕事へのモチ

ベーションが上がった」、「ディスカッションを通じて色々な意見を聞くこと
ができた」との感想を口にしました。
訓練で学んだ、職業人としてのしっかりした考え方を今後も持ち続け、具体

的な言動やスキルを習得することにより、当社の発展と生産性向上に貢献した
いと思います。

受講者の声

1967年（昭和42年）9月に創業した水処理施設等のプラントの設計・製
造・据付、及び商用車のボディの架装・修繕等を主力とする地元企業です。
2020年に経済産業省から地域未来牽引企業に認定されるなど、地域密着型企
業としての役割とポジションを築いています。
一方で、将来的な労働人口の減少を見据えて、社員の増強にも力を注ぎ、新

卒採用はもちろん、若手や未経験者の中途採用も積極的に行っています。
人材育成には従来から熱心に取り組んでおり、研修体系も主体的に整備してき
ました。
しかし、教育担当者を養成する機会が少なかったこと、加えて、新たな社員

の増加に対応する必要があることから、教育担当者の増員、育成の必要性を感
じていました。
そんな折、生産性向上支援訓練の案内リーフレットを手にし、ポリテクセン

ター広島に問合せしたところ、早速詳しい情報の提供があり、相談に応じてい
ただきました。
初めての受講は、課題であった教育担当者(中堅層)の育成に向け、「効果的

なOJTを実施するための指導法」でした。この時多くの受講者から「この様な
研修は初めてだ」、「部下の指導について新しい考え方や方法を学んだ」、
「全社的に展開し共有したい」等の感想が寄せられたのです。
以降、社内研修に生産性向上支援訓練を取り入れ、本年度は新人研修や管理

者研修にも導入したところです。

事業主の声

１．企業組織と生産活動
（１）企業経営の仕組み
（２）生産活動の目的と目標
（３）経営者の視点とコスト感覚

２．状況変化に対応する現場カ
（１）現場力を高めるための要素
（２）現場の問題発見と改善姿勢
（３）現場力の継承と人材育成
（４）専門性向上の必要性

３．フォロワーシップと組織行動力
（１）フォロワーシップとは
（２）組織行動力に直結するフォロワーとしての役割
（３）管理者への提案方法
（４）研修のまとめ

受講コース：現場社員のための組織行動力向上
（令和５年４月１４日、２１日）

訓練内容

訓練受講の様子


