
〒730-0825 広島市中区光南5丁目2番65号  TEL:082-248-1532  FAX:082-241-4734
E-mail:hiroshima-seisan@jeed.go.jp

主催／問合せ先
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構広島支部（JEED広島）
広島職業能力開発促進センター　生産性向上人材育成支援センター

ポリテク広島　オープンコース

https：//www3.jeed.go.jp/hiroshima/poly/biz/hl52qs00000e6rp2.html

▼申込方法（お申込みの前に、申込書記載の確認事項をご確認願います）
　・2次元コードよりWeb申込みできます。
　・または、裏面の受講申込書に必要事項をご記入の上、当センターあてメールまたはFAXでお申込みできます。
　　 なお、下記検索ワードや二次元コード（令和8年度生産性向上支援訓練オープンコース募集計画）からも、
　　専用フォームへのアクセスや受講申込書がダウンロードできます。

Web受講申込

ポリテクセンター広島では、企業で働く人々を対象とした課題解決力、IT活用力を
強化し生産性向上を目指すセミナーを実施しています広島市内開催（４‒３）

中堅・ベテラン従業員の方対象に、伝承指導者として「教える」
スキルＵＰへの対応、役割について一緒に学びませんか？

生産性向上支援訓練のご案内生産産性性向向向向向向向上上上上上支支支支援援援援援援援援援訓練練練練練練練練のののごご案案案案案案案案案内内内

受講生募集
令和8年

11月
日程▶令和8年11月9日㈪（9:30 ～ 16:30）

講師▶新妻 朋子 氏（一般社団法人日本経営協会関西本部）
会場▶ポリテクセンター広島　研修棟203研修室
　　　（広島市中区光南5丁目2番65号）

内
（予定）
容▶・組織の存在意義とは、自部門の役割とは
　　　・自分に求められる役割とは何か、能力とは何か、現状

を見つめ直す
　　　・他者と成果を創るためのコミュニケーション
　　　　（効果的な伝え方、自分の強み、弱みが与える影響を考える）
　　　・アサーティブコミュニケーションとは
　　　　（自分と相手の双方を尊重した自己表現方法を学ぶ）　

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認
し、職場の課題に対してこれまでの経験に基づき後輩従業員
と共同で解決策を得るための知識と技能を習得する。
申込締切日／令和８年10月26日㈪　受講料／3,300円（税込）

日程▶令和8年11月11日㈬（9:30 ～ 16:30）

講師▶伊藤 浩文 氏
　　　（パナソニックエレクトリックワークス創研株式会社）

会場▶ポリテクセンター広島　研修棟203研修室
　　　（広島市中区光南5丁目2番65号）
内
（予定）
容▶・ナレッジマネジメント
　　　　（暗黙知の見える化と知識共有の仕組みづくりを学ぶ）
　　　・作業分解の基本と手法
　　　　（業務フロー分析による工程の可視化、標準作業の設定・統一化

を学ぶ）
　　　・作業手順書・マニュアルの設計と作成
　　　　（用途に応じたマニュアルの分類・設計を学ぶ）

後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、中堅・ベテラン
従業員の作業の見える化を行い後輩従業員が習得すべき作業
手順の作成に係る知識と技能を習得する。
申込締切日／令和８年10月28日㈬　受講料／3,300円（税込）

コース番号43 コース番号44チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割 作業手順の作成によるノウハウの継承
定員
15名

定員
15名

コース番号42 コース番号41後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割 フォロワーシップによる組織力の向上
日程▶令和8年11月24日㈫（9:30 ～ 16:30）

講師▶影本 陽一 氏（株式会社タナベコンサルティング）
会場▶ポリテクセンター広島　研修棟203研修室
　　　（広島市中区光南5丁目2番65号）

内
（予定）
容▶・職場の目標とその達成に向けた管理職の役割
　　　　（マイルストーンの設定、目標達成に必要なマネジメントスキル

や役割を学ぶ）
　　　・職場のチームワークとコミュニケーション
　　　　（チームワークを高めるために必要なコミュニケーションノウハウを学ぶ）
　　　・フォロワーシップ
　　　　（良好なチーム内での関係性を保つための「３つのシップ」を学ぶ）

中堅・ベテラン従業員が組織形態や管理者の役割等を理解し、
職場の組織力向上のためチームをアシストするための知識と
技能を習得する。
申込締切日／令和８年11月10日㈫　受講料／3,300円（税込）

日程▶令和8年11月12日㈭（9:30 ～ 16:30）

講師▶宮武 徹也 氏
　　　（一般社団法人香川県中小企業診断士協会）

会場▶ポリテクセンター広島　研修棟201研修室
　　　（広島市中区光南5丁目2番65号）
内
（予定）
容▶・職場の課題と解決のプロセス
　　　　（現状を見る、問題を明らかにする、課題を決める、行動する）
　　　・コミュニケーションによる求められる役割の確認
　　　　（自分が思う役割と、上司が期待している役割にズレがないか）
　　　・ティーチングの進め方・スキル、コーチングの目的・

心構え
　　　　（教える側、教わる側、気付きを与える、自主的な行動を促す）

中堅・ベテラン従業員がこれまで培った経験を活かした後輩
従業員を指導するためのコーチング法の知識と技能を習得し、
職場の課題解決に向けた先導的役割を理解する。
申込締切日／令和８年10月29日㈭　受講料／3,300円（税込）

定員
15名

定員
15名




