
前職の機械オペレーターとして働いていた際に、自身が
使っている機械がどのように動いているか疑問に思ったこ
とがきっかけで、プログラマーの仕事に興味を持ちました。
そんな時に、ハローワークの広告からポリテクセンターの
存在を知り、そこではプログラミングを基礎から学ぶこと
ができると聞き、挑戦することを決意しました。
６ヶ月の訓練を受けつつ就職活動をする中で、現在の会

社と出会い、IT関連の部門を勧められ就職しました。

就職してからもITについての勉強を続けています。
勉強するにつれて、今まで分からなかった所が段々と分かるようになってくるのがとても楽しいです。

また、身につけたその知識を使ってお客様先で活躍できた時には、とてもやりがいを感じています。

プログラミングの訓練は、初めてのことが多くて分からな
いことだらけでしたが、プログラミングの課題中に分からな
いところを隣の人と教え合ったりして楽しく受講することが
できました。
デジタルエンジニア科では基本情報技術者試験などの資格

勉強へ挑戦している同級生がおり、情報共有や励まし合いな
どを通して、モチベーションの維持ができたところも良かっ
たです。

自分へ新しい道が開きました！

仲間と一緒に勉強できる！

修了生の活躍事例

デジタルエンジニア科
(６か月訓練)

[⇒前職：機械オペレーター]

上司の方の声Tさんの業務

株式会社OPENER

令和５年11月 入所
令和６年５月 修了

株式会社OPENER
株式会社OPENERは高度なIT技術者による、企業のITに関わる問題や高効率化などニーズをカタチにする会社です。厳重なセキュリティを完備した開発オフィス、

独自の技術指針に基づいた徹底した品質管理のもと、30年以上にわたり多様化するご要望にベストなサービスを提供してきました。業界向け専用基幹パッケージ
から、日常業務に必要なツールまで幅広いラインナップをご用意、お客様のビジネスに
最適なシステムをご提案します。ベンダー様、公共機関、一般企業、医療・福祉機関など
幅広いお客様層にお答えしています。

システム開発の実績
・販売管理システム(業務の自動化・在庫確認・売上情報共有)
・指図書管理システム(タブレットでの総合的管理) 
・生産管理システム(在庫確認・発注手配自動化・情報共有システム)

など

知らないことが段々と分かってくるのがたのしい！

Ｔ さん

Ｔさんはコミュニケーション力が高く、新卒の子た
ちともすぐに打ち解けていました。また向上心も高く、
いろいろな仕事を積極的に取り組んでくれます。
コミュニケーション力は、技術者に必須の能力です。

訓練を通して技術とともにコミュニケーション力も身
につけてください。

ポリテクセンターで学んだことに加え、サーバーに
ついての知識を身につけ、サーバーの構築業務に携
わっています。また、サーバーが稼働中に継続して使
用できるよう、サーバーの運用・保守の業務も担当し
ています。指導してくださっている先輩の業務内容を
引き継げるよう、日々勉強をしています。

就職先企業での活躍
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