
直近３年
平均就職率 88％
国が実施する就職のための公共職業訓練施設。
信頼と実績で踏み出すあなたをしっかりサポート。

初心者対象

受講料無料

デジタルエンジニア科
スマート制御システム科
電気設計技術科
電工テクノサポート科
CADものづくりサポート科
CADものづくりオペレーション科
CADものづくりエンジニア科

2023.4 ～ 2024.3



ポリテクセンター群馬の訓練
　ポリテクセンター群馬では、「ものづくり」関連への就職をめざす方を対象とした公共職業訓練を
行っています。
　６か月または７か月の期間の中で、仕事に必要な技能と知識を身につけながら就職活動を進めていき、
就職をめざします。

入 所 案 内
求職者の方であって、就職を希望し、技能・知識を習得することに熱意のある方。

●月～金曜日（土日祝日を除く平日）　●９時05分～15時25分（6時限）
※１５時30分～16時20分（7時限目）に「就職支援セミナー」（応募書類の書き方等）を訓練時間として訓練前半
　に6回程度スポット的に設定しています。
※企業実習付きコースの企業実習期間は、実習先企業の就業時間（8時間設定）が訓練時間となります。

最寄りのハローワークで職業相談のうえ、入所願書を受け取り、記入後ハローワーク
の相談窓口へお申し込みください。

受講料は無料です。テキスト・作業服代等は自己負担となります。
（コースによって異なりますが、約4,000～10,000円程度です。）

※ただし企業実習付きコースについては、職業訓練生総合保険に加入していただきます。
　（6か月間の保険料約5,000円、7か月間の保険料約6,000円）

入所の可否は筆記と面接による選考結果により総合的に判定します。
① 筆記は、訓練内容を理解するために必要な基礎学力や安全上求められる注意力を確認するため次の
　 分野から出題します。①言語・文章力 ②計算力 ③形状把握力 ④安全に係わる注意力
② 受講要件を満たしていない方は、十分な技能などを身につけていただくことや実習において十分な
    安全を確保することに問題が生じる恐れがあるため、定員充足の有無にかかわらず、受講を見合わせ
　 ていただく場合があります。
③ 年齢（企業実習付きコースを除く）や性別など、受講要件に記載されていないことは選考結果には
 　影響しません。

1 対 　 象 　 者

2 訓練日・時間

3 申　込　先

4 受講料
そ の 他 経 費 　

5 選 考 方 法

※託児サービスについてはお問合せください。

1 対 　 象 　 者

2 訓練日・時間

3 申 込 方 法

4 受講料
そ の 他 経 費 　

5 選 考 方 法

受講のお申し込み・ご相談は最寄りのハローワークで
ハローワーク前橋
ハローワーク高崎
ハローワーク安中
ハローワーク桐生
ハローワーク伊勢崎
ハローワーク太田
ハローワーク館林

027-290-2111
027-327-8609
027-382-8609
0277-22-8609
0270-23-8609
0276-46-8609
0276-75-8609

ハローワーク沼田
ハローワーク富岡
ハローワーク藤岡
ハローワーク渋川
ハローワーク中之条
ハローワーク熊谷
ハローワーク本庄

0278-22-8609
0274-62-8609
0274-22-8609
0279-22-2636
0279-75-2227
048-522-5656
0495-22-2448

ハローワーク大宮
ハローワーク川越
ハローワーク東松山
ハローワーク秩父
ハローワーク行田
ハローワーク足利
ハローワーク佐野

048-667-8609
049-242-0197
0493-22-0240
0494-22-3215
048-556-3151
0284-41-3178
0283-22-6260
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令和5年度 ポリテクセンター群馬

受講者募集のご案内（月別スケジュール）
入所月 訓練コース名 定　員 募集期間 選考日 発表日 訓練期間 訓練実施期間

4月 電工テクノサポート科 30名 3月6日（月）～
4月3日（月） 4月7日（金） 4月11日（火） 6か月 2023年4月19日（水）～

2023年10月13日（金）

5月
デジタルエンジニア科 20名

4月4日（火）～
5月9日（火） 5月15日（月） 5月17日（水） 6か月 2023年5月23日（火）～

2023年11月13日（月）
CADものづくりサポート科 20名

6月

CADものづくりオペレーション科
(橋渡し訓練・企業実習付きコース) 15名

4月24日（月）～
5月23日（火） 5月30日（火）  6月1日（木）

1か月
+

6か月

2023年6月8日（木）～
2023年12月22日（金）電気設計技術科

(橋渡し訓練・企業実習付きコース) 15名

7月

CADものづくりオペレーション科 
(企業実習付きコース) ※20名

5月25日（木）～
6月20日（火） 6月26日（月） 6月28日（水） 6か月 2023年7月5日（水）～

2023年12月22日（金）電気設計技術科 
(企業実習付きコース) ※18名

8月

電工テクノサポート科 30名

7月3日（月）～
7月31日（月） 8月4日（金） 8月8日（火）

6か月 2023年8月17日（木）～
2024年2月9日（金）

CADものづくりエンジニア科 
(橋渡し訓練付きコース) 20名 1か月

+
6か月

2023年8月17日（木）～
2024年3月12日（火）スマート制御システム科 

(橋渡し訓練付きコース) 10名

9月
CADものづくりエンジニア科 ※30名

7月24日（月）～
8月30日（水） 9月5日（火） 9月7日（木） 6か月 2023年9月13日（水）～

2024年3月12日（火）
スマート制御システム科 ※20名

10月
CADものづくりエンジニア科 30名

9月1日（金）～
10月4日（水） 10月11日（水） 10月13日（金） 6か月 2023年10月18日（水）～

2024年4月16日（火）
電工テクノサポート科 30名

11月
デジタルエンジニア科 20名

10月6日（金）～
10月31日（火） 11月7日（火） 11月9日（木） 6か月 2023年11月15日（水）～

2024年5月20日（月）
CADものづくりサポート科 20名

12月

CADものづくりオペレ－ション科 
(橋渡し訓練・企業実習付きコース) 15名

10月19日（木）～
11月16日（木） 11月22日（水） 11月27日（月）

1か月
+

6か月

2023年12月1日（金）～
2024年6月26日（水）電気設計技術科 

(橋渡し訓練・企業実習付きコース) 15名

1月

CADものづくりオペレーション科 
(企業実習付きコース) ※20名

11月17日（金）～
12月13日（水） 12月19日（火） 12月21日（木） 6か月 2024年1月10日（水）～

2024年6月26日（水）電気設計技術科 
(企業実習付きコース) ※18名

2月

電工テクノサポート科 30名

12月20日（水）～
1月31日（水） 2月6日（火） 2月8日（木）

6か月 2024年2月14日（水）～
2024年8月6日（火）

CADものづくりサポート科 15名

CADものづくりエンジニア科 
(橋渡し訓練付きコース) 20名 1か月

+
6か月

2024年2月14日（水）～
2024年9月10日（火）スマート制御システム科 

(橋渡し訓練付きコース) 10名

3月
CADものづくりエンジニア科 ※30名

2月1日（木）～
2月28日（水） 3月5日（火） 3月7日（木） 6か月 2024年3月14日（木）～

2024年9月10日（火）
スマート制御システム科 ※20名

◎この掲載内容は、予告なく変更する可能性があります。
※印は６月・8月・12月・2月の橋渡し訓練付きコースの入所人員によって定員数が変化します。
　都合により、７月・1月入所のCADものづくりオペレーション科・電気設計技術科、９月・３月入所のCADものづくりエンジニア科・スマート
　制御システム科の募集は行わないこともありますので、ご了承ください。
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訓練コースの特徴

機械系
コース

P.7

P.9CADものづくりサポート科

CADものづくりオペレーション科

CADものづくりエンジニア科
（旧：CAD/NC技術科）

（旧：マシニングCAD科）

Q企業実習付きコースとは

※希望する実習先企業で実習ができない場合があります。
　また、やむを得ない事情等により企業実習が経験できない場合があります。予めご了承ください。

企業実習付きコースとは、施設内での訓練と、企業実習を組み合わせた訓練です。対象は概ね55歳未満の方です。
企業実習が経験できるので、実際の現場の雰囲気を知ることや、より実践的な技術を身につけることができます。
実習先企業は、受講者の要望を踏まえ個別に選定します。

P.8

7・1月開講

9・10・3月開講

5・11・2月開講

企業実習付きコース

図面の描き方から機械加工まで、ものづくりの

一連の流れを幅広く学べます。機械加工分野

においての基本を学び手に職をつけたい方に

おすすめです。

機械加工など一部の訓練内容を凝縮し、実
際に現場で実習をする期間を設けていま
す。現場を体験し、就職を目指したい方に
おすすめです。

CADの訓練時間を長く設定し、自分で考
えたものを作る実習を取り入れています。
製造業における事務など、現場を支える業
務を考えている方におすすめです。
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電気・
電子系
コース

7・1月開講

4・8・10・2月開講

デジタルエンジニア科

スマート制御システム科

電気設計技術科

電工テクノサポート科 P.10

P.12

P.13

P.11
企業実習付きコース

9・3月開講

5・11月開講

電気工事や電気設備について、実習を通して

ゼロから学びます。

第二種電気工事士資格の勉強をしながら、

電気工事や点検作業での就職を目指す方に

おすすめです。

PLCプログラムを身に付け、活用展開

ができる技術を習得します。電気設備

技術者や設計および保全技術者として

の就職を目指す方におすすめです。

IoTを支えるネットワークやプログラミング技

術、工場の自動化設備について実習を中心に

学びます。ITエンジニアや電気関連の仕事を

目指す方におすすめです。

電子回路の設計・製作やマイコンプログラミング

について、実習を通してゼロから学びます。

電子機器の製造関係や電子情報分野の技術者

としての就職を目指す方におすすめです。
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橋渡し訓練（就職能力向上講習）付きコース

橋渡し訓練付きコースとは、グループワーク・発表等の演習を通じて、就職に必要なコミュニケーションスキル等

の向上を目的とした、通常の6か月間の訓練の前に1か月間行う訓練です。就職を目指す方であれば、どなたでも

役に立つ訓練内容です。本訓練に進むための基礎知識も習得できます。

●受講前は正直、「橋渡し訓練」は必要ないと思っていたけど、あらため

て自分のことを考える機会になり良かった。

●年齢も、経験した仕事も様々で、いろいろなことを話せてよかった。職

場ではできない関係をつくることができて貴重だと思った。

●今までの経験がどこまで通用するかが分からなかったので「橋渡し訓

練」を受講したが、自分を見つめ直す大きな転換期となった。

●「橋渡し訓練」を受講する前は、自分自身にすごく自信があったが、ディ

スカッションをする中で、自分よりも上の人がいることに気付いた。

橋渡し訓練を受講した感想

●パソコン基礎知識

●パソコン活用実習

●アイスブレイク

●ビジネスマナー

●グループワーク

●自己分析

●これまでの振り返り

●求人の探し方

就職活動の進め方 ITリテラシーコミュニケーションスキル

自己理解により自らの弱点を克服して就活力をアップする。

橋渡し訓練のカリキュラム内容

6か月
本訓練

1か月
橋渡し訓練

橋渡し訓練付き
コースの場合
（7か月）

本訓練のみの場合
（6か月）

※テキスト代約2,000円

※各科目のカリキュラムには個人及びグループの発表も含みます。

※カリキュラム内容は変更になる場合があります。

※企業実習付きコースのみ「企業実習報告会」があります。

対象科
CADものづくりオペレーション科  電気設計技術科
（橋渡し訓練6月・12月開講、本訓練７月・１月開講※企業実習付きコース）

CADものづくりエンジニア科  スマート制御システム科
（橋渡し訓練8月・2月開講、本訓練９月・３月開講）
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直近3年
平均就職率

85%
入所月 定員 テキスト代

9・10・3月
開講 各30名 約8,000円

◆機械加工技術者
◆CADオペレータ
◆機械設計補助

◆NC旋盤オペレータ
◆マシニングセンタオペレータ

◆CAD利用技術者試験

機械製図の知識を習得し、それをもとに２次元CADによる図面作
成及び３次元CAD によるモデリング技法等を習得します。
また汎用工作機械による加工技能を習得し、NC工作機械のプロ
グラミング、段取り、加工までの一連の機械操作と安全衛生作業
も習得します。

機械製図

JIS規格に基づいた機械製図技術の習得。
製図規格、各種投影法、寸法記入法、表面
性状、幾何公差について理解し、製図板を
使用した図面作成技術を習得します。

ＣＡＤものづくりエンジニア科
生産現場のスペシャリストをめざそう！

主な就職職種 任意に取得できる資格

訓練内容
1か月目（9・3月生）

4か月目（10月生） 2次元CAD作業

機械設計・製図に必要な２次元CADを使
用した図面作成に関する技能を習得し、
部品図、組立図の製図法を習得します。
※CADは機械図面をパソコンで作成するツールの  
ことです。

2か月目（9・3月生）

5か月目（10月生） 3次元CAD作業

3次元CADを使用した機械部品のモデ
リング技術、組立情報（アセンブリ）の作
成、２次元図面への展開法に関する技能
を習得します。

3か月目（9・3月生）

6か月目（10月生）

測定、手仕上げ
および普通旋盤作業

ノギス、マイクロメータを用いた精密測
定作業、ヤスリがけ、ボール盤などの手仕
上げ作業及び普通旋盤による加工技術
を習得します。
※普通旋盤は材料を回転させて工具で削る機械です。

4か月目（9・3月生）

1か月目（10月生）
フライス盤および
NC旋盤作業

フライス盤による加工技術、NC旋盤のプ
ログラミング技術及び加工方法を習得し
ます。
※NC旋盤はプログラムによるコンピュータ制御で
旋盤加工を行う工作機械です。

5か月目（9・3月生）

2か月目（10月生）
マシニングセンタ
作業

マシニングセンタのプログラミング技術
や加工順序、各種切削加工の知識及び加
工技術を習得します。
※マシニングセンタはコンピュータ制御で機械加工
を行う工作機械です。

6か月目（9・3月生）

3か月目（10月生）
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直近3年
平均就職率

98%
入所月 定員 テキスト代

7・1月
開講 各20名 約8,000円

◆CADオペレータ
◆CAD/CAMオペレータ
◆機械設計補助

◆マシニングセンタオペレータ ◆CAD利用技術者試験

機械製図の知識を習得し、それをもとに２次元CADによる図面作
成、３次元CADによるモデリング技法等を習得します。
またマシニングセンタのプログラミングから加工まで一連の作業
を習得し、CAD/CAMシステムを活用したNCプログラムの作成
と加工技術も習得します。

機械製図および
２次元CAD作業
JIS規格に基づいた機械製図技術の習得。
２次元CADを使用した部品図、組立図の作
成技術を習得します。
※CADは機械図面をパソコンで作成するツールのこと
です。

ＣＡＤものづくりオペレーション科
実際の生産現場を体験できる実践的なコースです

主な就職職種 任意に取得できる資格

1か月目 3次元CAD作業

３次元CADを使用した機械部品のモデ
リング作成、組立情報（アセンブリ）の作
成、製品の機構解析、２次元図面への展
開法に関する技能を習得します。

2か月目 フライス盤および
マシニングセンタ作業
フライス盤、マシニングセンタの加工技
術を習得します。
※フライス盤は工具を回転させて材料を削り、マシ
ニングセンタはコンピュータ制御で加工を行う工作
機械です。

3か月目

CAM作業

３次元CADデータからNC工作機械で加
工する為のNCプログラムの作成方法を習
得します。
※CAMはCADモデルからコンピュータを利用して
NCプログラムを作成するツールです。

4か月目 企業実習

これまでの訓練で身に付けた基礎的な知
識と技能を活かして、企業実習の実務に
おいて必要な技能と関連知識について
習得します。

5か月目 フォローアップ訓練

企業実習を受けて、CAD/CAM及びマシ
ニングセンタ加工の技能と関連知識をよ
り深めるためのフォローアップ訓練を実
施します。

6か月目

企業実習付きコース

訓練内容
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直近3年
平均就職率

88%
入所月 定員 テキスト代

5・11・2月
開講

約12,000円

◆製造業の事務職
◆CADオペレータ補助
◆加工機械オペレータ補助

◆生産・工程管理等補助 ◆CAD利用技術者試験
◆QC検定　３級
◆３次元プリンター活用技術検定

ものづくり現場での作業内容や生産管理・品質管理業務を理
解するとともに、工作機械オペレーションのサポート技術や２
次元CADによる機械図面作成技術及び３次元CADによる機
械部品のモデリング技法等を習得します。

機械製図および
ビジネスアプリケーション
JIS機械製図の知識と、手描き図面作成方法を
習得します。またビジネスアプリケーションソ
フトによる職務に必要な技能を習得します。
※MicrosoftWord/Excel/
PowerPointを使用します。

ＣＡＤものづくりサポート科
あなたの力でものづくりの現場をサポート！

主な就職職種 任意に取得できる資格

1か月目 2次元CAD作業

機械設計・製図に必要な２次元CAD
（AutoCAD）を使用した図面作成に関する
技能を習得し、部品図、組立図の製図法を習
得します。
※CADは機械図面をパソコンで作成するツールです。

2か月目 機械加工と図面

加工作業や使用される工具を知ることで、
より良い図面が描けるようになります。実習
作業の見学や加工図面の作図を行います。

3か月目

３次元CAD作業および
３Dプリンタによる試作
3次元CADを使用した機械部品のモデリ
ング作成や2次元図面への展開に必要な
技術を習得します。
また3Dプリンタを使った試作品作成によ
り、ものづくりへの理解を深めます。

4か月目 生産管理および
品質管理基本
生産管理や生産性分析、品質管理（QC7つ
道具）等について理解します。また測定実
習を通じて品質管理の基本を学び、生産活
動を支援する手法を習得します。

5か月目 工作機械作業および
標準手順書の作成
機械加工における各種工作機械の操作方法
（基本）を習得し、標準作業手順書の作成を通
じて書類のまとめ方やグループワーク、発表
に関する手法を習得します。

6か月目

5・11月20名
2月15名

訓練内容
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直近3年
平均就職率

83%
入所月 定員 テキスト代

4・8・10・2月
開講 各30名 約4,000円

◆電気設備工事
◆ビル設備管理 ◆第一種電気工事士
◆配電盤・制御盤組立

◆生産設備オペレータ ◆第二種電気工事士

私たちの生活には欠かせない身の回りの電気を、安全かつ快
適に使えるように電気設備の配線工事を行うのが電気工事
（電工）という職種です。このコースでは電工を中心に、シーケ
ンス制御など、電気設備全般にかかわる知識と技能を電気
の基本から学びます。

電気工事基本

電気工事に必要な電気の知識・法規を基
本から学び、工具や測定器の取り扱い方、
電気図面の読み方、スイッチやコンセント
などの器具の配線方法などを習得しま
す。

電工テクノサポート科
電気を基礎から学び、電気に関わる仕事を目指そう！

主な就職職種 任意に取得できる資格

1か月目 電気工事応用

ケーブル・金属管・合成樹脂管などの各
種電気工事の施工や、検査方法などを習
得します。また、ホームセキュリティの施
工や家庭用エアコンの据付なども行いま
す。

2か月目 リレーシーケンス
制御
ベルトコンベアなど、工場の生産設備で用
いられているシーケンスという自動制御
の手法について、図面の読み方や配線・点
検方法、モーターの始動方法などを学び
習得します。

3か月目

PLC制御

電気設備のシーケンス制御を、コン
ピュータ（PLC)化するために必要な、配
線方法とラダープログラミングについて
学び、各種工場設備を想定した制御技法
を習得します。

4か月目 制御盤製作・
高圧受電設備
ここまでで学んだ技能・技術をもとに、実
際の制御盤の加工・製作を行います。ま
た、高圧受電設備（キュービクル）の各種
機器や配線図・測定法についても学びま
す。

5か月目 情報活用・
配線図作成
どの職種でも必要とされているパソコン
スキルである文書作成、表計算ソフトの基
本操作、２次元CADを使用して屋内電気
配線図のパソコン上での作図方法を習得
します。

6か月目

訓練内容
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直近3年
平均就職率

98%
入所月 定員 テキスト代

7・1月
開講 各18名 約5,000円

◆制御盤組立・配線
◆電気設計
◆電気保全、設備保全

◆電気工事 ◆第二種電気工事士

工場や商業施設などにある機械や設備は電気で動いていま
す。これらの機械や設備を思い通りに自動でコントロール（制
御）するために必要な電気配線やプログラム（ＰＬＣ）、電気保
全に関する知識と技能を習得します。さらに、企業実習で実
践的な技術や社会人スキルを学びます。

リレーシーケンス制御

電気制御の基本を学びます。回路図の読
み方、制御機器の機能・構造について理
解し、配線技術や回路点検方法など、設
備の自動化に必要な技能を習得します。

電気設計技術科
ロボット産業の明日を目指す

主な就職職種 任意に取得できる資格

1か月目 PLC制御基本

工場の自動化に必要なコンピュータ
（PLC）の基本操作を習得します。工場設
備を想定した装置の配線も行い、配線技
術と基本的なプログラミングを総合的に
学びます。

2か月目 PLC制御応用

工場で使用している機械や設備を精密か
つ高速で制御するためのコンピュータ
（PLC）の応用（PLCによるネットワーク
技術、位置決め制御など）を習得します。

3か月目

制御盤製作・CAD

ドリル加工やバリ取りなどの加工やダク
ト配線や束配線などの制御盤製作に必
要な技能と知識を習得します。さらに
CADによる電気配線図の作成も行いま
す。

4か月目 企業実習

これまでの訓練で身につけた基礎的な技
術を活かし、実務において必要な技能と
関連知識について習得します。

5か月目 フォローアップ訓練

就職に向けて必要な技能と知識（制御回
路の配線・組立て、PLC、CAD、第二種電
気工事士など）をより深めるための訓練
を実施します。

6か月目

企業実習付きコース

訓練内容
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直近3年
平均就職率

98%
入所月 定員 テキスト代

9・3月
開講 各20名 約10,000円

◆制御盤・シーケンサーの設計・製造業務
◆プログラマー、　システムエンジニア
◆生産設備の保守、保全業務

◆Oracle Certified Java Programmer Bronze

現在、製造業では生産設備と製造業務に情報技術（ICT）を導
入して、生産の効率化と情報の集約化が進められています。
そこで、電気とプログラミングに関する幅広い知識を身につけ
るとともに、工場の生産設備にICTを活用するためのスキルを
習得します。

ネットワーク
構築技術
コンピュータを構成しているハードウェア・
ソフトウェアについて学びます。また、イン
ターネット標準プロトコルであるTCP/IPに
よるネットワーク構築技術についても学び
ます。

スマート制御システム科
電気、情報分野と幅広い技術を習得する

主な就職職種 任意に取得できる資格

1か月目 電力監視・
制御技術
電気の基礎から学び、工場の自動化に必
要なコンピュータ(PLC)と外部機器との
配線方法やラダープログラミングの作成
方法を習得します。

2か月目 サーバー構築技術

Linuxのコマンド操作を学び、Webサー
バやデータベースサーバの構築技術を習
得します。また、各サーバと連携するWeb
プログラミング技術を習得します。

3か月目

Javaプログラミング

初めてプログラミングを学ぶ方を対象に、
Java言語の基本からオブジェクト指向に
ついて学び、実践的なソフトウェア開発手
法を習得します。

4か月目 タブレットアプリ開発

Androidタブレット端末のアプリケー
ション開発方法を学び、生産設備から取
得したデータをタブレットに表示させま
す。

5か月目 ＩｏＴ機器活用
システム開発

IoTデバイスから収集したデータを蓄積し
タブレットなどから活用できるようにする
ためのシステム構築に関する技術を習得
します。

6か月目

訓練内容
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直近3年
平均就職率

88%
入所月 定員 テキスト代

5・11月
開講 各20名 約10,000円

◆プログラマー
◆システム保守メンテナンス
◆電子機器組立・検査オペレータ

◆回路設計関連エンジニア ◆基本情報技術者試験

デジタル技術やマイコン技術は、スマホ、エアコンや自動車などの
身近な製品からロボットなどのハイテク機器に至るまでいろいろ
な電機製品に使用され、専門知識を持った人材が企業から求めら
れています。本科では、これらの分野の業務に必要なマイコン設計
技術、デジタル技術、電子回路の設計・製作技術を実践的に習得し
ます。

アナログ回路
設計製作技術
はじめて電気について学ぶことを前提
に、電気のイロハを学びます。
いくつかの測定器を使用しながら、アナ
ログ回路を学びます。

デジタルエンジニア科
電子機器のスペシャリストになろう！

主な就職職種 任意に取得できる資格

1か月目 デジタル回路
設計製作技術
現代はデジタルの時代です。デジタル回
路の基礎を一から学びます。
論理回路設計とハードウェア記述言語を
用いた設計手法を学びます。

2か月目 プリント基板の設計と
はんだ付け技術
家電や車載機器などの内部に用いられる
プリント基板の設計の仕方を学びます。
また、プリント基板に電子部品を取り付け
るために必要なはんだ付けの方法を習得
します。

3か月目

マイコンのための
C言語プログラミング①
マイコン（マイクロコンピュータ）を動かす
ためのプログラミング方法を学びます。
プログラムは、C言語を使って作成します。

4か月目 マイコンのための
C言語プログラミング②
C言語を使って、モニタやモータなどの
周辺機器を動かすためのプログラミング
方法を学びます。

5か月目 自走ロボットの製作

これまでの5か月間で学んだ訓練の集大
成として、ライントレースカーというロ
ボットを製作します。ハードウェア設計、ソ
フトウェア設計、設計検証など、製品開発
に近い内容を経験します。

6か月目

訓練内容
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CADものづくりエンジニア科
令和４年３月生（旧:CAD/NC技術科）
職種：機械加工

CADものづくりオペレーション科
令和３年１月生（旧:マシニングCAD科）
職種：CAD・CAMオペレータ

CADものづくりサポート科
令和2年11月生
職種：NC機械加工

訓練受講者の声

　私は前職、酪農や営業事務といった職に就いていました。ポリテクセンターの施設見学会

に参加して、自分が小さな頃から「ものづくり」関連が好きだったことを思い出しました。講

義を受けていくうちにどんどん関心が高まり、自分はこの道に向いているのではないかと思

うようになりました。女性であること、非力であることからものづくり関連の仕事は難しい

かもしれないと考えることもありましたが、先生や同じ科の仲間に支えてもらい、楽しく訓

練期間を過ごせました。

　就職活動の際にも先生方からアドバイスをいただいたり相談したりできたことも私にとっ

て大きな助けとなり自分が興味ある分野での就職先の選定をスムーズに行うことができま

した。最近は「ものづくり」の現場に女性も多くなってきたとの情報もいただき、安心して就

職活動に取り組めました。

私は主にベルトコンベアの部品の加工、組み立てを行っている企業に就職しました。訓練で

身に着けたNC旋盤とマシニングセンタの知識を活かし、会社に貢献していけたらと考えて

います。機械加工やオペレータなどに興味のある方、少しでも「面白そうだ」と感じた方は、

是非とも『CAD/NC技術科』の受講を検討されてみてはいかがでしょうか。きっと新しい道

が見えてくるでしょう。

　私は前職で飲食業に勤めていました。コロナ禍のため、前職とは違う職種に勤めたいと考

えました。就職活動を進める中で職業訓練の存在を知り、機械加工関連の訓練があるポリ

テクセンター群馬で学びたいという気持ちを大きくしました。群馬県には自動車部品関連が

多く機械加工や金属加工関連の会社が多いことに伴い、求人も幅広く探せることからマシニ

ングCAD科に入所しました。

　訓練では、機械関連の知識がない私にも理解ができるように基礎から丁寧に教えていた

だきました。先生方は、質問に対してもいつも快く応じて答えてくれてくれます。私にとって初

めての転職でしたが、応募書類の書き方や面接の練習、就職後に役立つ知識までを就職支

援アドバイザーから教えていただくなど、再就職に向けた手厚いサポートもありました。

また、同じ志を持った仲間と一緒に学び就職活動を行うことも、心の支えになりました。

マシニングCAD科で学んだことが、企業実習でも役に立ち、実習先企業の採用につながりま

した。これまで学んだことを土台にし、CAD・CAMオペレーターの仕事に就き半年がたちま

した。

　私は、前職でNC旋盤などの段取・加工を主に担当していました。機械を扱っているうちに

加工に入るまでの工程に興味を持ち、離職を機にポリテクセンター群馬の施設見学会に参

加をして、CADものづくりサポート科に入所することを決めました。

　職業訓練では製図やCADの操作から品質管理、生産管理などを学びました。初めて学ぶ

こともあり、分からないところは先生やクラスの皆に教えてもらうことで様々なことを理解す

ることができました。また、様々な年代や経歴を持つ仲間たちと触れ合うことでとてもいい刺

激になりました。

　就職活動では、初めての転職ということもあり色々と心配でしたが、応募書類の作成や面

接練習、会社説明会などの手厚いサポートや仲間たちの応援で自信を持つことができまし

た。それによって希望している職種へ就職することができました。

新しい職場では、訓練で習得したCADも活かしながら、私自身のスキルを高めていきたいと

思います。

興味のある方は是非チャレンジしてみませんか？
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電工テクノサポート科
令和３年10月生
職種：水道設備管理

電気設計技術科
令和３年７月生
職種：電気設計職

スマート制御システム科
令和３年９月生
職種：生産技術

令和4年5月生
職種：プログラマー補佐

デジタルエンジニア科

　入所前は繊維業界で営業の仕事をしていました。現在は、配電盤メーカーの設計部にて電

気設計の仕事をしています。

　群馬に帰省したタイミングで父と同じ電気業界で働きたいと思い、ポリテクセンターに入所

致しました。電気関係の知識はほとんどありませんでしたが、ポリテクセンターの訓練で基礎

からしっかりと学ぶことができ、未経験でも安心してスタートすることが出来ました。

　同じスタートラインに立っている仲間が出来たり、講師の先生方も気さくに色々な質問がで

きる環境にありますので、学びの場として非常に良い環境でした。

就職に関しても様々な面でサポートして下さる環境が揃っていますので新しい一歩を踏み出

そうとしている人には非常におすすめです。

　私はポリテクセンターに入所をする前は、接客や販売などの仕事を行っていました。モノづ

くりや電気など専門的技術の知識は全く持ち合わせていませんでした。電工テクノサポート

科では、国家資格である電気工事士の職業訓練が魅力であり、手に職をつけたい私は受講を

決意しました。

　訓練では、指導員の先生が熱心にサポートして頂いたおかげで、無事に国家資格に合格す

ることができました。また自分以外にもたくさんの受講者がいて、知識を身につけたり就職活

動をすることが大きな励みになりました。ポリテクセンターには多くの求職情報があり、私も

求人を紹介され浄水場設備管理の仕事に就職することができました。再就職に大きな不安が

ありましたが、職業訓練を受講したおかげて無事就職することができました。設備管理の仕

事でも、少しずつ大きな仕事を任されるようになり、自信を持って仕事に励んでいます。

　前職ではフォークリフト作業者で運搬業務を行っていました。以前からプログラムに興味が

あり、関連する職種に転職したいと考えていましたが、知識や経験がないため応募をためらっ

ていました。そんな折、ハローワークで職業訓練のことを知り、少しでも経験になればと思い

訓練受講を決めました。

　訓練は、キャリアチェンジを目指す未経験で知識が全くない方がほとんどで、教え合いなが

らお互い理解を深めました。また訓練では一から学べるため経験がなくとも苦にはなりません

でした。橋渡し訓練も、就職活動の進め方等就職に関する様々な事を学んだり、自分を振り返

り目標を明確にするために大変役立ちました。おかげで、希望職種に関連するスキルを学んで

いることに前向きに取り組んでいることを評価され、現在の会社に就職することができまし

た。

訓練で学んだシーケンス制御やプログラミングは現在の仕事の基礎としてとても役に立って

います。今後は、さらなる経験を積み技術力を高め、技術部のリーダーを目指します。

　前職では非正規職員として働いていましたが、何か手に職をつけようと正社員を目指し

て就職活動をしていました。その過程で、ポリテクセンター群馬を知り、独学などでプログラミ

ンの勉強をしていたことなどの経験から「デジタルエンジニア科」の受講を決めました。

　訓練ではプログラミングや論理回路といった情報分野だけでなく、回路設計や基板製作と

いった電気分野の知識、技能を含めて総合的に学ぶことができ、訓練を通して様々なスキルを

身に付けることができました。また、独学の場合はわからないことがあっても自分で解決しな

ければならないことが多いですが、ポリテクセンターではそういった疑問を講師に質問した

り、訓練の仲間同士でお互いに教えあったりしながら進めることができました。

　さらに、ポリテクセンターでは仕事に必要な知識・技能の習得だけにとどまらず、受講生の就

職活動も支援してくれました。就職活動についてのセミナーや個別サポートなどもあり、大き

な不安を抱えることなく就職活動を行うことができ、訓練期間内で無事就職を決めることが

できました。
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修了者が活躍してます!

修了者を採用した

赤石　康生 様

株式会社　タツミ製作所
代表取締役社長

弊社は、群馬県みどり市に１９６８年より創業し今年で５２年目を迎えます。

「お客様のニーズに応えられる製品を開発する」という精神を信条として、社会

の発展に貢献し続けてまいりました。

現在は主に輸送機械器具、一般産業機械の金属部品加工を行っています。

主力設備は、NC旋盤を２０台、マシニングセンタを１９台保有しており、NC旋

盤からマシニングセンタの一貫加工をしています。高度な加工技術と知識が必

要な、３次元加工が可能な５軸マシニングセンタや、多品種少量生産に対応可

能な最新の設備を積極的に導入しております。また、三次元測定機、真円度測定

器、輪郭形状測定機、表面粗さ測定器を導入し、製品品質保証を行っています。

今後は取引先企業の要望である「複雑形状の切削加工」の受注を計画的に進め

ていくために、CAD／CAMを導入し、手作業から自動加工への革新を進めてい

る最中です。

そんな折にポリテクセンター群馬の受講者を紹介していただきました。

異業種からの転職でしたが、真面目に仕事に取り組み頑張ってくれています。

ポリテクセンター群馬で学んでおられる皆さん、ぜひ一緒に「ものづくり」を通し

て会社と一緒に日々成長していきましょう。男女問わず弊社への工場見学にいら

してください。

池田　徹 様

特殊電装株式会社
代表取締役社長

特殊電装株式会社は、直流モーターの設計から製造・販売までを自社でまか

なう独立したメーカーです。創業９０年の歴史の中で獲得、伝承されてきた

技術と経験を活かし、安定した経営基盤のもと、自動車業界を中心にあらゆ

る産業分野に向けモーターを提供しており、業界でも品質・信頼性で高い評

価を頂いております。

昨今、カーエレクトロニクスの到来をはじめ、脱炭素社会への省エネ対応等、

直流モーターはより一層注目を集めてきており、電気が世の中を豊かにして

いくシーンにおいて、今後も私たちはモーター技術を通して社会に貢献をし

ていきたいと思っております。

ポリテクセンターにご紹介頂き採用した技術者は数名おり、電機機械系、加

工技術系、システムエンジニア系と様々ですが、皆さん各職場で大変活躍さ

れております。全員が高い向上心を持って仕事に取り組んで頂いていること

もすばらしいですが、何より皆さん「ものづくり」が大好きな方々であること

が弊社の社風にぴったりフィットしたと思います。

ものづくりが大好きで、技術で様々な産業分野に貢献したいと思っている

方、是非ともご応募下さい！

事業主の声
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●ジョブカードの作成を通じたキャリアコン
サルティング
●ポリテクセンターで行う就職活動支援の
説明
●求人票の掲示
　（ポリテクセンターでは毎日ハローワーク
インターネットサービスから最新の求人票
を出力し、掲示をしています。）
●履歴書・職務経歴書・送付状・礼状の準備
サポート
　添削指導及び面接指導
●キャリアプランの個人別コンサルティング

●活動状況の確認（個別に面談）
●各科指導員及び就職支援アドバイザーに
よる各種就職支援
●履歴書・職務経歴書・送付状・礼状の作成
添削指導及び面接指導
●企業説明会の実施

●求人等の情報提供（電話連絡等）
●応募に関わる相談援助
●履歴書・職務経歴書・送付状・礼状の作成支援
　添削指導及び面接指導

●人材情報誌※を作成し企業等へ配付
●各科指導員及び就職支援アドバイザーに
よる活動状況の把握
●実際の応募企業向けの履歴書・職務経歴
書・送付状・礼状の添削指導及び面接指導
●模擬面接の実施（求人票を基に履歴書、職
務経歴書のベースを作成して実施）
●企業説明会の実施
　（企業により会社概要、求人内容について
の説明会を随時行います。）

（※）受講者の希望職種等をまとめ、群馬県内及び近郊の

企業に送付及びホームページに掲載し、企業からのリク

エストに応じ早期就職へと繋げます。

就職活動の支援

入所 ４～６か月目

就職決定
（訓練期間中）

就職決定
（訓練修了後）

修了

未就職者に対する
修了後フォロー

３か月目

就職活動準備（キャリアコンサルティング）

就職活動

訓練に集中し技能・知識を身につける

引きつづき訓練に集中し技能・知識を身につける

修了後の就職支援（3～6か月間）

3

6

7

受講者の皆さんに就職活動を円滑に進めていただくために、

就職支援アドバイザーを配置し、就職の支援を行っています。

受講者の方々に能力開発加えて
就職に関する様々な支援を行っています。

5
2

1

4

今後、諸般の事情により変更等もあり得ます。
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筆記問題の参考例
※この例は、筆記にて出題する分野のイメージをつかんでいただくための参考です。実際に出題する問題の形式
　や水準とは異なる場合がありますのでご留意ください。

次の　　線部の漢字の読みをひらがなで、又カタカナを漢字で書きなさい。

　　（１）遺憾ながら欠席した。　　　　　　　（２）ユウシュウな成績で卒業する。　

はじめに示した語句と反対の意味をもつ語句として最も適切な語句を、１～５の中から１つ選び、

番号を書きなさい。

　　親密： １．希薄　 　２．軽薄　 　３．安易　 　４．軽率　 ５．疎遠　

次の文章の（　）にあてはまる適切な語句を、１～４の中から１つ選び、番号を書きなさい。

　　経済の雲行きが空恐ろしいほど（　　）し、大打撃を受けた。

　　　１．急変　 　　２．楽観　　 　３．上昇　　 　４．好転

次の計算をしなさい。

　　（１）10×８－６÷３＝

　　（３） １個240円のメロンと１個160円のオレンジを全部で12個買い、3000円を支払ったと

　　　　 ころ、760円おつりが返ってきた。オレンジを買った個数を答えなさい。

（２） × ÷ ＝
３
５

１
２

５
４

次に示す正面図と右側面図をもつ立体図をＡ～Ｄから１つ選びなさい。

なお、立体の正面図は矢印から見た図とする。

出典：近藤巌『機械製図問題集』

次の四角の中にある図のうち、○ と

△ すべてを、はみ出したり塗り漏れ

がないようにきれいに塗りつぶしな

さい。（制限 時間：２分） 

ひだりとみぎの文字群には違う文字が５箇所あります。みぎの文字群の違う箇所に文字を○で囲

みなさい。（制限時間：１分）

ひだり みぎ

言語・
文章力

計算力

形状把握力

安全に係る
注意力
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ポリテクセンター群馬よくある質問 Q A&

Q

A

現在、在職中です。
転職を考えているので
すが、職業訓練の応募
はできますか？

応募は、求職者の方であって、入所時点で離

職されていること等の条件があります。詳

しくはハローワークにご相談ください。

Q
A

職業訓練は初心者でも
受講できますか？

初心者の方でも知識・技能を習得できるよ

うに訓練を行っていますので、これまでの

経験にこだわらずチャレンジしてください。

初歩から始めますので心配はいりません。

Q
A

訓練受講中に
資格も取れますか？

資格を取得するための訓練コースはござい

ませんが、訓練の内容から任意で受験でき

る資格があります。（訓練コース毎および入

所月によって異なります）

Q
A

訓練を受講するのに
年齢制限はありますか？

ありません。

ただし「企業実習付きコース」は就職氷河期

世代を対象としていますので、概ね55歳未

満の方といった制限があります。

Q
A

入所選考の内容は？

筆記試験（18ページ参照）と面接を実施し

ています。面接については、訓練内容の確

認、就職意欲などを確認します。

Q
A

自家用車で通所
できますか？

受講者専用の駐

車場を完備して

います。利用料は

無料です。

訓練体験もできます！訓練体験もできます！

職業訓練って
なんだ？

訓練内容について
もっと知りたい！

どの科を受講しようか
迷っている…

入所前の疑問を
解決したい！

ここで受講して身に付く技能が
自分の希望職種に活かせるか？

など、お悩みの方や、訓練に興味がある方のご参加をお待ちしています。

施設見学会（毎週火曜日13 :30～）予約不要

※祝祭日、2023年8月15日（火）、2024年1月2日（火）は施設見学会を行いません。
※都合により、ご希望の訓練風景をご覧になれない場合がございます。ご了承ください。

※就職活動にカウントされます。

「施設見学会」「施設見学会」
あなたも

　に来てみませんか？

ポリテクセンター群馬では、直近コースの訓練風景の見学等（13：30～15：15）、
見学後、希望者のみ直近コースの訓練体験（15：15～16：05予定）を行っています。
事前申し込みは不要です。 ぜひ何度でも、ご参加ください。（駐車場あり）

(受付13:15～)
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HPはこちら MAPはこちら

高崎駅から上信電鉄で「山名駅」または「西山名駅」 下車徒歩約10分

ぐるりんバス倉賀野線で「ポリテクセンター群馬前」下車 徒歩約１分

高崎駅からは約 20 分上信越道藤岡 IC からは約 10 分
（駐車場は十分余裕がございます）

電車でお越しの方電車でお越しの方

バスでお越しの方バスでお越しの方

お車でお越しの方お車でお越しの方

アクセス

※カーナビは「0273473333」で電話番号検索してください

〒370-1213　群馬県高崎市山名町918　訓練課　027-347-3736

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 群馬支部 群馬職業能力開発促進センター

ポリテクセンター群馬
https://www3.jeed.go.jp/gunma/poly/ ポリテク群馬
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