
受講期間 ８月２日(火)～２月２８日(火)

受講料無料
（テキスト代等
一部自己負担有）

未経験者でも安心

充実した設備

きめ細やかな就職支援

実践的なカリキュラム

８ 月 生 ２ 次 募 集
募集期間 ７月６日(水)～７月１５日(金)

コース番号： 5-04-21-411-17-0018 コース番号：5-04-21-521-15-0019

定員１０名程度

施設見学会・ポリテク説明会へもぜひお越しください。
※就職率は、令和4年3月末時点のものです。

ハローワークまたはポリテクセンター岐阜までご連絡ください！

ウォーミングアップ訓練（導入講習）１か月付職業訓練

事務作業に必要なパソコン
基本操作も勉強します！

就職率 ７カ月の公的職業訓練

ものづくり未経験者の方も大歓迎！

※

86.5％

ウオーミングアップ訓練（導入講習）は裏面をご覧ください。

ポリテクセンター岐阜 📞０５７２-５４-３１６２

ポリテクセンター岐阜

開始時刻の１０分前までにお越しください。
筆記・面接試験を行います。

金属加工技術科

主な就職先の仕事
 鉄骨溶接工
 板金溶接工
 製缶工
 枠組ロボットライン溶接工
 製造技術者

定員１０名程度

コース番号：5-04-21-411-17-0022

パソコン基本操作
（ＣＡＤ含む） ：５４時間

建築CADｲﾝﾃﾘｱ科

主な就職先の仕事
 CADオペレーター
 ショールームスタッフ
 リフォームアドバイザー
 ハウジングアドバイザー
 建設業経理、事務

定員１０名程度

コース番号：5-04-21-411-18-0023

パソコン基本操作
（ＣＡＤ含む） ：１０８時間

機械加工技術科

主な就職先の仕事
 金型部品加工
 旋盤工
 フライス工
 組立工
 製造技術者

定員１０名程度

コース番号：5-04-21-411-17-0024

パソコン基本操作
（ＣＡＤ含む） ：５４時間

金属加工技術科・建築CADインテリア科・機械加工技術科

選考日 ７月２１日(木)９：3０開始



◆目的
この訓練では、事務能力（ビジネスマナー、コミュ

ニケーションスキル、パソコンスキルなど）や本訓練に

向けた専門的基礎能力の習得からスタートすることでよ

りスムーズに訓練へ入っていけます。

訓練内容 （全１５日間）

就職のための職業能力開発の導入

チームで働く力

仕事を見つける力

考えて行動する力

専門基礎力・ＩＴリテラシー

• 職業訓練コースを通して学ぶこと

• 各コースが目指す就職先の把握

• 自己理解と仕事理解

• 職業に対する興味と能力

• キャリア形成

• 就職先に求める条件の整理

• アサーション※の実践技術

• 各訓練科において必要となる専門

基礎能力やＩＴに係る能力

※アサーション

コミュニケーション技法の１つで、「人は誰でも自分の意思や要求を表明する権利がある」との立場に基づく適切な自己表現のこと。ト
レーニングを通じて、お互いを尊重しながら率直に自己表現できるようになることを目指します。

①自己理解することで仕事とのマッチングを見極める力が付く！

②ビジネスマナーを習得、再確認することができる！

③パソコンの基礎を学ぶことができる！

④自分のキャリアを見直すことができる！

⑤ものづくり分野を学ぶ前に専門基礎力を学ぶことができる！

◆メリット

◆導入講習の流れ

導入講習
（１ヶ月）

本訓練（６ヶ月）
導入講習を受講した方と本訓練のみ受講の方が一緒に受講します

ウォーミングアップ訓練（導入講習）
～身近に始めるものづくり～

ポリテクセンター岐阜


