
ものづくりの仕事のしくみと生産性向上

令和５年１０月２６日（木）9:30～16:30 （昼休憩１時間）
【 定 員 】

【申込締切】

【実施機関】

２０名

令和５年１０月１２日（木）

株式会社創研

受講料

3,300円
（税込）

【コースのねらい】

1 ものづくりの仕事の流れ
（１）製造業を取り巻く環境
（２）製造業における業務プロセス

2 ものづくり現場の現状と課題
（１）製造業のＱＣＤ（品質・納期・コスト）
（２）原価の三要素と利益

3 ものづくりに関する業務改善
（１）改善活動の基本のQCストーリー８ステップ
問題解決

（２）問題の構造化と原因分析と真因
（３）創造的な課題解決案
（４）改善活動と気付き

コース番号：217

会場のご案内

【主催（問い合わせ先）】

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 （JEED）
福岡支部 生産性センター業務課 （ポリテクセンター福岡）
TEL：092-738-8875 FAX：092-718-7611
URL：https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisan_open.html

生産性向上支援訓練

久留米商工会館
（久留米市城南町15-5）

演習時間を延べ3時間確保した受講者参画スタイルの研修です。
講師が準備した事例写真をもとにした演習を通し、現場の問題発見力を身につけることがで
きる内容です。

また、三現主義（現場、現物、現実）を可能な限り演習の中で体験していただくことで、実効
性ある訓練となっております。

【カリキュラムのポイント】

【講義の内容（カリキュラム）】

【こんな方へお勧めします！（推奨対象者）】

ものづくりの全体の流れを理解し、現場における課題を発見する方法と解決
する方法を理解したい方（初任層向け）

製造業の業務の流れと各部門の役割について学び、製造業全体の基本的なしくみを理解
するとともに、製造現場での仕事に対する考え方、自身の立場や責任を理解し、業務改善
の考え方を習得する。



職場のリーダーに求められる統率力の向上

令和５年１０月１６日（月）9:30～16:30 （昼休憩１時間）

【 定 員 】

【申込締切】

【実施機関】

２０名

令和５年１０月２日（月）

一般社団法人日本経営協会九州本部

受講料

3,300円
（税込）

【コースのねらい】

1 組織の管理
（１）リーダーに求められる組織マネジメント
（２）職場におけるメンバー（上司・部下）との関わり方

2 職場の生産性と統率力
（１）組織の方向性を明確にする
（２）生産性を高める問題解決のプロセス

3 職場の情報伝達
（１）組織におけるコミュニケーションスキル
（２）win-winな組織をつくる対人力

コース番号：218

会場のご案内

【主催（問い合わせ先）】

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 （JEED）
福岡支部 生産性センター業務課 （ポリテクセンター福岡）
TEL：092-738-8875 FAX：092-718-7611
URL：https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisan_open.html

生産性向上支援訓練

久留米商工会館
（久留米市城南町15-5）

【カリキュラムのポイント】

【講義の内容（カリキュラム）】

【こんな方へお勧めします！（推奨対象者）】

職場の生産性を向上するために必要となる各種経営組織や形態に対応できる管理機能
や職位に応じた組織を統率するための能力を理解し、職場のチームワークを牽引できる
能力を習得する

管理者としての役割と責任を理解し、統率力を向上させたい方

（管理者層向け）

リーダーに求められている役割を整理した上で、
メンバーの力を引き出す関係構築力、筋道立てた
解決策を構築する論理的思考力を習得し、組織の
目標を達成できるリーダーになるために必要な能
力を習得できる内容となっております。

また、良好な職場の人間関係構築に必要なコ
ミュニケーション能力についても併せて学ぶことが
できるようになっております。



業務効率向上のための時間管理

令和５年９月２７日（月） 9:30～16:30 （昼休憩１時間）

【 定 員 】

【申込締切】

【実施機関】

２０名

令和５年９月１３日（月）

一般社団法人日本経営協会九州本部

受講料

3,300円
（税込）

【コースのねらい】

1 タイムマネジメント手法
（１）タイムマネジメントとは何か？
（２）時間の検証と業務の見直し
（３）最適なスケジューリングについて考える

2 時間管理とタスク管理
（１）業務のたな卸しのポイント
（２）組織的な生産性向上のための策を検討

する
（３）自分の目標を達成するスケジューリング

コース番号：219

会場のご案内

【主催（問い合わせ先）】

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 （JEED）
福岡支部 生産性センター業務課 （ポリテクセンター福岡）
TEL：092-738-8875 FAX：092-718-7611
URL：https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisan_open.html

生産性向上支援訓練

大牟田商工会議所
（大牟田市不知火町1-4-2）

【カリキュラムのポイント】

【講義の内容（カリキュラム）】

【こんな方へお勧めします！（推奨対象者）】

限られた人員で最大限の成果を上げることによる労働生産性の向上をめざして、客観的
に仕事の進め方を分析することで、仕事が進まない原因を取り除き、業務の効率化・ス
ピード化を促進できる仕組みづくりを行うための知識を習得する。

自身の職場での時間のかけ方、取り方を振り返
りながら真の生産性を促すための時間管理につ
いて学べる内容となっております。

また、自分の目標達成のための時間管理を考え
ることで、しなくてもよい残業の削減を促し、自己
の時間を確保できる自身のスケジューリングを通
して、タイムマネジメント力の向上を促します。

仕事の優先順位を判断する基準を理解し、業務効率化を図りたい方
（中堅層向け）

※普段スケジュール管理で使用している
手帳やスマートフォン等があればご持参く
ださい


