
二次元

コード

10.21
受講料3,300円

ポリテク福岡

水

9:30-16:30

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（ JEED）

福岡支部 福岡職業能力開発促進センター 生産性センター業務課

T E L： 0 9 2 - 7 3 8 - 8 8 7 5  MAIL：akasaka-seisan@jeed.go.jp

お問い合わせ

～ゼロから学ぶ生成AI仕事術～

生成ＡＩの活用

カリキュラム

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

（消費税・テキスト代含）

コース番号：816

01 生成AIの概要
・生成AIサービスの全体像
・生成AIによる文章作成体験
ChatGPTの紹介、サインイン

・生成AIとは何か
・どちらがAI?
  画像・文章の比較AI判別体験
（事務作業で強化）
・生成AIで仕事はこう変わる
・生成AIの活用法（伝わらないプロンプト

と伝わるプロンプト）

02 生成AIの活用事例と今後の展望
・Word×生成AI
  自動生成テンプレート作成等演習
・Excel×生成AI
  表作成、関数生成
・PowerPoint×生成AI
  構成作成、スライド作成、要約
・活用事例の整理と応用分野
・生成AI活用の整理と今後の展望
・生成AIを安全に活用するために

会場に一人一台のパソコンを配置。
実践型の演習で生成AIを実際に使いながら学ぶ。
※ChatGPTを使用予定。

はじめて生成AIにふれる方にオススメ



二次元

コード

10.30
受講料3,300円

ポリテク福岡

金

9:30-16:30

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（ JEED）

福岡支部 福岡職業能力開発促進センター 生産性センター業務課

T E L： 0 9 2 - 7 3 8 - 8 8 7 5  MAIL：akasaka-seisan@jeed.go.jp

お問い合わせ

～令和10年度義務化対応！ストレスチェック導入から職場改善まで～

ストレスチェック制度を用いた
職場環境改善と生産性向上

令和10年度から50人未満の事業場も義務化。
導入に向けた実施体制の整備から、チェック結果
を受けての課題の明確化・改善目標の設定まで。

カリキュラム

01 ストレスチェック制度と職場環境
改善

・ストレスチェック制度の狙い
・令和10年度からの義務化拡大に
ついて

・職場環境改善のアプローチ
02 職場環境改善と生産性向上
・職場環境改善の有効性

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

（消費税・テキスト代含）

・職場環境改善に向けPDCAサイクル
・職場環境改善と生産性向上の相関関係

03 職場環境改善の継続的推進
・継続的推進のためのポイント
・改善活動のコーディネート・ファシリ
テート

・管理者としての心得

コース番号：204

NEW

全国労働衛生週間の取組みとして



11.6
受講料3,300円

ポリテク福岡

金

9:30-16:30

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（ JEED）

福岡支部 福岡職業能力開発促進センター 生産性センター業務課

T E L： 0 9 2 - 7 3 8 - 8 8 7 5  MAIL：akasaka-seisan@jeed.go.jp

お問い合わせ

～主体的に考え行動できる力を身に着けよう～

現場社員のための組織行動力向上

職場の改善を自ら提案・実践できる人材へ。現場力の向
上と円滑なコミュニケーションを通じて、チームの成果
向上につながる実践的なスキルを習得します。

カリキュラム

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

（消費税・テキスト代含）

01 企業組織と生産活動
・会社は何のためにあるのか
・仕事の目的と目標を知る
・お金とムダに気づく考え方

03 フォロワーシップと組織行動力
・フォロワーシップとは/フォロワー
としての役割

・報連相とチームコミュニケーション
・気づきを行動に変える職場貢献

コース番号：205

現場で気づき、考え、行動する。

・現場力を高める行動と継承の仕組み

02 状況変化に対応する現場力
・現場力の本質と重要性
・変化・問題を見える化する観察力
と対話



11.11
受講料3,300円

ポリテク福岡

水

9:30-16:30

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（ JEED）

福岡支部 福岡職業能力開発促進センター 生産性センター業務課

T E L： 0 9 2 - 7 3 8 - 8 8 7 5  MAIL：akasaka-seisan@jeed.go.jp

お問い合わせ

～売れる仕組みを「届け方×伝え方×支え方」で設計する～

プロモーションとチャネル戦略

カリキュラム

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

（消費税・テキスト代含）

コース番号：817

01 チャネル戦略
・マーケティングチャネルの機能
・チャネル戦略のポイント
・デジタル時代のチャネル変化

02 プロモーション戦略
・コミュニケーションプロセス
・コミュニケーション戦略のポイント
・広告・販売促進・ＰＲ・人的販売の
使い分けと予算配分の考え方

03 SCM(Supply Chain Management)
   ・経営環境の変化とサプライチェーン

マネジメント
   ・ロジスティック戦略の基本

・事例で学ぶＳＣＭ

販売方法の選び方や効果的な販促活動の進め方、在庫や物流
を含めた効率的な運営のポイントを学びます。 SNS等の最新
動向も取り入れながら、明日から活かせる戦略を習得します。

NEW

商品は良いのに、なぜ売れない？

・デジタルプロモーションの最新動向
（SNS・動画・インフルエンサー・
生成ＡＩの活用）



二次元

コード

11.20
受講料3,300円

ポリテク福岡

金

9:30-16:30

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（ JEED）

福岡支部 福岡職業能力開発促進センター 生産性センター業務課

T E L： 0 9 2 - 7 3 8 - 8 8 7 5  MAIL：akasaka-seisan@jeed.go.jp

お問い合わせ

～戦略的思考とコミュニケーションを礎に、
リーダーシップを再考し行動変革につなげる～

職場のリーダーに求められる統率力の向上

チームをまとめる力、メンバーを育てる力、成果につなげ
る力を学びます。リーダーシップやコミュニケーションの
実践的な手法を身につけます。

カリキュラム

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

（消費税・テキスト代含）

03 現場の情報伝達
・「職場のチームワーク」の重要性と

その向上ポイント
・アサーションによる適正なコミュニケー
ションの進め方

・ファシリテーションの重要性とポイント

01 組織の管理
・組織の管理機能と管理原則
・労務管理の基本
・組織のビジョン・戦略の策定
・実行計画立案とPDCAサイクル
構築

コース番号：206

チームをまとめ、成果につながるリーダーへ

02 職場の生産性と統率力
・職場の生産性推移分析
・職場の「組織活力」診断

・職場変革シナリオ作成
・リーダーシップの基礎理論
・メンバーの状態に応じた関わり方



二次元

コード

12.4
受講料3,300円

ポリテク福岡

金

9:30-16:30

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（ JEED）

福岡支部 福岡職業能力開発促進センター 生産性センター業務課

T E L： 0 9 2 - 7 3 8 - 8 8 7 5  MAIL：akasaka-seisan@jeed.go.jp

お問い合わせ

～部下・後輩の成長を引き出す、教え方・関わり方～

後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割

カリキュラム

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

（消費税・テキスト代含）

コース番号：601

01 職場の課題
・部下・後輩指導についての課題

02 求められる役割
・中堅・ベテラン従業員に求められる役割
・ティーチングとコーチングの違い

03 ティーチングを活用した指導法
・現場での指導の進め方①～ティーチング
・指示の仕方、指示した内容の確認

04 コーチングを活用した指導法
・現場での指導の進め方②～コーチング
・コーチングの基本的な考え方・前提
・コーチングの効果
・コーチングスキル

部下・後輩とのコミュニケーションや指摘の伝え方にお悩みの方へ

ティーチング・コーチングの手法と効果的な活用場面を学ぶ。
ケーススタディ等を通して習得を目指します。

・報告させる、相談を受ける
・効果的なほめ方
・叱る(注意する）ということの理解
・不平不満の受け止め方



12.11
受講料2,200円

ポリテク福岡

金

9:30-16:30

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構（ JEED）

福岡支部 福岡職業能力開発促進センター 生産性センター業務課

T E L： 0 9 2 - 7 3 8 - 8 8 7 5  MAIL：akasaka-seisan@jeed.go.jp

お問い合わせ

～関数がはじめてでも安心！実務で使える基本関数～

業務に役立つ表計算ソフトの関数活用

「関数が苦手」「集計作業に時間がかかる」という方に
オススメです。業務で多く利用する関数を学び、データ処
理をより速く、正確に行うためのスキルを身につけます。

カリキュラム

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

（消費税・テキスト代含）

01 データの処理
・関数とは
・関数の入力方法
・相対参照、絶対参照、複合参照

03 生成ＡＩの活用 ※１時間程度
・生成AIとは
・表計算ソフトでの活用方法

コース番号：818

「苦手」を「得意」に変える、Excel関数セミナー

02 関数の実務活用
・実用的な関数の紹介
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