
～直感的に理解できる資料作成術が身につく～

Excelを活用したグラフによるデータの可視化

令和５年１１月９日（木） 9:30～16:30 （昼休憩１時間）
受講料

2,200円
（税込）

1 データの可視化
（１）データの可視化
（２）課題演習

2 グラフの効果的な活用
（１）グラフの効果的な活用

3 データを可視化する応用機能
（１）データを可視化する応用機能
（２）課題演習

コース番号：413

【主催（問い合わせ先）】

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 （JEED）
福岡支部 生産性センター業務課 （ポリテクセンター福岡）

TEL：092-738-8875 FAX：092-718-7611
URL：https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisan_open.html

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

Excelを活用したグラフによる効果的な
データの可視化の技法を学び、数値だ
けでは気付けなかった特徴を直感的に
理解できる視覚的な表現方法を習得で
きるカリキュラムとなっております。

【カリキュラムのポイント】

【カリキュラム】

【こんな方へお勧めします！（難易度）】

【申込締切】 令和５年１０月２６日（木）

【実施機関】 株式会社プロサポート

【定員】 １５名

【コースのねらい】（カリキュラムモデル名：表計算ソフトを活用した効果的なデータの可視化）

表計算ソフトを活用し、各種報告書やプレゼンテーション資料等にデータを
効果的に可視化する方法を習得する

【使用アプリケーション】

Microsoft Office 2016 Excel

Excelのグラフ機能を活用し、データを可視化した資料作成術を身につ
けたい方（Excel中級者向け）

※パソコンは教室にございますので持参不要です

会場のご案内

高齢・障害・求職者雇用支援機構
福岡支部 ポリテクセンター福岡

（北九州市八幡西区穴生3-5-1）



～不良・クレームゼロを目指す組織のための品質管理～

品質管理実践

令和５年１１月１５日（水）9:30～16:30 （昼休憩１時間）
受講料

3,300円
（税込）

1 品質管理の進め方
（１）品質管理と品質保証の考え方
（２）ＴＱM （Total Quality Management：

総合的品質管理）の考え方
（３）不良ゼロの意義と効果

2 品質管理活動の推進
（１）品質管理活動とその問題
（２）製造管理のポイント
（３）作業標準化の考え方と進め方

3 不良・クレームゼロの実践
（１）トラブルゼロのための活動体系
（２）トラブルゼロのためのツール
（３）不良・クレーム発生の原因分析と対応

コース番号：221

【主催（問い合わせ先）】

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 （JEED）
福岡支部 生産性センター業務課 （ポリテクセンター福岡）

TEL：092-738-8875 FAX：092-718-7611
URL：https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisan_open.html

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

品質におけるトラブルを予測し、未然防
止できる能力・考え方を身に付ける事を
目標とした内容となっております。

【カリキュラムのポイント】

【カリキュラム】

【こんな方へお勧めします！】

【申込締切】 令和５年１１月１日（水）

【実施機関】 パナソニックエレクトリックワークス創研株式会社

【定員】 ２０名

【コースのねらい】（カリキュラムモデル名：品質管理実践）

品質管理の考え方を理解し、不良・クレームゼロを実践するために必要な知
識と技能を習得する。

不良・クレームをゼロにする実践的な、品質管理手法を身につけた
い方

会場のご案内

高齢・障害・求職者雇用支援機構
福岡支部 ポリテクセンター福岡

（北九州市八幡西区穴生3-5-1）

【留意事項】
筆記用具の他、定規・電卓（スマホアプリで可）の
持参をお願いします



～効率的な分析には欠かせない技能を習得！～

Excelでできる！データ集計手法
令和５年１１月２７日（月）9:30～16:30 （昼休憩１時間）

受講料

2,200円
（税込）

1 データ集約
（１）データの種類と特徴
（２）課題演習

2 データ集計
（１）集計機能
（２）データの抽出と集計

3 データ集計に役立つ機能
（１）集計機能
（２）ピボットテーブル

コース番号：811

【主催（問い合わせ先）】

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 （JEED）
福岡支部 生産性センター業務課 （ポリテクセンター福岡）

TEL：092-738-8875 FAX：092-718-7611
URL：https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisan_open.html

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

Excelを活用したデータの集約および
集計の手法を学ぶことで、膨大な量の
データから目的に合ったデータ分析を
効率よく行う事ができるカリキュラムと
なっております。

【カリキュラムのポイント】

【カリキュラム】

【こんな方へお勧めします！（難易度）】

【申込締切】 令和５年１１月１３日（月）

【実施機関】 株式会社プロサポート

【定員】 １５名

【コースのねらい】（カリキュラムモデル名：効率よく分析するためのデータ集計）

効率よく大量のデータを分析するための、表計算ソフトを活用したデータ集
計手法を習得する

【使用アプリケーション】

Microsoft Office 2016 Excel

Excelのデータ集計機能を活用し、大量のデータを効率的に集計・分
析できる手法を身につけたい方（Excel中級者向け）

※パソコンは教室にございますので持参不要です

会場のご案内

高齢・障害・求職者雇用支援機構
福岡支部 ポリテクセンター福岡

（北九州市八幡西区穴生3-5-1）



～感性・技能・技術の継承～

作業手順の作成によるノウハウの継承

令和６年２月８日（木） 9:30～16:30 （昼休憩１時間）
受講料

3,300円
（税込）

1 ナレッジマネジメント
（１）知識伝承の重要性
（２）ナレッジの整理

2 作業分解
（１）作業分解とは
（２）作業分解のポイント

3 作業手順の作成
（１）作業分解された技能の整理
（２）作業手順の提示方法
（３）作業手順の作成
（４）評価

コース番号：604

【主催（問い合わせ先）】

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 （JEED）
福岡支部 生産性センター業務課 （ポリテクセンター福岡）

TEL：092-738-8875 FAX：092-718-7611
URL：https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisan_open.html

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

後輩従業員に必要な作業手順の作成に
係る知識と技能の習得を目指したカリキュ
ラム内容です。

ベテラン従業員のノウハウの継承手法
や、作業手順書の作成方法などを演習を
中心に学びながら、社内業務を属人化す
ることなく、作業や技術レベルを標準化で
きる手法を習得できます。

【カリキュラムのポイント】

【カリキュラム】

【こんな方へお勧めします！】

【申込締切】 令和６年１月２５日（木）

【実施機関】 株式会社アイ・ビー・ピー

【定員】 ２０名

【コースのねらい】（カリキュラムモデル名：作業手順の作成によるノウハウの継承）
後輩従業員へのノウハウの継承を目指して、中堅・ベテラン従業員の作業の見える化
を行い後輩従業員が習得すべき作業手順の作成に係る知識と技能を習得する。

ベテラン従業員の知識・ノウハウを若手・後輩従業員へ継承し、社内
業務の標準化を目指したい方

会場のご案内

高齢・障害・求職者雇用支援機構
福岡支部 ポリテクセンター福岡

（北九州市八幡西区穴生3-5-1）



令和６年２月９日（金） 9:30～16:30 （昼休憩１時間） 

【申込締切】 令和６年１月２６日（金） 

【実施機関】 株式会社日本能率協会コンサルティング 

【定員】 ２０名 

【こんな方へお勧めします！】 

～今話題の「ChatGPT」も学べる！～
ビジネスにつながるAI（人工知能）活用

受講料

3,300円
（税込）

1 ＡＩ（人工知能）の概要
（１）AIとは
（２）学習と推論
（３）学習モデル
（４）生成AIの登場
（５）AI導入で実現することと業務

2 ＡＩの活用事例と今後の展望
（１）AIの具体的な活用事例
（２）最近の学習モデルの動向
（３）生成AIの活用方法とAPI連携

コース番号：810

【主催（問い合わせ先）】

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 （JEED）
福岡支部 生産性センター業務課 （ポリテクセンター福岡）

TEL：092-738-8875 FAX：092-718-7611
URL：https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisan_open.html

生産性向上セミナー（生産性向上支援訓練）

2022年11月に公開され、社会現象にま
でなっているChatGPTをはじめとする生成
AIについて焦点を置いた内容です。
最近大きく利用形態が変わっているAI学
習モデルの内容にも触れ、ビジネスにつな
がるAIの活用方法について学ぶことがで
きます。

【カリキュラムのポイント】

【カリキュラム】

【コースのねらい】（カリキュラムモデル名：ＡＩ（人工知能）活用）
ＡＩ（人工知能）の概要とビジネスの現場におけるＡＩの具体的な活用場面等について理
解し、ＡＩ活用に係る知識を習得する。

今話題の「生成AI」をはじめとするAIの知識を習得し、ビジネスへの活
用を目指したい方

会場のご案内

高齢・障害・求職者雇用支援機構
福岡支部 ポリテクセンター福岡

（北九州市八幡西区穴生3-5-1）



次の訓練について、訓練内容と留意事項を確認の上、受講を申込みます。

TEL

FAX

□

□

□ □ □

□ □ □

□ □ □

□ □ □

氏名 部署等 TEL

□ □ □

□ □ □

訓練日
性別

（任意）
年齢

例 10/17 男 35

□ 正社員

□ 非正規雇用

□ その他(自営業等)

□ 正社員

□ 非正規雇用

□ その他(自営業等)

□ 正社員

□ 非正規雇用

□ その他(自営業等)

□ 正社員

□ 非正規雇用

□ その他(自営業等)

□ 正社員

□ 非正規雇用

□ その他(自営業等)

□ 正社員

□ 非正規雇用

□ その他(自営業等)

【お申込みの前に、下記の留意事項をご確認ください。】
1.個人での受講はできません。企業（事業主）からの指示によるお申込みに限ります。
2.申込者多数の場合は、先着順とさせていただきます。（お早めにお申込みください。）
3.実施機関（訓練実施を担当する企業）の関係会社（親会社、子会社、関連会社等）の方は受講できません。
4.お申込みは、本紙の必要事項をご記入の上、FAX又はE-mailにてお送りください。
5.受講者の変更が生じた場合は、原則として、訓練開始日の１週間前（7日前）までに本紙の「受講者変更」に〇を付けて、FAX又はE-mailにてお送りください。

8.ＦＡＸ・E-mailの送り間違いには十分ご注意ください。

【当機構の保有個人情報保護方針、利用目的】

就業状況（※）
（該当に✔）

商工会議所会報誌

事業主団体からの紹介

ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ、ﾎﾟﾘﾃｸｶﾚｯｼﾞからの紹介　

DM

当ｾﾝﾀｰHP

ﾒﾙﾏｶﾞ等

（１）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）を遵守し、保有個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。
（２）ご記入いただいた個人情報については、訓練の実施に関する事務処理（訓練実施機関への提供、本訓練に関する各種連絡、訓練終了後のアンケート送付等）及び業務統計に使用するものであり、それ
以外に使用することはありません。

※　受講者の方の就業状況を選択してください。なお、非正規雇用とは、パート、アルバイト、契約社員などが該当しますが、様々な呼称があるため、貴社の判断で差し支えありません。

6.受講申込者数が一定数（10名を目途）に達しない場合は、訓練を中止又は延期することがありますので、あらかじめご了承ください。
7.訓練実施状況の確認等のため、訓練中に写真撮影や録画を行う場合がありますので、あらかじめご了承ください。

9.お申込みをキャンセルされる場合は、当センターに連絡の上、速やかにFAX又はE-mailで本紙の「キャンセル」に〇を付けて、お送りください。
　訓練開始日の14日前（土日祝日にあたる場合はその前日）までに届出がない場合、訓練受講の可否に関わらず受講料の全額をお支払い頂きますの
で、ご注意ください。
10.訓練開始日の３週間前（21日前）から２週間前（14日前）までを目途に、「受講料請求書」及び「受講のご案内」を送付します。
　  受講料収納期限は訓練開始日の１週間前（7日前）までとなりますので期限内の支払いをお願いします。
11.FAX又はE-mailが届きましたら申込担当者様に受講料支払い手続き等について、お電話を差し上げます。もし電話がない場合は、お手数ですが
    ご連絡ください。

（例）201 組織力強化のための管理 福岡　太郎 ふくおか　たろう
☑　正社員
□　非正規雇用
□　その他(自営業等)

　　E　500～999人 　　F　1000人～

法人形態
（いずれかに✔）

　 企業　（株式会社、有限会社、合同会社、士業法人　又は　個人事業主）

　 その他　（学校法人、医療法人、社会福祉法人、一般社団法人、NPO法人、公益法人　等）

業　　種
（該当に✔）

　　01　建設業 　　02　製造業 　　03　運輸業

　　04　卸売・小売業 　　05　サービス業 　　06　その他

申込担当者

コース番号 コース名 受講者氏名 ふりがな

訓練を知った
きっかけ

宛先：（独）　高齢・障害・求職者雇用支援機構・福岡支部・生産性センター業務課
　FAX番号：092-718-7611又はE-mail：akasaka-seisan@jeed.go.jp

生産性向上セミナー　(生産性向上支援訓練) 受講申込書　（受講者変更・キャンセル）

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
　　　　福岡支部福岡職業能力開発促進センター所長　殿

令和　　　年　　　月　　　日

企　業　名

所　在　地 〒

会社規模
（該当に✔）

　　A　1～29人 　　B　30～99人 　　C　100～299人

　　D　300～499人

1

2

3

4

5

6

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

福岡支部 福岡職業能力開発促進センター


