
現場における指導技法の強化及び技能継承をめざして、

現場指導に必要な知識および、多種多様な指導方法を

習得します。

イ. ティーチング（教示）
ロ. コーチング （指導）
ハ. アドバイス （助言）
二. サポート （支援）

組織の人材育成を
応援します！
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