
～自考自律的な部下を育てる方法をマスターするコースです。～

新規企画セミナーのご案内

１．コース概要
（１）コース目的及び留意事項
（２）専門的能力の現状確認
（３）安全上の留意事項

２．技能伝承
（１）技能伝承の重要性
（２）部下・後輩指導育成の概要
イ．人材育成の３本柱
ロ．経営ビジョンと求める人材
ハ．指導役の指導

３．部下・後輩
（１）目的の提示育成の進め方
イ．育成目的の提示
ロ．モチベーション管理

（２）現状把握・分析
イ．継承するノウハウの洗い出し

ロ．育成対象者の棚卸
（３）育成計画と育成
イ．意図的計画的推進
ロ．進捗管理と効果測定

４．育成担当者
（１）育成担当者に求められる５つのスキルの行動
（２）個別カリキュラム設計
（３）指導のポイント
イ．コミュニケーション
ロ．コーチング
ハ．支援的助言  

 

５．総合演習
（１）部下指導育成の課題と育成計画の作成
イ．育成計画作成
ロ．部下後輩動機付け面接

 
６．まとめ
（１）質疑応答
（２）確認・評価

●セミナー概要
生産現場における指導技法の現場力強化及び技能継承をめざして、技能高度化に向
けた現場改善における多種多様な技術及び後輩育成のための指導技法を習得します。

「今までに知らなかった知識及び技能を知
ることができた。」

●他施設での受講者の声

●講習内容

●このような方におすすめです!

「今までは感覚的に教えていたが、具体的な手法や
必要スキルが分かり、もっと的確な伝達ができる
ようになった。」

「指導する手順やポイントなどを詳しく説
明してもらいました。」

技能伝承のための部下・後輩指導育成
(OJTトレーナー育成）

日程

時間
9:00～16:00（昼休み12時～13時）2日間

受講料
10,000円（税込）

会場
九州職業能力開発大学校 Ｂ301教室

持参品 筆記用具

講師 （株）ＭｘＥコンサルティング 講師

令和8年3月16日(月)17日(火)

お問い合せ・お申込み先（お申込みは、メールまたはＦＡＸ、郵送にてお願いします）

九州職業能力開発大学校
援助計画課
〒802-0985 北九州市小倉南区志井1665-1

TEL : 093-963-8352    FAX: 093-963-0126
Ｅメール：kyushu-college03@jeed.go.jp                                                                               

＊申込書は、ＨＰからダウンロードできます。→

事業者

指導者
品質管理や生産管理の業務従事
する技能・技術者

指導的・中核的な役割を担う方、
またはその候補の方
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