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創立以来、培った技術と信頼をベースにあらたな分野への挑
戦を続けます。 

当社は 1951 年の創立以来 71 年間、各種産業用プラントシス
テムの自動化を推進する企業として、長年に亘り豊富な実績を
築いて参りました。この間、わが国は世界に存在感のある産業
社会を実現しましたが経済のグローバル化が進み、また自然と
の共生が求められる中、真の技術が評価される時代となりまし
た。 

そのような背景の中で、システム＆エレクトロニクスの岡住工
業は、 これからも「最新の技術でお客様がご満足頂ける製品を
短期間でお届けする」ことを経営理念に掲げ、常に次世代を志
向した技術の研究と開発を考え未開の領域に挑戦し、社員一同
なお一層の努力を傾注して参ります。 

 

「人が育つ環境作り」を最重点項目として昨年取り組みを開始

してから、社内での教育体制を充実させるとともに、社外での専

門的な実践講習も受けさせたいと思い、能力開発セミナーを利

用させてもらうようになりました。 

「機械系コース」「電気･電子系コース」の中から当社設計部門

に関係する内容のコースを社員が自分達で受けたいものを選択

して受講しています。構造設計者は 3D-CAD にチャレンジして今

後の設計技術向上につなげる取り組みをしており、オーダーメイ

ドで当社のレベルにあった講習を受けています。回路設計者は

普段の仕事は回路図を書くこと迄がメインですが、実際に PLC

やインバータやモータを使っての制御を体験することで、図面上

の知識の再確認や理解を深めることを目的として講習を受けて

います。 

受講後の報告書では、「わかりやすい」「面白かった」と社員達

の満足度が非常に高いことに驚きと喜びがありました。今後も

継続的にセミナーを活用させていただき、社員の技術力向上と

やる気の醸成に役立てていきたいと考えています。 


