
（事業内容）
■ 介護・障害福祉サービス事業の提供

（利用コース名）
■ 令和７年５月：現場社員のための組織行動力向上
■ 令和７年６月：表計算ソフトを活用した業務改善

経理業務の効率化につながるＤＸの実践

株式会社ありがとう

■ 利用企業の方へインタビュー

施設長・管理者

魲 智美 様

■ 受講者の方へインタビュー

主任

薮下 喜久 様
受講コース「現場社員のための組織行動力向上」

訓練利用のきっかけ
訓 練 利 用 の 成 果 や
今 後 の 抱 負 な ど

生産性を向上させることを目的に、年間
計画を立てて、研修を受講することにしま
した。
施設では、ＩＣＴやＤＸの必要性を感じて
おり、ポリテクセンターの生産性訓練のＤ
Ｘコースを受講することにしました。

実際のところ、受講してまだ約１ヶ月ほど
しか経っていないこともあり、大きな変化が
あったとは感じていません。
ただ、研修をすることの必要性は感じてい
るため、自社の課題解決に役立つカリキュ
ラムがあれば、今後も継続的に活用してい
きたいと考えています。

【受講したきっかけ】
業務の中で、人材育成の方法、
ノウハウについて課題を感じていた
ため、受講しました。

訓練を受講した感想

講師の事例を聞けた事で具体的にイ

メージしやすかったこと、業種の異なる
受講者同士でグループワークを行い、多
方面な考え方を知れたことが良かったで
す。

今 後 の 抱 負 や
業 務 へ の 活 用 に つ い て

「部下の話を聞く耳を持つ」ことです。自
分の業務をしながら、部下への指導を行う
と、「押しつけ」の考えを持ってしまいがち
ですが、ゆとりをもって話を聞くことを心が
けていきたいと思っています。

生産性向上支援訓練（ｵｰﾌﾟﾝｺｰｽ） 利用者の声
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