
～採用されたポイントを企業の方にお聞きしました～電気・設備の基礎をわかりやすく学べました！

ビルメンテナンス科は、電気・空調・消防・給排
水衛生など幅広く学びます。その中でも、電気の基
礎・シーケンス制御等の知識が、特に役に立ってい
ます。将来、どんどん資格試験に挑戦し、会社に必
要とされる社員になりたいと思っています。

前職は木工・製材機械の販売及び修理等の営業職

として働いていました。以前から施設の保守・保全
の仕事に興味があったことから、次に就職する際は、
異業種へのチャレンジを考えておりました。
そんなとき、ハローワークの相談窓口でポリテク

センターを勧められ、未経験でも一から学べ、しか
も受講料は無料と知り、「ここしかない！」とすぐ
に申し込みました。

異業種に転職を考えている方、
基礎から学べるので安心して
どんどん利用したらいいと思います。

修了生の活躍事例

ビルメンテナンス科
(６か月訓練)

[⇒前職：木工・製材機械の営業(正規)]

就職先企業での活躍

株式会社 日本管財環境サービス 全国約1,470名 四国約110名

採用者の声 松山営業所 所長 福岡 康裕 様

現在ポリテク修了生４名が活躍

土井 紀人さんの業務

株式会社日本管財環境サービス
（肱北事業所）

土井 紀人さん（４２）

令和４年２月入所

土井さんは下水処理場での業務に従事しています。
広い分野での幅広い知識が必要ではありますが、意欲
が高く、業務に必要な資格取得に意欲的にチャレンジ
しております。
保守・保全の業務では、落ち着いて安全に作業する

ことが一番に求められます。インフラを守る上でも社
会的に大きな役割を任されている仕事であり、安心・
安全を心掛け日々業務に取り組んでおります。

現在は、下水処理場、汚水ポンプ場、雨水ポン
プ場の日常点検、水質検査、機器の保守・保全、
施設内の清掃及び草刈りと幅広い業務を担当して
います。
覚えることが多く大変ですが、新しい知識を得

られ楽しい毎日です。

一番に施設維持管理の業務内容を理解した上で、意欲を持って就職を希望さ
れていた点です。やりたいことがはっきりしているので、一般採用の人材と比
較しても、採用後の業務に対する意欲が高いと感じております。
また、業務に必要な資格取得も進められていることから、個々のレベルアッ

プも意欲的に取り組みをされていると思います。

ごみ焼却施設、リサイクル施設、汚泥再生処理センター、下水処理場、水道施設等の環境施設の運転・維持管理と
幅広い業務を行うため、入社後、下記のような資格の取得を進めております。
幅広い知識や技術が必要となりますが、すべてに高い知識を必要とするわけではありません。
いろいろな得意分野を持つ社員が在籍しております。何か一つでも得意と思われる分野があれば尚良いです。

資格：電気工事士、危険物取扱主任者、ボイラ技士、第3種電気主任技術者
技能講習：酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習、玉掛け技能講習

小型移動式クレーン運転技能講習、有機溶剤作業主任者技能講習
床上操作式クレーン運転技能講習、特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者技能講習 等


